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l 1. La retraite CNRACL

CNRACL

» L’agent doit obligatoirement deposer sa demande de retraite aupres de son/ses employeur(s) au
moins 6 mois avant |la date souhaitée pour son admission a la retraite.

» L'employeur constitue alors un dossier retraite CNRACL dématérialisé 5-6 mois avant la date de
départ sur la plateforme CNRACL rubrique « simulation » ou « liquidation » qu’il devra ensuite
transmettre au CDG dans les meilleurs délais pour vérification, accompagné des pieces justificatives
a envoyer par mail au service Retraite CNRACL du CDG.

» Une fois le dossier verifié par le CDG, ce dernier le transmet a la CNRACL qui doit recevoir le dossier
de I'agent au moins 3 mois avant la date de radiation, faute de quoi, le dossier est bloqué sans
possibilité de départ pour I'agent a la date souhaitée.

Pour information :

Il appartient a 'agent de constituer ses autres dossiers de retraite directement auprés des autres caisses de retraite (ex: CARSAT,
MSA, RSI, IRCANTEC...). Lemployeur n’a aucune démarche particuliére a faire.
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Lo retraite des fonctionnaires
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LA DEMANDE

DE L'AGENT

Quand ?
6 mois minimum avant |a date de départ
souhaitée.

Comment ?
Par un courrier daté et signé par I'agent.

Aqui?
Adressé a son employeur..

Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
Rue du Vergne - 33059 Bordeaux cedex
Tel : 05 56 11 40 47 - www.cnracl.fr

ETAPE 2

VERIFICATION
DE LA CARRIERE
DE VOTRE AGENT

5i 1a camiére de votre agent est incomplate,
passer 4 |'étape 3.

S5i vofre agent souhaite des estimaftions
pour I'aider dans le choix de la date du
départ 4 la retraite souhaitée, passer &
I'étape 4.

S'ill mangue uniquement des données
familiales, passer directement 4 I'étape 5.

Utiliser le service
"MISE A JOUR DU COMPTE INDIVI-
DUEL RETRAITE"

Pourquoi ?

Pour mefire & jour las données carriéres de
volre agent, modification ou création
d'année civile = 4 2011.

Comment ?
Sur votre gspace personnel CNRACL

Utiliser le service
"CORRECTION DES ANOMALIES DE LA
DECLARATION INDIVIDUELLE"

Pourquoi ?

Pour meftre & jour las données carrieres de
voire agent, modification ou création
d'année civile > 2 2011.

Comment ?
Sur votre gspace personnel CNRACL.

ETAFPE 4

LES SIMULATIONS,
UNE AIDE
A LA DECISION

Utiliser le service
"SIMULATION DE CALCUL"

Dans quel cas ?

Si votre agent souhaite obtenir une estimation
du montant de sa pension CNRACL pour
différentes dates de départ.

Comment ?
Sur votre espace personnel CNRACL.

Quand ?
Au moins 6 mois avant le départ en refraite
de votre agent.

Utiliser le service
"DEMANDE D'AVIS PREALABLE"

Dans quel cas ?

Si la date d'ouveriure du droit 4 pension de
votre agent est incertaine (fonctionnaire
handicapé, certains départs en catégorie
active...).

Comment ?

Sur votre espace personnel CNRACL.
Quand ?

Entre 12 et 3 mois avant Ia date de départ
en retraite souhaitée par votre agent.

CONMMENT PREPARER LE DEPART A LA RETRAITE
DE VOTRE AGENT DURANT SA DERNIERE ANNEE D’ACTIVITE ?

ETAPE 5

LA LIGUIDATION
DE PENSION

La liquidation de pension CNRAGL
est obligatoire.

Comment ?
Sur volre espace personnel CNRACL.

Quand ?
Le dossier doit &tre transmis par voie
dématérialisée au moins 3 mois avant la

date de radiation des cadres de voire agent.

A I'lssue de la liquidation,
n'oubllez pas de remettre
le décompte définltit
a lPagent
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2. Le droit a I'information

CNRACL

Afin de répondre aux obligations réglementaires apportées par la loi du 21 aoGt 2003 portant reforme des retraites, dont
I'article 10 prévoit un droit a I'information (DAI) pour les assurés des régimes de retraites, la CNRACL doit
réaliser un recueil de données sur la carriere des affiliés afin de fournir de facon périodigue et systématique deux types de
relevés :

»Un RSI: Relevé de Situation Individuelle, c’est-a-dire un relevé des trimestres qu’ils ont accomplis tout au long de leur
carriere professionnelle et donc dans tous les regimes.

Chaque assuré doit recevoir un RIS, a partir de ses 35 ans et ensuite tous les 5 ans.

Bon a savoir : J

»Une EIG: Estimation Indicative Globale, c'est-a-dire plusieurs estimations du montant de leur pension servie par
tous les régimes en fonction a I'age légal de départ a la retraite.

A partir du 55™e anniversaire, I’assuré recoit un EIG.

Bon a savoir : J

A cet effet, afin de pouvoir adresser a vos agents titulaires les documents prévus par le droit a l'information, leur
compte de droit doit étre alimenté par les données concernant leur carriere.



2. Le droit a I'information

Le 23 aolit 2017, la CNRACL a mis a votre disposition, sur votre espace employeur, des dossiers de simulation de calcul
des fonctionnaires que vous devez compléter et renvoyer, via internet, soit directement a la CNRACL, soit au CDG pour
vérification.

CNRACL

Vous avez jusqu'au 31 mai 2018 pour vérifier et compléter, si nécessaire, les donnees carrieres des
agents concernés par les cohortes précisees ci-dessous.

Pour ce faire, deux services sont disponibles dans votre espace employeur sur le site Internet de la CNRACL :

» Pour I'envoi des RIS : le service "Gestion des comptes individuels retraite"

Pour vos agents nés en 1968, 1973, 1978, 1983 et donc destinataires d'un RIS en 2018, vous devez vérifier et compléter si
nécessaire leurs donneées carriéres et envoyer a la CNRACL les dossiers via votre espace personnalisé « Acces aux
services » puis « Gestion des comptes individuels retraite ».

> Pour I'envoi des EIG : le service "Simulation de calcul"

Le portefeuille du service Simulation de calcul de votre espace personnalisé a été alimenté de la liste des agents nés en
1953, 1958 et 1963. Vous devez vérifier et compléter les données familiales et de carriere des dossiers de simulation de
calcul de vos agents concernés et envoyer a la CNRACL les dossiers via votre espace personnalisé « Acces aux services
» puis « Simulation de calcul ». lls recevront ainsi en 2018 une EIG actualisée.



2. Le droit a I'information

CNRACL

L

»La nécessité de corriger les anomalies éventuelles de votre DADS afin de garantir I'exactitude des
données des CIR (Comptes Individuels Retraite) des agents dont sont issues les informations indiquées
dans les RIS et les EIG.

Nous attirons votre attention sur les éléments suivants :

»La vérification et 'actualisation de la situation familiale de 'agent notamment bien renseigner les
enfants.

»La vérification des deux dernieres situations indiciaires.

»Lavigilance accrue concernant les situations particulieres comme les carrieres en catégorie
active®, les interruptions de carrieres, les congés de maladie ordinaire, les accidents de services...
(En cas de doute, contactez votre CDG).

* Catégorie active (se connecter a I'adresse suivante) : https://juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-
au-titre-de-la-categorie-active/classement-en-cateqorie-active



https://juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/classement-en-categorie-active

'.

CNRACL

3. La validation des services de non-titulaires de droit public

> Définition :

Procédure facultative qui permet de rendre valable pour la retraite CNRACL des services de non-titulaire de
droit public ainsi que certaines études (infirmiere, sage-femme et assistante sociale) moyennant le versement
de cotisations rétroactives.

> Le dispositif est en extinction :

L'article 53 de la loi n°® 2010-1330 portant réforme des retraites a supprime la possibilité de faire valider les
services de non titulaires.

Les fonctionnaires titularisés a compter du 02 janvier 2013 (sauf pour les agents en temps non-complet sous

le seuil d’affiliation de 28h/sem qui avaient jusqu'au 02 janvier 2015 pour faire valider leurs services) n'ont
plus la possibilité de demander la validation de leurs services.

_ \ \fcerﬁ?'\:.



3. La validation des services de non-titulaires de droit public

CNRACL

Un nouveau service est disponible sur I’espace personnalisé de la CNRACL

Le service « Suivi des demandes des validations de périodes » permet :

> De mettre a disposition la liste des demandes de validation en cours de vos agents et d’évaluer la gestion de votre stock de validation des services,
» De connaitre I'état d’avancement du traitement des demandes de validation par une signalétique,
» De signaler les urgences de traitement des demandes (proximité départ a la retraite et droit a I'information).

Numeéro de Documents en Nombre de
validation Nom prénom NIR Etat de la validation attente relances Date d'envoi SI g n aI étl q u e .
vazoo] ] Enattente employeur ~ A 07/09/2005 .
va200] ] Enattente employeur 5 A\ 17022008 #s | Dossier initial : Contient un lien pour éditer le dossier initial &
vazod| ] Enattente employeur . A 02/02/2008 ' | compléter.
VA201 En attente employeur =d A 23/07/2010 _ . . _ . '
o Piece complémentaire en attente : Contient un lien pour imprimer
vazad| 1 Encous CNRAGL i un forrpulalre a joindre obllgat.owemen.t a I'envoi des piéces
% | complémentaires. Ce formulaire mentionne le groupe demandeur, le
vazoof ] En attente employeur > 25/11/2017 , . N
numero de VA et la liste des pieces attendues. Il permet une
vazoo] ] Enattente employeur “ 1ot meilleure identification & la réception des piéces demandées.
vazoof | En attente réponse
devis A A Nombre de relances : Pour la transmission du dossier ou des
vazoo] | Enatiente employeur ™ 05/07/2017 . pieces complémentaires (jusqu’a 3 relances possible).
vAO0Of | En attente réponse
devis
H 4 1 2 3 » Pl Page 1/ 3 Nombre total de validations : 30
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GROUPE

Arrété du 21 aolit 2015
(publication du 2 septembre)

Les demandes de validation formulées avant le 2 jarwier 2015 devront &re transmises a la CNRACL avant le 31

octobre 2015 au plus tard

Retour des dossiers de validation remplis et complets

Transmis awant le 1% janwier 2006 Le 31 décembre 2015%
Transmis entre janvier 2006 et 31 décembre 2009 Le 31 déembre 2016#
Transmis entre le 1% janvier 2010 et le 31 décembre 2015 inclus Le 31 décembre 201 7%
Demandéesavant le 127 janvier 2011 Le 31 décembre 2015%*
Demandéesentre le 1% janyier 2011 et le 31 décembre 2013 indus Le 31 décembre 2016%*
Demandéesentre le 1% janvier 2014 et e 30 juin 2019 inclus Le 31 mars 2020*
* AU plustard
Ce support est la proprieté de la COC 75




AROUPE

Arrété du 21 aoat 2015
(publication du 2 septembre)

L'employeur a un delai de 2 mois pour transmettre cette demande,
Four les demandes de validation formulées entrele 2 janvier 2015 et |e
ler janvier 2017 inclus, I'employeur a un délai de 2 mois pour transmettre cette demande
*  Soit a compter dela date de la demande

*  Soit a compter dela date de publication de 'arréte {demandes antérieures)

» Accusé de réception a l'agent [F'agent peut confirmer sans délai sa . Retour du dossier remplia la CHR dans les
dermnande) & mois 3 compter de [a date d’'enwvoi du dossier
* Trmnsmission du dossier de validation & I ernployeur dans le délai de
4 moi acompter de laréception de lademande

. Délai d'1 an pour demander des pieces compléme ntaires a . Retour des pieces complémentaires dans un délai de 9@ mois 3
compter de laréception du dossier compter de la date de demande de ces pigces
Ce support est la proprigté de la CDGC =




