Le label Cap emploi a été crée en 2000.

Les Cap emploi sont des organismes de placements spécialisés (OPS)

98 structures sont présentes sur I'ensemble du territoire. ‘ : A p

2500 salariés mettent en oeuvre I'offre de services a destination des

personnes en situation de handicap, bénéficiaires de [|'obligation E M PLOI

d'emploi, en cours de |'étre ou prétes a engager une démarche en ce

sens et des employeurs privés et publics

lls sont financés par :

e / emploi Q
agefiph  fiphfp
Tl et N  pOle emploi

Le pilotage de I'activité est assuré

par I'Etat (DGEFP au niveau E -.

national et DREETS au NIVEAU | Ly + Fgatité » Fraternité
regional) et les financeurs REPUBLIQUE FRANCAISE

Cap emploi est membre du Service public
de I'emploi, au méme titre que Pble emploi
et les Missions Locales

Cap emploi est membre du Service Public
Régional de I'Orientation

Cap emploi est opérateur du CEP, pour les
demandeurs d'emploi comme pour les
salariés ou les travailleurs non salariés

Cap emploi est prescripteur des aides et
mesures de droit commun et
spécifiques

L'OPS assure une mission de service public et a
Ce titre respecte les principes inhérents a cette
mission :

Handicap, recrutement & maintien

2022 : mise en place du lieu unique
d'accompagnement (LUA) au sein des
agences des Pole emploi

i’

L'agence Pole emploi devient le Lieu
Unique d’Accompagnement, le LUA:

'ensemble des demandeurs d'emploi en
situation de handicap sont accompagnés
au sein des agences de Pdle emploi,
que leur conseiller référent soit un
conseiller P6le emploi ou Cap emploi

L'ensemble des expertises des deux
réseaux y travaillent en synergie pour
apporter une réponse aux besoins des
demandeurs d'emploi et des employeurs :
conseillers accompagnement/entreprises,
psychologues du travail, conseillers gestion
des droits...

> leprincipe d'égalité etde L le principe de 4> le principe
neutralité du service publicqui  continuité du service d’adaptation ou de
interdit toute différence de destiné a satisfaire les mutabilité qui signifie
traitement, toute discrimination demandes des bénéficiaires que les services fournis
et toute distinction fondée sur de facon réguliere au cours doivent étre adaptés aux

l'appartenance religieuse, politique des jours ouvres; besoins du public;



Cap emploi délivre son offre de services dans deux domaines :
} Accompagnement vers I'emploi
e Informer, conseiller et accompagner les travailleurs handicapés dans leur recherche
d’emploi puis dans leur intégration professionnelle
e Informer, mobiliser puis accompagner les employeurs dans leur démarche de

recrutement et d'intégration de collaborateurs en situation de handicap

} Accompagnement dans I'emploi

e [nformer, conseiller et accompagner les salariés et les employeurs face a une
problématique :
- d'évolution professionnelle
- de transition professionnelle
- de maintien dans I'emploi

LES MISSIONS <O)

L'intervention de Cap emploi vise toujours a : LES PU BLICS CI BLES

Compenser le handicap L'OPS  développe une  expertise dans

IS A S (e R A LR S A T U OE oK | 2ccompagnement et la construction de
handicap parcours pour des publics qui nécessitent un

R s VA B el 2Ccompagnement spécialisé et renforcé
droit commun et spécifiques compte tenu de leur handicap

Compte tenu de son expertise, 'OPS informe,

L Es E N GAG E M E NTS conseille et accompagne les employeurs dans

_ . leurs problématiques de recrutement et de
> Sécuriser les parcours professionnels  maintien dans/en emploi

pour faciliter 'acces a 'emploi et Les personnes handicapées bénéficiaires de
prévenir des ruptures I'article L. 5212-13 du code du travail

Proposer un accompagnement global e Quel que soit leur statut : demandeurs
D d'emploi, salariés, agents de la fonction

aupres des employeurs sur la question publique, travailleurs indépendants

de I'emploi et du handicap
Tous les employeurs peuvent bénéficier des

> Gérer les transitions professionnelles et = services de Cap emploi

garantir le maintien dans Iemp|0| des e Quel que soit leur effectif, qu'ils soient soumis

personnes en situation de handicap 3 l'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés ou pas
> Apporter une meilleure lisibilité des * Quel que soit leur secteur d'activité (public,
services rendus aux personnes et aux prive) | y
e Y compris les travailleurs non salariés
employeurs. (artisans, commercants, professions libérales,

exploitants agricoles, etc...) pour eux-mémes

En savoir plus : www.capemploi.info



