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PREAMBULE

Les arrétés d'avancement d'échelon a durée unique doivent étre généreés par les collectivités elles-mémes via le logiciel AGIRHE.

Pour rappel, les arrétés d'avancement d’échelon a durée unique permettent aux fonctionnaires de progresser dans I'échelonnement indiciaire de leur grade. lls
sont accordés de plein droit, en fonction de I'ancienneté de I'agent. La durée entre chaque échelon du grade est déterminée dans les statuts particuliers du cadre
d’emplois par décret.

Les arrétés d'avancement d'échelon a durée unique doivent étre réalisés tout au long de I'année au fil de I'eau. Un arrété d'avancement d'échelon au 15 novembre
doit étre pris courant novembre et ne doit pas étre pris en mars par exemple.

Avant d'éditer les arrétés d'avancement d'échelon a durée unique, il convient de vérifier que les précédents arrétés de vos agents ont été validés sur
AGIRHE. A défaut, l'arrété généré sera erroné.
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Faire défiler vers le bas la page d’accueil du site jusqu’au menu « Outils collectivités » et cliquer sur le bouton « AGIRHE »
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Saisissez vos login et mot de passe personnalisés afin d'accéder a l'espace Intranet de votre collectivité.

Centre de Gestion:

88 - CENTRE DE GESTION DES VOSGES v

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
espace

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :
potdepasse Y

@ Mot de passe oublié ?




Vous accédez ainsi a la partie « AGIRHE INTERNET » de votre collectivité.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

o COLLECTIVITE TEST

desVosges

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 JC 250 [See || =018

ﬁ 8 Agent~ 1 Collectivité ~ 1@ Instances~ @ Prévention v QoRemplacement v Lul Statistiques ~ [EjDocuments~ €& Paramétres ~

Tableau de bord

+ Actualités CDG

+

Carriéres
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agent en arrét
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'Y Y
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+

dossier en cours dossiers finalisés




e ETAPE1:ETABLISSEMENT DE LA LISTE DES AGENTS BENEFICIANT D'UN AVANCEMENT D’'ECHELON A DUREE UNIQUE

Sélectionner le menu Agents > Arrétés Avanc. d'échelon

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

R T COLLECTIVITE TEST

w desVosges

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 JC JTslces jla =5 i= g

ﬂ I Collectivité ~ 1@ Instances ~ EiPrévention v+ Q¢ Remplacement ~ Lul Statistiques~ [EjDocuments~ & Paramétres ~

Liste des agents

Tableg Notation /
Arrétés Avanc. d'échelon 8
*t 1 Arrétés Avanc. de grade

Arrétés titularisation

A transmettre au CDG :. s 30
+ A\ 37 arrétés a transmettre au CDG ()
Arrétés Avanc. Spec. -Obsoléte - agents actifs

Liste des anomalies fiches agents

Absences et accidents de travail A 0dossiers d'assurance a I'état incomplet
agent en arrét
=[] B10
+ Commission Administrative Paritaire A 3 acompléter
dossier en cours dossiers finalisés

-+




Renseigner les dates de la période des avancements d'échelon (possibilité de réaliser la liste sur une période ou sur I'année civile).

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

LG T COLLECTIVITE TEST

desVosges

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 JC JToal= a0 | 1= 0i=g

Catégorie
e
(o1/o1/2024 G @®Toutes Oa OB Oc

Valider dates ) ( Créer les arrétés et les imprimer ) -_ Liste Vers Excel J

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimeés en attente de confirmation au Centre de Gestion

Possibilité de choisir toutes les catégories hiérarchiques ou seulement une catégorie hiérarchique, puis cliquer sur le bouton « Valider dates »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

CentredecGestion
desVosges COLLECTIVITETEST

/ﬁ‘l :&: Agent ~ 1 Collectivité ~ 1@ Instances ~ IPrévention + 2¢Remplacement v Lul Statistiques ~ [EiDocuments~ 3% Paramétres ~

Page sans titre =

Catégorie
T —— —
{ 01/01/2024 [ 31/12/2024 | fH @ Toutes Oa O Oc
Valider dates J ( Créer les arrétés et les imprimer J . Liste Vers Excel )

En violet, les arrétés déjdcréés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déd réés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion



Affichage de la liste des agents bénéficiant d'un avancement d'échelon a durée unique pour la période sélectionnée :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges
CentredeGestion

desVosges COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 &

ﬂ i& Agent~ T Collectivité ~ 1@ instances~ EiPrévention ~ Q¢ Remplacement ~ Lul Statistiques ~ [EDocuments~ €2 Paramétres

Page sans titre =
4 N ' Y
01/01/2024 31/12/2024 ® Toutes Oa O Oc
§ Valider dates J ( Créer les arrétés et les imprimer ) § Liste Vers Excel ]

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion

En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion
| | Agent o Grade o Statut o Echelon ~ Date avancement - Choix ]
0O ANTOINE Jules ?:g?gg;:,dmimsnam Titulaire 04 01/07/2024 Unique
O BRIGAND Robert i Stagiaire 04 01/01/2024 Unique
O / DUPONT Agathe / ;?jrrs"‘c'gs‘:g SR e Titulaire 06 01/03/2024 ‘ Unigue

Liste des agents Grade des agents Statut des Numéro du prochain Date du prochain
concernés pour la bénéficiant d’un agents avancement avancement
période avancement d’échelon d’échelon
sélectionnée d’échelon
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Possibilité d'éditer la liste sous Excel en cliquant sur « Liste vers Excel »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges
CentredeGestion

desVosges COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 Jr JeTa8e <ot 1 = 41= 0

ﬁ & Agent ~ I Collectivité ~ W@ instances~ EPrévention ~ Q¢ Remplacement ~ Lul Statistiques~ [EDocuments ~ 3% Paramétres ~

Page sans titre =
Du Au Catégorie Choix
{ Y ( )]
01/01/2024 1 F 31/12/2024 ®Toutes Oa Os Oc
( Valider dates J ( Créer les arrétés et les imprimer J ( Liste Vers Excel J
En viclet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion
|| Agent 2] Grade [2] Statut 2] Echelon =] Date avancement o Choix []
adjoint administratif . .
D ANTOINE Jules E— Titulaire 04 01/07/2024 Unique
O BRIGAND Robert ST IR LR Stagiaire 04 01/01/2024 Unigue
territorial
O DUPONT Agathe "';'ﬂ'“"er N 50INS generaux Titulaire 06 01/03/2024 Unigue
ors classe
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e ETAPE 2:EDITION DES ARRETES D’AVANCEMENT D'ECHELON A DUREE UNIQUE

Sélectionner les agents pour lesquels vous souhaitez obtenir I'arrété d'avancement d'échelon a durée unique en cochant la case a gauche en début de ligne. Il est
demandé de ne pas éditer les arrétés d'avancement d'échelon a durée unique pour I'ensemble de 'année en une seule fois mais de les éditer au mois le mois.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges
CentredeGestion

desVosges COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 JC 3Tl [ee (1) = ui=0

ﬁ :&: Agent ~ 1 Collectivité + 1@instances~ EaPrévention~ S¢Remplacement ~ Lui Statistiques~ EiDocuments~ %% Paramétres ~

Page sans titre -

Du Au Catégorie Choix
( )| f )|

01/01/2024 [ 31/12/2024 [ @ Toutes Oa Oer Oc

( Valider dates J ( Créer les arrétés et les imprimer J | Liste Vers Excel

J

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion

~ Echelon ~ Date avancement [a] Choix

O BRIGAND Robert fgr]r‘i’ég';i;dm'”'mat'f Stagiaire 04 01/01/2024 Unique
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Cliquer sur le bouton « Créer les arrétés et les imprimer »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

CentredeGesti
dosVosges COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 [ 3Tals[ee (1) = ui=0

ﬁ :&: Agent v 1l Collectivité + 1@ Instances~ EJPrévention~ &oRemplacement~ Lul Statistiques~ [EjDocuments~ £ Paramétres

Page sans titre -

Catégorie

[ 01/01/2024 | @ Toutes Oa Os Oc
._ Valider dates ) ( Créer les arrétés et les imprimer ) ( Liste Vers Excel )
En violet, les arrétés deja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion
| | Agent [+] Grade [+] Statut ja) Echelon o~ Date avancement (4] Choix ~
O BRIGAND Robert Zdiom i dmEs bt Stagiaire 04 01/01/2024 Unique
territorial

Les arrétés genérés sont disponibles dans I'Onglet Documents en cliquant sur Documents :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

CentredeGestion
desVosges COLLECTIVITETEST

ﬂ i3 Agent + 1 Collectivité ~ 1@ Instances ~ EiPrévention + 2¢Remplacement v Lul Statistiques ~ [ = 3llalli 1110

Documents
Page sans titre -
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Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

C de Gesti
GotVosgas —on COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 JC 3 s [Sleel gl = ni=1n

ﬂ 8% Agent ~ 1L Collectivité ~ 1@ Instances ~ EIPrévention ~ Q¢ Remplacement ~ Ll Statistiques ~ [EDocuments ~ 3 Paramétres ~

Documents

© Vous avez accés aux 50 documents les plus récents

Ncmbre:| 50 v |

m Supprimer les fichiers cochés IS Fusionner les fichiers cochés dans un PDF B Fusionner les fichiers cochés dans un Word

nExpurtxls

| Télécharger Répertoire Fichier

Taille (octets)

O 882051 ARRAVE20240111111343177.doc 24064 11/01/2024 411:13

Possibilité d'imprimer les arrétés générés par le déroulement de carriére de I'agent :

Sélectionner le menu Agents > Liste des agents

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

CentredeGestion
desVosges COLLECTIVITETEST

/ﬁ‘l 1t Collectivjté Instances ~ g Prévention ~+ &¢Remplacement ~ Lul Statistiques ~ EiDocuments ~ %% Paramétres ~

Liste des agents
Ta b I ed Notation

Arrétés Avanc. d'échelon

. A . 8
Arrétés Avanc. de grade actualités 3 lire
AN vBbim bitiilavicaadine
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Indiquer le Nom Prénom de I'agent concerné, le statut actif doit étre indiqué puis cliquer sur le bouton « ok » :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

CentredcGesti
docVosges COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 2 11:10 JC 3Vala[slee) | | =Hi=8

ﬁ. & Agent ~ I Collectivité ~ @ Instances~ gEPrévention~ S¢Remplacement ~ Lul Statistiques~ [EiDocuments~ %% Paramétres ~

| Ajouter un agent ) | Transfert Excel ) [ Imprimer J
[ |nomPprénom E I .
" antoine j 1 Actifs !\I ( Tous !\I |_ - 18 !\I [ OK

|:| Données médecine

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code @  Agent S NomJF @ Grade @ Statut (%]

A18467 ANTOIME Jules adjoint administratif territorial (C1 03) Titulaire

svements: s 1 de1-Fanes: < <3+ >
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Cliquer surlaligne de l'agent concerné par I'avancement d'échelon :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

CentredeGesti
e COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 [ JTNe(ee 1) = ni=g

ﬂ. :&: Agent ~ 1 Collectivité ~ 1@instances ~ EPrévention ~ 2¢Remplacement ~ Ll Statistiques ~ EiDocuments ~ 3% Paramétres ~

| Ajouter un agent )| Transfert Excel || Imprimer J
NomPrénom  [Actif  Jcatég.  J6rade [statet | |
"rantomeq | ( Actifs w | (Tous v) [ ! wv! | OK )

I:J Données médecine

Légende : Agents inactifs Position particuliere MultiCarriére

(5] Nom JF

A18467 ANTOIME Jules adjoint administratif territorial (C1 03) Titulaire
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Dans l'onglet Carriere, cliquer sur le Déroulement de carriere de 'agent :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

R COLLECTIVITE TEST

desVosges

Derniére connexion le 09/01/2024 24 11:10 G Jels oo i) =818

/ﬁ". & Agent ~ 1 Collectivité + @ instances~ @Prévention~ &¢Remplacement v Lu Statistiques~ EjDocuments~ & Paramétres ~

Al18467 ANTOINE Jules adjoint administratif territorial COLLECTIVITE TEST (882051) DHS 3500

Retour 3 |a liste des agents |

Identité Carriére Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Maodale : | asficheagent.doc !‘.-_ Imprimer |
Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

17



L'arrété d'avancement d'échelon a durée unique apparait en violet dans le déroulement de carriere de I'agent :

Possibilité d'imprimer l'arrété en cliquant sur le bouton « imprime »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

») CentredeGesti
docVosges COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/01/2024 3 11:10 J (5 See 1l = 8= g

/ﬁ‘ :8: Agent~ i Collectivité ~+ @ instances~ gPrévention~ S¢Remplacement ~ Lul Statistiques~ [EDocuments~ %% Paramétres ~

Al18467 ANTOINE Jules adjoint administratif territorial COLLECTIVITE TEST (882051) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents )

Identité Carriére Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Modale : | @sficheagent.doc I‘. [ Imprimer |
Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carriére

| Ajouter un acte | ( Services antérieurs ) | Ajouter une carrigre | ESans les absences ESans les annulés

01/07/2024 Avancement d'échelon durée unique adjoint administratif territorial 04(C1; 3500 COLLECTIVITE TEST [ Supp. ] [ Imprime |

01/12/2023 Recrutement d'un titulaire adjoint administratif territorial 03(C1. 3500 COLLECTIVITE TEST
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ETAPE 3 : VALIDATION DES ARRETES D'’AVANCEMENT D'ECHELON A DUREE UNIQUE

Les arrétés d'avancement d’échelon a durée unique doivent étre transmis signés en format pdf a l'adresse mail : arretes@cdgplus.fr

Cette adresse email est entierement automatisée et seule la piéce jointe pourra étre consultée par les agents du CDG88.

Cette adresse mail sera utilisée uniguement pour un dépot de documents et sera traitée de maniere automatique, nous vous remercions de ne pas ajouter de
texte dans le message, a défaut celui-ci ne pourra étre Iu.

Les documents devront étre transmis sous format pdf. L es fichiers en format zip ne pourront pas étre traités.

L'équipe du Pdle Carrieres Instances Paritaires se tient a votre disposition pour tout renseignement.
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