
BTP CFA Ardennes
BTP CFA Aube
BTP CFA Marne
BTP CFA Haute-Marne

08

51

52

10

BTP CFA Meurthe-et-Moselle/Meuse 
BTP CFA Vosges
Ensemble des BTP CFA Grand Est
Institut Universitaire des Métiers et du Patrimoine

88

54

GE

IUMP

Diplôme de Niveau 5 (Bac +2) : BM (Brevet de Maitrise) . TP (Titre Professionnel)
. BTS (Brevet de Technicien Supérieur) . DU (Dipôme Universitaire)

Diplôme de Niveau 6 (Bac +3) & 7 (Bac +5) : BUT (Bachelor Universitaire de Technologie)
. LP (Licence Professionnelle) . MP (Master Professionnel) . DI (Diplôme d’Ingénieur)

Diplôme de Niveau 3 : CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle)
. TP (Titre Professionnel) . MC (Mention Complémentaire)

Diplôme de Niveau 4 : BP (Brevet Professionnel) . BAC PRO (Bac                     
Professionnel) . TP (Titre Professionnel) . MC (Mention Complémentaire)

Formation réalisée en partenariat avec : (1) L’École du Toit . (2) Le Lycée Emmanuel Héré . (3) La CCI Formation EESC . (4) L’Université de Lorraine
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CAP

CAP

TP

MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

BAC PRO

08 5110

08

08

08

08

08 5110 88

88

BTS

88

Constructeur de Réseaux 
de Canalisations TP
Conducteur d’Engins de Travaux Publics
Constructeur de Routes
et d’Aménagements Urbains
Opérateur en Détection de Réseaux
Chef de Chantier Travaux Publics
Routes et Canalisations
Travaux Publics

Travaux Publics

DI

MP

BTS

LP

TP

MÉTIERS DES ÉTUDES ET DE L’ENCADREMENT

BUT

IUMP

54

54

51

51 54

54

54

BTS

51

BUT

TP

51TP

54

88

Bâtiment

Enveloppe des Bâtiments (Conception et Réalisation) 

Conducteur de Travaux
du Bâtiment et du Génie Civil 
BIM Modeleur du Bâtiment
Chargé d’Affaires en Rénovation Énergétique 
du Bâtiment
Génie Civil Construction Durable (4)

Métiers du BTP (parcours : Travaux Bâtiment | Travaux
Publics | Réhabilitation et Amélioration des Performances 
Environnementales des Bâtiments | Bureau d’Études Conception) (4)

Gestion du Patrimoine Bâti
Génie Civil (parcours : Architecture, Bois, Construction |
Conception Ouvrages Géomatériaux | Géotechnique et
Risques | Structures, Matériaux, Énergétique du Bâtiment) (4)

Ingénieur du CNAM (spécialité BTP)

Interventions en Maintenance
Technique des BâtimentsCAP

MÉTIER POLYVALENT

10 52 54

Technicien de Maintenance d'Engins et de 
Matériels de Chantier et de ManutentionTP

MÉTIERS DE LA MAINTENANCE

08

BP

CAP 

CAP

TP

MC

BP

CAP

MC

BAC PRO

BP

MÉTIERS DE LA FINITION

GE

GE

10 52 54 8851

10 52 5451

51 52

08 88

52

54

51 88TP

08

51 88

88

88

Carreleur-Mosaïste
Métiers du Plâtre
et de l’Isolation
Peintre Applicateur de Revêtements 

Plaquiste

Plaquiste

Solier-Moquettiste

Carreleur-Mosaïste

Métiers du Plâtre et de l’Isolation
Peintre Applicateur
de Revêtements
Aménagement et Finition du Bâtiment

Peinture Décoration

BAC PRO

BP

BTS

TP

MC

CAP

MÉTIERS DE L’ÉLECTRICITÉ

GE

51 52

10 51

54

54

10

54

LP 10

Électricien

Électricien

Métiers de l’Électricité et de ses Environnements Connectés
Technicien en Énergies Renouvelables
(option A - Énergie Électrique)

Technicien Conseil Infrastructures et Équipements Connectés (3)

Fluides Énergies Domotique
(option C - Domotique et Bâtiments Communicants)

Domotique (option Domotique, Énergie et Bâtiment Connecté)

CAP

TP

BAC PRO

CAP

MC

BAC PRO

BTS

BP

BAC PRO

BP

BTS

MC

MÉTIERS DES FLUIDES ET ÉNERGIES

GE IUMP

GE

5251

54 IUMP

54

5452

54

51

54

51 54

IUMP

54

51

54

88

Monteur en Installations Sanitaires

Monteur en Installations Thermiques
Maintenance des Équipements
Thermiques Individuels
Installateur Sanitaire et Thermique
Monteur en Installations
de Génie Climatique et Sanitaire
Installateur Dépanneur en Froid et Conditionnement d’Air 
Technicien en Énergies Renouvelables
(Option B - Énergie Thermique)

Maintenance et Efficacité Énergétique
Installateur en Chauffage, Climatisation
et Énergies Renouvelables
Technicien Gaz
Fluides Énergies Domotique (2)

(option A - Génie Climatique et Fluidique)

Maintenance des Systèmes (2) (option B - Énergétiques et Fluidiques)

Métallier

Métallier

CAP

BP

MÉTIERS DE LA MÉTALLERIE

10 8854

10 88

TP

CAP 

CAP

CAP

BP

BP

BM

BAC PRO

TP

MÉTIERS DE LA MENUISERIE

08 51 885410 IUMP

08 51 54 8810

08

08 88

08 10

IUMP

54

IUMP

08 51 885410

54

88

BTS 08

88

Menuisier Aluminium-Verre
Menuisier
Fabricant
Menuisier Installateur
Conducteur d’Installations
et de Machines Automatisées
Menuisier Agenceur

Menuisier

Menuisier Aluminium-Verre

Technicien Menuisier Agenceur
Menuisier de Bâtiment 
et d’Agencement
Systèmes Constructifs Bois et Habitat 

MC

CAP

CAP

BP

TP

BP

MÉTIERS CHARPENTE ET COUVERTURE

BAC PRO

08 51 52 8810 IUMP

08 5110

51 88

08 10

54

10 88

IUMP

88

52

Charpentier Bois

Couvreur

Zingueur

Couvreur-Zingueur (1)

Charpentier Bois

Couvreur
Intervention sur le Patrimoine Bâti
(option Couverture)

Constructeur d’Ouvrages
en Béton Armé
Maçon

Maçon

Maçon du Bati Ancien

Maçon
Intervention sur le Patrimoine Bâti
(option Maçonnerie)

CAP

CAP

BP

TP

BAC PRO

TP

MÉTIERS DU GROS OEUVRE

GE IUMP

88 IUMP

88 IUMP

GE

51 54

IUMP

88

Prévention des risques professionnels

     SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

     PRAP (Prévention des Risques liés 
     à l’Activité Physique)

     Montage/démontage des 
     échafaudages en sécurité (R408)

     Prévention du risque électrique

Enseignement professionnel

     Pratique et réalisation d’ouvrages

     Technologie

     Économie

     Dessin et étude de la construction

     PSE (Prévention Santé Environnement)

Enseignement général

     Français & Histoire-Géographie

     Anglais ou Arts Appliqués
     (suivant les formations)

     Mathématiques

     Sciences physiques

     Éducation Physique et Sportive

L A  F O R M A T I O N  A U  C F A

De 15 à 29 ans, l’apprentissage permet d’obtenir un 
diplôme en alternant des périodes en entreprise et des 
périodes au Centre de Formation d’Apprentis (CFA).

L’apprenti·e et son entreprise sont liés par un contrat de 
travail : le contrat d’apprentissage. L’apprenti·e est donc 
un·e salarié·e à part entière de l’entreprise et bénéficie 
des mêmes droits que l’ensemble des salariés.

Le salaire varie en fonction de l’âge, de l’année de 
formation, et de la convention collective de l’entreprise.

Q U ’ E S T - C E  Q U E
L ’ A P P R E N T I S S A G E  ?

Acteur incontournable de la formation 
professionnelle aux métiers du Bâtiment
et des Travaux Publics dans le Grand Est,
nous proposons des formations diplômantes 
par apprentissage et formation continue.

BTP CFA Grand Est
votre partenaire formation
aux métiers de la construction

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 

bernard.biname
Texte surligné 



CENTRES 
DE FORMATION
AUX MÉTIERS DE LA
CONSTRUCTION

Nos centres de formation
région Grand Est

BTP CFA Grand Est regroupe 6 Centres de Formation d’Apprentis (CFA) aux Métiers du Bâtiment 
et des Travaux Publics (BTP), ainsi qu’un Institut Universitaire des Métiers et du Patrimoine (IUMP), 
tous certifiés QUALIOPI et ISO 9001-2015...

..
..

.

83,5% de réussite aux examens

90% d’insertion professionnelle

Près de 3 500 apprentis formés chaque année

Plus de 70 formations (du CAP au Diplôme d’Ingénieur)

N O S  C E N T R E S  D E  F O R M A T I O N  E N  C H I F F R E S

Une offre d’hébergement et de restauration

Un foyer socio-éducatif (espace de détente)

Des activités éducatives, sportives et culturelles

Des échanges européens et internationaux

Des sections Sports Études et Métiers

L A  V I E  A U  C F A

U N E  I N D I V I D U A L I S A T I O N
D E S  P A R C O U R S

La pédagogie mise en œuvre dans nos centres de formation est adaptée à chacun. L’apprenti·e qui ne maîtrise pas 
totalement les savoirs de base pourra ainsi bénéficier du soutien de nos équipes pédagogiques. Le parcours 
pédagogique pourra être aménagé si l’apprenti·e est titulaire d’un diplôme.

Une équipe d’animateurs socio-éducatifs permettant 
à chaque apprenti·e de bénéficier d’une écoute active
et d’un accompagnement personnalisé

Un service apprentissage dont les missions sont de 
faciliter l’orientation, la recherche d’entreprise, la 
poursuite d’études et l’insertion professionnelle

U N  A C C O M P A G N E M E N T
P E R S O N N A L I S É


