
Assurance Statutaire :

Le recours contre tiers



Définition du Recours contre tiers responsable 

C’est une procédure lancée par votre assureur statutaire pour récupérer, auprès d’une autre 
compagnie d’assurance, les sommes versées en raison d’un sinistre causé par un tiers.

Agent 
en arrêt de travail

Tiers responsable identifiéAccident

Assureur du tiers 
responsable du sinistre

Assureur de la collectivité 
(=Assurance statutaire)

La collectivité 
employant l’agent en arrêt de travail

Coût pour l’employeur :
- Salaire brut (traitement de bases, 

primes et indemnités)
- Charges patronales
- Frais médicaux



Cas où la collectivité assure le traitement de base et les frais 
médicaux 

Coût de 
l’arrêt 
de 
travail

Prestations 
remboursées 
à la 
collectivité 
par 
l'assurance 
statutaire

Prestations 
restées à la 
charge de la 
collectivité

Un recours contre tiers permet de récupérer :

Prestations remboursées à la collectivité par 
l'assurance statutaire 

+ 

Prestations restées à la charge de la collectivité



Les risques qui peuvent faire l’objet d’un recours 

 Accident se produit au travail 

 Accident de trajet
 Accident de service
 Décès

 Accident de vie privée

 Maladie ordinaire
 Longue maladie
 Maladie de longue durée
 Décès

 Même si le risque n’est pas couvert par le contrat d’assurance statutaire,

 Agents CNRACL et Agents IRCANTEC



Les avantages de cette démarche pour votre collectivité

 Limiter l’impact des sinistres de vos agents sur l’équilibre de votre contrat 
d’assurance statutaire

 Récupérer des sommes qui ne sont pas couvertes par l’assurance statutaire



Les exemples de tiers responsables

• Conducteur d’un véhicule
• Société de transport en commun
• Propriétaire d’une maison, d’un immeuble
• Société de travaux
• Propriétaire d’un animal
• Parents d’un enfant mineur
• Gérant d’un magasin
• Club sportif (accident en dehors des règles normales de jeu)



La détection d’un recours

 Sur la déclaration d’accident effectuée dans AGIRHE, onglet Prevention : Dans la partie « type d’évènement »

 Sur le certificat médical d’arrêt de travail :

Communiquez régulièrement auprès de vos agents sur les 
circonstances d’accident amenant à un recours.
Ils pourront ainsi mieux en informer leur médecin lors de 
l’établissement du certificat médical.



Les recours contre tiers en quelques chiffres

Exemple du recours d’un accident qui s’est produit en décembre 2019 :
47 600 € = reste à charge de l’employeur (montant de 07-2023)

3 500 diagnostics / an
2 000 entrent en gestion

700 aboutissent
80% sont gérés à l’amiable
20% sont gérés au judiciaire



Article 2226 du Code Civil :

10 ANS pour engager un recours contre tiers responsable
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