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CentredeGestion
desVosges

Réunion du Conseil d'administration
Séance du 13 Juin 2024
Date de convocation : 4 juin 2024
Nombre de membres
a21enexercice
o 18 présents et représentés
o 18 votants

L'an deux mil vingt-trois, treize juin a 9h30.

Le Conseil d'/Administration légalement convoqué s'est réuni au Centre de Gestion des Vosges, 1
chemin de I'Orée du Bois (88390 UXEGNEY) sous la présidence de Michel BALLAND, Conseiller
Municipal de GIRMONT, Commune de THAON LES VOSGES.

Etaient présents en présentiel :

M. BALLAND Michel (Conseiller municipal de GIRMONT, Commune de THAON LES VOSGES), M. BERNARD
Daniel(Maire de FIGNEVELLE), Mme. BONNOT Elisabeth (Adjointe au maire de LA BRESSE), Mme. CLAUDE-
PITET Mireille (Maire de DOGNEVILLE), M. DEMIR Emre (Adjoint au maire de THAON LES VOSGES), Mme.
FETET Pascale(Adjointe au maire de BRUYERES), M. GAILLOT Thierry(Maire de VINCEY), M. HENRIOT Jean-
Marie (Conseiller municipal de CONTREXEVILLE), Mme. MOINE Marie-Odile (Conseillere municipale de
MIRECOURT), M. PARMENTELAT Pascal (Maire de LAVELINE DU HOUX), M. PIERRAT Benoit (Vice-président
CA de SAINT DIE DES VOSGES), M. SOLTYS Philippe (Maire dUXEGNEY) formant la majorité des membres
en exercice.

Excusés :

Mme. BARBAUX Lydie (Maire de PLOMBIERES LES BAINS), Mme. JACQUEL Catherine (Vice-présidente CC
de la Région de RAMBERVILLERS), Mme. RAYEUR-KLEIN Laurence (Vice-présidente CA d'EPINAL), M.
CHAGNOT Franck (Adjoint au Maire de GOLBEY), M. EMERAUX Philippe (Maire de ROLLAINVILLE), M.
JALLAIS Jacques (Maire de SAULCY SUR MEURTHE), Mme. KLIPFEL Elisabeth (Maire de CHAMPDRAY),
Mme. PIAGET Francoise (Maire de CHATEL SUR MOSELLE), M. SPEISSMANN MOZAS Stessy (Maire de
GERARDMER).

Pouvoirs :

Mme. BARBAUX Lydie (Maire de PLOMBIERES LES BAINS) a Mme. MOINE Marie-Odile (Conseillere
municipale de MIRECOURT), Mme. JACQUEL Catherine (Vice-présidente CC de la Région de
RAMBERVILLERS)a M. BERNARD Daniel (Maire de FIGNEVELLE), M. CHAGNOT Franck (Adjoint au Maire de
GOLBEY)aM.HENRIOT Jean-Marie(Conseiller municipal de CONTREXEVILLE), M. EMERAUX Philippe (Maire
de ROLLAINVILLE) a M. GAILLOT Thierry (Maire de VINCEY), M. JALLAIS Jacques (Maire de SAULCY SUR
MEURTHE) a Mme. BONNOT Elisabeth (Adjointe au maire de LA BRESSE), Mme. KLIPFEL Elisabeth (Maire
de CHAMPDRAY) a M. BALLAND Michel (Conseiller municipal de GIRMONT, Commune de THAON LES
VOSGES).

Etaient présents également :

M. SCHEER Frédéric (Directeur du CDG88), Mme. GRASSER-CHAMBRE Yannick (Directrice Adjointe du
CDG88), Mme SYLVESTRE Daniéele (Responsable du Péle Contrats Cadres), Mme VALDENAIRE Brigitte
(Responsable du Pole Carrieres Instances Paritaires), M. VIAC Venenzio (Conseiller Statutaire et Juridique),
Mme GELAS Sophie (Responsable du service Assurances Statutaires), Mme ALVES Charline (Responsable
des Secrétariats Médicaux) et Mme BOURGEOIS Amandine (Responsable et Coordinatrice des Protocoles
et Assemblées).

Désignée en qualité de secrétaire de séance :
Madame Elisabeth BONNOT (Adjointe a la mairie de LA BRESSE)



2024/21. Mise ajour et clarification du tableau des ASA du CDG88

-Vule code général des collectivités territoriales,

- Vu le code général de la fonction publique entré en vigueur le Ter mars 2022, notamment ses
articles L622-1et suivants,

- Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres Départementaux de Gestion,

Considérant mes avis du Comité social territorial en date du 28/03/2024 et du 16/04/2024,

Le Président, rappelle que lesagents publics peuvent bénéficier d'autorisations spéciales d'absence
lices a la parentalité et a l'occasion de certains évenements familiaux. Une délibération est
nécessaire pour instaurer en encadrer ces autorisations d'absence.

[l est donc proposé d'octroyer des autorisations spéciales d'absence aux agents de la collectivité
dans les conditions définies ci-dessous :

Article 1- Agent éligibles

L'octroid'une autorisation spéciale dabsence peut étre accordée atout agent : titulaires, stagiaires,
contractuels, auxiliaires, a temps complet, non complet ou partiel. Les agents contractuels soumis
au droit privé doivent se référer au code du travail.

Article 2 - Conséquences de I'ASA sur le temps de travail et la carriére de I'agent
Le bénéficiaire d'une autorisation d'absence ne cesse pas d'étre « en activité de service », ce qui
emporte les conséquences juridiques suivantes :
= L'absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés a la
position de I'agent),
= La durée de l'autorisation d'absence n'est pas imputée sur celle des congés annuels dus a
lagent,
= L'’ASA place I'agent en situation réquliére d'absence : il ne peut faire I'objet d'une retenue
pour absence de service fait.
Toutefois, ces autorisations spéciales d'absence n'entrent pas en compte dans le calcul des congés
annuels (elles ne générent pas de droits) a I'exception de celles relatives au décés d’'un enfant.
De méme, letemps d'absence occasionné par ces ASA ne génere pas de jours de réduction du temps
de travail (RTT) sauf dispositions contraires.

Article 3 - Modalités d’octroi des ASA

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absence est accordé sous réserve de la présentation de
justificatifs et des nécessités de service, a I'exception des autorisations d'absences liées au décés
d’'un enfant, qui sont octroyées de droit a l'agent.

Les autorisations d'absences qui se décomptent en jours, indépendamment du temps de travail
prévusur lesjours en question, peuvent également étre utilisées par demi-journées, et peuvent étre
prises de maniéere continue ou discontinue.

Le jour de I'événement est normalement inclus dans le temps d'absence, mais l'autorité territoriale
peut également décider de l'octroyer sur une autre période, dans un délai d'un mois a compter de la
date de I'événement (sauf dispositions contraires).

Est également accordé un délai de route pour les mariages et décés, de 48 heures maximum aller-
retour en fonction du lieu de I'évenement, aux agents bénéficiant d'une autorisation d'absence.

Article 4 - Durée des ASA
Les durées d'absence sont énumérées dans I'annexe ci-jointe.
Les membres du Conseil d’administration,

Apreés un large débat,

Notifiant la volonté du conseil de proposer des avantages aux agents du CDG88,



Notifiant également que ces avantages peuvent étre réduit au strict minimum si leurs actions sont
discréditées par les organisations syndicales,

A l'unanimité,
- Valident le tableau des Autorisation Spéciales d’Absence al'attention des agents de la structure
tel que présenté en annexe,

- Autorisent le Président a signer les documents ci-dessus mentionnés et a les notifier
individuellement aux agents de la structure.

Date d’effet de la délibération : 13/06/2024
Ainsifait et délibéré, lesjours, mois et an que dessus, et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

M. BALLAND Michel
Président du Centre Départemental de Gestion des Vosges

Maire honoraire de GIRMONT
Centre
Dé
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des Vosges
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