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Mes chér.e.s collégues,

C'est avec une grande fierté que
je vous annonce la concrétisa-
tion d'un projet ambitieux que jai
lancé en 2019 :la constructionde notre
nouveau siége destiné a accueillir élus

et agents territoriaux vosgiens.

Bien plus qu'un simple accomplisse-

ment architectural :

« Cette nouvelle
étape marque
notre engagement
envers vous. »

Je suis également fier d'annoncer que
notre CDG est désormais le premier
& détenir une double certification.
(Qualiopi et ISO9001).

Changement des horaires d'ouverture,
renouvellement et renforcement de
partenariats, le CDG88 évolue pour
vous offrir les meilleurs services

possible.

Alors que la période estivale approche,
je vous invite d la rentrée, a faire le
choix de la qualité, de l'efficacité et de
la proximité en optant pour les services
du CDG8S8.

Bonnes voconces ensoleillocs |

Michel BALLAND,
Président du CDG88
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Brunch de I'emploi
Uxegney - 25 janvier 2024
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| Matinée RH
b Uxegney + 14 mars 2024

Réunion ACP
Uxegney - 26 mars 2024

N tate. | B
Rencontres Secrétaires de Mairie
Contrexéville - 16 mai 2024

J'ai différentes missions au sein du CDG88. J'interviens dans les collectivités pour
faire de la prévention aupres des agents et je fais du maintien dans I'emploi. Je
prends en compte les preconisations faites par un médecin du travail pour adapter
le poste d'un agent et trouver une nouvelle organisation. Je m‘occupe également du
document unique d'évaluation des risques professionnels.

Icolombier@cdg88.fr

Lucie COLOMBIER

Ergonome et conseillére
en prévention

Je réalise des visites médicales pendant lesquelles j'échange avec le patient apres
avoir étudié son dossier. Pendant la visite, je réalise un examen clinique complet
pour ensuite donner mon expertise avec une conclusion concernant le patient.

Je peux intervenir lorsqu’'un agent a une maladie ou qu'il est en arrét de travail

prolongé par exemple. asdurand@cdg88.fr

Anne-Sophie DURAND

Médecin expert agréée au sein du service
de médecine agréée et de controle

J'interviens dans le domaine des formations, de la mobilité et du recrutement. Je suis
amenée notamment a faire des bilans de compétences, des validations des acquis de
I'expérience (VAE) et des périodes de préparation au reclassement (PPR). Je réalise

ces différentes missions en allant & la rencontre des agents des collectivités pour leur

proposer une prestation sur mesure. grochotte@cdg88.fr

Géraldine ROCHOTTE

Chargée de mission compétences



L O
Nous solliciter n’a jamais été

aussi simple !

Le CDG88 a lancé depuis peu l'interface “mes
demandes et suivis” sur ORA “Outil Relation
Accompagnement”. Objectif : formuler des
demandes rapides et ciblées aupres des ser-
vices du CDG88. Nos agents vous invitent &
privilégier au maximum cette plateforme sur
laquelle vous allez retrou-
ver toutes vos demandes
et suivre, en temps réel,
I'avancement de vos re-
quétes. Pour une prise en
main facile :

Annualisation du temps
de travail

Organisez au mieux les horaires de travail
de vos agents scolaires et périscolaires : nos
équipes vous accompagnent et sécurisent
votre organisation.

carrieres@cdg88.fr - 03 29 3577 25

Et une certification de plus'!
Apreés avoir obtenu la certification ISO 9001,
nous sommes désormais certifiés Qualiopi.
Notre organisme de formation est certifié au
titre des catégories d'actions suivantes :

« Les actions de formation

* Les bilans de compétences

» La validation des acquis de I'expérience (VAE)
Cette certification assure que nos formations
répondent a des critéres de qualité précis et
qu'elles sont dispensées par des formateurs
compeétents. Les formations s’inscrivent dans
les parcours professionnels de vos agents
(promotion interne, avancement de grade).
Notre organisme délivre des attestations de
formations aux stagiaires.

D’HORIZON

Vous embauchez

alarentrée ?

Simplifiez vos démarches en faisant appel aux
services d'externalisation de la gestion admi-
nistrative et financiére de vos contrats CDD.
Que ce soit pour des postes d'ATSEM, d'agents
polyvalents des écoles ou d'animateurs péris-
colaires, notre service missions temporaires se
charge de toutes les démarches.

Ce service prend en charge & votre place la
gestion des contrats, des congés, de la paie,

des documents de fin de contrat (attestation S

Pdle emploi et certificat de travail), ainsi que la

prise en charge des cotisations sociales
(assurance chémage), etc. )
competences-et-territoires@cdg88.fr o

0354046025 A

La fin de carriére,

¢a se prépare !

Planifier et préparer une retraite
sereine pour vos agents ! Faites
appel a notre expertise pour vous
accompagner a chague étape.
retraite@cdg88.fr - 03 29 35 77 24

Boostez la communication de
votre collectivité avec notre
service!

Rédaction de votre journal municipal, création
d'affiches pour vos événements, gestion de
communauté (facebook et autres) le CDG88
peut s'en charger !

Contactez-nous dés aujourd'hui pour faire
rayonner votre collectivité !
communication@cdg88.fr - 03 29 35 63 10

"TOUR ®


https://88.cdgplus.fr/lancement-de-notre-nouveau-module-mes-demandes-et-suivis-sur-ora/
https://88.cdgplus.fr/la-retraite/

ou depuis notre emménagement le 26 avril dernler nous @vons amorcé une nouvélle ére.
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désotumads neuwnis dons urn
méme liew.
Acteur du territoire, j'ai souhaité un savoir-faire vos-

gien et une construction en accord avec nos valeurs

éco-responsables.

La création d'espaces de travail, est propice
aux échanges et au développement de projets
nouveaux.

Ce nouveau siege est congu pour recevoir les
collectivités locales, facilitant ainsi les échanges et
la collaboration avec elles. Mon souhait : créer,
développer et maintenir le lien qui unit les collectivi-
tés et les agents du CDG88.

L'élargissement de nos plages horaires est un chan-
gement majeur. Celles-ci offrent une plus grande
flexibilité et démontre notre engagement.

Cette initiative, que j'ai personnellement soutenue
et défendue, répond a une volonté claire d'améliorer
notre efficacité et notre réactivité face aux besoins

croissants de nos collectivités.
A
Llre cuw serrice de fous.
o loud mement.

Le développement de notre portail "ORA" vous per-
met également de solliciter nos agents et de suivre

en temps réel 'avancement de vos demandes.

Autre innovation que je porte : "la semaine de 4 jours".
Bien plus qu’un simple ajustement de calendrier, c'est
une démarche audacieuse qui reflete notre vision
moderne et limportance du bien-étre au travail :

I'équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

Michel BALLAND,

Président du Centre de Gestion des Vosges



La construction de notre nouveau siége repose
sur des principes éco-responsables :

- des matériaux locaux et respectueux de
I'environnement (un isolant en paille, des
panneaux solaires).

+ un mélange harmonieux entre modernité et

respect de la biodiversité locale. Bon a . /

Désormais retrouvez I'ensemble
des services du CDG

14 mai 1 chemin de I'Orée du bois
Début de la formation ACP initiale dispensée 8839 0 Uxeg ney

par notre formatrice en prévention Pauline
Claudel

Avec de nouveaux horaires
téléphoniques et physiques :

du lundi au jeudi
7h30 > 18h

15 mai
Visite et échanges avec Dominique Peduzzi,
président de 'AMV 88

/ 17 mai

1 :I- i Rencontre avec les équipes du secteur (non-stop)
w’% ::.::)i::, dc;irF:\lfsi,Eliispositif Adultes et Vendredi
- 7h30 > 17h
21 mai (non-stop)
Rencontre avec I'Interrégion
{4 28 mai -
- Rencontre F3SCT autour de la prévention Ase nts’ el u s !

? _._ animée par Céline Keller
23 mai 1’ Le @WW&W&/W
Réunion des instances de dialogue social : | J"? % /

CST et F3SCT

30-31 mai

Formation de nos agents en interne

11 juin
Rencontre avec I'Association des Maires

Ruraux de France




QUOI

DE NEUF ?

1° réunion d'information réussie :
plus de 50 élus vosgiens répondent présents !

Animée par notre équipe carriéres et instances
paritaires, cette premiére rencontre était
centrée sur deux sujets cruciaux : la promotion
interne et la revalorisation du métier de

secrétaire de mairie.

Emilie Karm, responsable du service  #
instances paritaires :

"Ce format permet de rencontrer nos élus et de
pouvoir informer et partager en direct sur des
thematiques essentielles pour le développement
professionnel de leurs agents.

Votre présence et votre engagement sont
indispensables pour continuer & faire avancer
nos discussions. Merci pour cette premiere
rencontre, nous comptons sur votre participation

lors des prochaines, qui se tiendront dans nos
nouveaux locaux."

les grands principes du

RIFSEEP, Temps de travail.

Vers des partenariats renforcés !

Michel BALLAND, président du CDG88, accueillait, Dominique PEDUZZI, président de TAMV88*
le 15 mai et Michel Fournier, président de 'AMRF**, le 10 juin.

AMVES
Au programme : visite de nos nouveaux locaux,
et échanges sur : 'accompagnement des élus
dans leurs responsabilités, la formation des
agents des collectivités, le recrutement et
I'apprentissage dans la fonction publique.

“L’'apprentissage doit devenir un quotidien
pour toutes les collectivités.”
Dominique PEDUZZI

AMRF
Temps forts : découverte de nos nouveaux locaux
et discussions sur des solutions concréetes pour
soutenir les communes rurales.
Une rencontre prometteuse pour un développement
équilibré et solidaire.

"Un partenariat pour la mise en valeur
de notre ruralité "
Michel FOURNIER

"Nous sommes déterminés a pérenniser ces moments d'‘échange, a entretenir des liens

réguliers et a renforcer nos coopérations.”
Michel BALLAND

*AMV88 : Association des Maires et Présidents de communautés des Vosges

**AMREF : Association des Maires Ruraux de France
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Un enjeu majeur pour les collectivités vosgiennes !

La sinistralité croissante, marquée par une hausse significative de 'absentéisme et des accidents
de travail a engendré une importante et inévitable augmentation des coiits de I'assurance statu-
taire pour les collectivités.

Regroupons-nous pour faire face et agir !

Le CDG88 se mobilise pour obtenir les meilleurs tarifs et assurer les 600 collectivités des Vosges.

TAUX DE COTISATION ‘
SUR MASSE SALARIALE L% 23

COUT DES ACCIDENTS
DU TRAVAIL /7 AN

AUGMENTATION DE LA o
SINISTRALITE EN 10 ANS +40/°

Agissons pour maitriser 'absentéisme ! Faites appel a ces services et assurez

Pour contrer cette hausse des colts, un environnement de travail plus sdr et
les collectivités doivent investir dans sain pour les agents des collectivités.
des démarches de prévention. Le Document Unique (DU) demeure

La prévention est la clé pour réduire incontournable ! Obligatoire, il consti-

I'absentéisme et les accidents du travail, tue une base pour la mise en place des
permettant ainsi une maitrise plus efficace mesures de prévention.

des colts & long terme. A I'avenir, il sera également indispensable
Ergonomie, prévention et amélioration des pour étre assuré au CDG88.

conditions de travail, conseil en organisation et Des réunions de présentation du nouveau contrat groupe

Assurance Statutaire 2025-2028 auront lieu au cours du mois
de septembre.

%,,WW@W

CDG88 et FIPHFP un engagement commun, un bilan positif !

Nous sommes heureux d'annoncer le renouvellement de la convention de partenariat entre le

soutien psychologique font la différence !

CDGB88 et le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP). Celle-ci témoigne de notre engagement commun & promouvoir I'emploi des personnes
en situation de handicap. Lors de la convention précédente :

SESSIONS CONTRATS
D'INFORMATIONS D’APPRENTISSAGE

INSERTIONS Notre partenariat a déja démontré son efficacité et le
PROFESSIONNELLES renouvellement de celui-ci va nous permettre de conti-

nuer nos actions et d'en déployer de nouvelles. “Cela

PERENNISATIONS

ETUDES comprend, entre autres, des formations personnalisées,

la participation a des événements, des campagnes de

ERGONOMIQUES G . .
sensibilisation ainsi qu'un soutien financier pour les

aménagements nécessaires au poste de travail et

I'acquisition d'aides techniques."
Rémi et Erwan, référents FIPHFP du CDG88
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Nous sommes allés a la rencontre de M. Woirgny, maire de Docelles, pour échanger avec lui sur
son utilisation des différents services du CDG88 pour sa commune.

Au quotidien, comment le CDG88 contribue-t-il au
bon fonctionnement de votre collectivité ?

Le Centre de Gestion des Vosges est un organisme
trés utile créé pour les collectivités qui apporte des
réponses a nos différentes interrogations et nous
aide a réaliser nos téches au plus juste de la loi.
C'est notamment ma secrétaire de mairie qui fait
appel au CDG lorsqu‘elle a des questions concer-
nant difféerentes formalités comme des payes ou
des contrats d’'embauche. Le CDG répond toujours

rapidement et efficacement a ces interrogations.

fes cuvonliges

Quels défis rencontrez-vous dans la gestion de
votre commune ?

Le principal defi que la commune rencontre est la
perte de personnel et donc le besoin de retrouver
quelqu’un tres rapidement, ce qui n‘est pas une tache
simple. Le Centre de Gestion des Vosges propose une
solution pour une embauche rapide et qui est plus
intéressante que de se débrouiller seul.

Les agents du CDG me conseillent et m'accompagnent
dans toutes les étapes du recrutement d’'une nouvelle
personne. La collectivité arrive a faire face aux défis
auxquels elle est confrontée et a

atteindre ses objectifs en faisant régulierement appel

au CDG et notamment en matiére de recrutement.

MW@GWMWWMW?WJMM
inferrogadions concennont le fonclionnement de mo- colleclivie.

La sécurité par rapport au respect de la loi et la tranquillité d'esprit de faire les

choses correctement.




Plurélya restitue 5%
des cotisations 2023

En raison des résultats de 2023, Plurélya va
restituer 5% des cotisations payées en 2023
a toutes les collectivités adhérentes.

Cette restitution fait partie intégrante des
accords du contrat-groupe négocié par le
CDG88. Une newsletter récapitulant les
démarches de remboursement a été envoyée
aux collectivités adhérentes.

Pour toute information complémentaire :
actionsociale@cdg88.fr - 03.54.04.62.67

Engagé dans I'emploi public !
Depuis le début de I'année, I'agence
Compétences & Territoires du CDG88
participe & de nombreux forums pour I'emploi.
Nos agents présents sur place ont notam-
ment mis en avant nos offres d'apprentis-
sage pour la rentrée 2024.

Si, vous aussi, vous souhaitez recruter des

apprentis, n'hésitez pas a vous tourner vers
notre agence dédiée.

1 Chemin de I'Orée du Bois, 88390 Uxegney
0354046025

Les rencontres RH de I'Open88

Forum des CDG, 2¢m édition

Safety Day

ENVIE DE NOUS FAIRE PART D'UNE INITIATIVE

Action éco-responsable, événements dans
votre commune, action en faveur de l'inclusion
de votre collectivité ?

Faites-le nous savoir & communication@cdg88.fr

Vous paraitrez peut-étre dans le prochain Panorama
distribué a toutes les collectivités vosgiennes ==

BONA @

SAVOIR

Nous formons vos futurs
Assistants et Conseillers de
Prévention!

© Prochaine formation ; 26 novembre 2024 !

Jérome TROUCHOT
Agent technique, Mairie de Contrexeville

Beoucoup de choses . casimilen mois ghéce: o
casunen les diffénentes missions doun AP o
Sylvie TISSERAND

Adjointe technique, Mairie de Thaon-les-Vosges

e suis noarie- de- celie fonmadion: Lo foit dsthe
de: posen des guestions plus focilement, Oh se
sentl ynoiment ocleun de nolhe fonmaotion.

Muriel CERVA

ATSEM au SIJAHL

Sthpen:_joi wnoiment apprécié de powroin me
fonmen cupés du Centre de (Gesdion:

Do plus: powroin me- formen prés de- chergs moi
esl un venidoble oloul !

Valérie HENON
Directrice générale des services Syndicat Mixte
Moselle Amont



Decowmer molhe nowelle inferfoce dédice oux fonmaodions |
Votre avenir

professionnel

Naviguez a travers notre palette de formations
Ressources Humaines

Santé Sécurité au Travail i"o
Manasement :, processus certifié

° o < EX REPUBLIQUE FRANCAISE
Protection sociale %
Archivage

Les points forts de nos formations :

© Expertise des formateurs

© Connaissance des besoins spécifiques des métiers territoriaux
© Approche mélant théorie et pratique

© Développement et renforcement des pratiques professionnelles Rendez-vous sur 88.cdgplus.fr
© Echanges de pratiques > Se former avec le CDG

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes : actions
de formations, bilans de compétences et validations des acquis de I'expérience.

Gen\tec'n;ﬁes\'\on
desVosges




