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a définir

HORAIRES OBJECTIF
A CEIL? A la fin de la formation, l'apprenant sera capable de:

Sélectionner le bon contrat en cas de recrutement d'un agent contractuel de

droit public tout en respectant la réglementation
Q o Connaitre, anticiper et respecter les différentes étapes de recrutement
a definir Comprendre les différents éléments de rémunération d'un agent contractuel de
droit public

Anticiper la période de fin de contrat d'un agent contractuel de droit public

PUBLIC VISE

DRH, gestionnaires RH, secrétaires de mairie

PREREQUIS

2—®

Connaitre les bases de la Fonction Publique Territoriale

CONTENU
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Détermination du choix des contrats de travail en cas de recrutement d'un
agent contractuel de droit public, sa rémunération , son suivi et ses
conséquences
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MOYENS
Moyens pédagogiques :

Présentation des différents types de contrats existants avec apport théorique
et méthodique

Présentation succincte de la réglementation

Echanges sur le vécu des participants

Moyens techniques :

Salle équipée : ordinateur, vidéoprojecteur, paperboard

Moyens d’encadrement :

Gestionnaire carrieres au sein de la fonction publique territoriale

Moyens permettant le suivi et I'évaluation de la formation :

Suivi de l'exécution :

Signature de la liste d'émargement par 1/2 journée

Evaluation et certification le cas échéant :

Questionnaire de satisfaction
Attestation de formation

MODALITE DE DEROULEMENT
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