
La Promotion Interne 



L’évolution des agents



Présentation des règles statutaires d'avancement et de promotion interne

Les fonctionnaires ont droit à une progression de leur carrière qui prend différentes formes :

    - L'avancement d'échelon qui permet de progresser dans l'échelonnement indiciaire du grade (de droit),
    - L'avancement de grade qui permet de progresser à l'intérieur du cadre d'emplois en passant au grade 
supérieur (sous conditions et sur proposition de l’employeur),
    - La promotion interne qui permet de passer au cadre d'emplois supérieur (sous conditions et sur proposition 
de l’employeur),

Depuis le 1er janvier 2021, les avancements de grade et les promotions internes ne sont plus soumis pour avis 
de la CAP (Commission administrative paritaire). 

En revanche, les collectivités territoriales doivent avoir établi des lignes directrices de gestion (LDG)

Les LDG sont désormais le document de référence pour la gestion des ressources humaines d'une collectivité.



Assouplissement des règles de la PI

 



Promotion Interne

La promotion interne vise à offrir aux fonctionnaires titulaires la possibilité d’accéder à 
un cadre d’emplois supérieur ou à une catégorie hiérarchique plus élevée sans passer 
par un concours. 



Promotion Interne

La promotion interne des agents des collectivités territoriales est soumise à des 
quotas, lesquels constituent un frein à l’évolution de carrière. 

Or ce frein s’avère parfois trop important.

Aussi, en vue de faciliter la promotion des agents, le décret n° 2023-1272 du 26 
décembre 2023 assouplit ce mécanisme.

Entrée en vigueur : 1er janvier 2024



Promotion Interne
En résumé : 

 Réduction du nombre de recrutements externes de fonctionnaires permettant une promotion interne à raison de 
2 recrutements, au lieu de 3 recrutements.



Promotion Interne

Exemple :

Le cadre d’emplois des rédacteurs est accessible au titre de la Promotion interne à raison d’une nomination 
pour 2 recrutements de rédacteurs intervenus dans les collectivités affiliées.

Application de la règle des quotas prévue par le statut particulier :

Hypothèse : 6 recrutements

Règle : 1 nomination pour 2 recrutements

Résultat : 6 recrutements x 1/2 (quota) = 3, donc 3 nominations possibles (contre 2 nominations auparavant 
avec l’ancienne règle des 1 pour 3)



Promotion Interne
En résumé : 

 Modification du pourcentage retenu au titre de la clause de sauvegarde, à raison de 8% de l'effectif des agents 
en CDI et des fonctionnaires en position d'activité et de détachement, au lieu de 5% de l'effectif des 
fonctionnaires uniquement.



Promotion Interne

Exemple :

Hypothèse : 50 rédacteurs dans les collectivités affiliées au 31 décembre 

Règle : 8% de cet effectif

Résultat : 50 rédacteurs x 8% x 1/2 (quota) = 2.

Dans ce cas, la règle du quota (3 postes) est plus favorable.



Promotion Interne
En résumé : 

 Diminution de la durée permettant de prononcer une nomination au titre de la promotion interne en l'absence 
d'un nombre de recrutement suffisant permettant d'ouvrir droit à une nomination au titre de la promotion 
interne, à raison de 2 ans au lieu de 4 ans.



La campagne Promotion Interne 2024

 



Promotion Interne

Retrouvez sur le site du CDG88 l’ensembles des informations relatives à la Promotion Interne : 

- Liste des postes
- Barèmes de cotation des dossiers
- Guide pour dépôt des dossiers sur le logiciel AGIRHE (tuto vidéo)
- Listes d’aptitude…



Promotion Interne



Promotion Interne



Promotion Interne



Promotion Interne

Afin de départager les dossiers de PI, un barème de cotation des dossiers (déterminé par les OS et les élus du temps 
des CAP) est appliqué,

Les barèmes sont disponibles sur le site du CDG88.



Promotion Interne

Ex : Barème de cotation pour un accès à la catégorie B / Pré cotation par les services du CDG :



Promotion Interne

Ex : Barème de cotation pour un accès à la catégorie B / Pré cotation par les services du CDG :



Promotion Interne

Ex : Barème de cotation pour un accès à la catégorie B / Pré cotation par les services du CDG :



Promotion Interne

Ex : Barème de cotation pour un accès à la catégorie B / Pré cotation par les services du CDG :

55 points  maximum



Promotion Interne

Ex : Barème de cotation pour un accès à la catégorie B / Cotation finale par le Président du CDG et la commission 
spécifique:



Promotion Interne

Ex : Barème de cotation pour un accès à la catégorie B / Cotation finale par le Président du CDG et la commission 
spécifique :

55 points  maximum



Promotion Interne
Application au CDG88 :

 



Bilan de la campagne Promotion Interne 
2024 

 



Promotion Interne
Application au CDG88 : 

- Lancement de la procédure PI « Traditionnelle » le 12 février 2024 avec dépôt des dossiers sauf pour le cadre 
d’emploi des rédacteurs jusqu’au 06 mai 2024,

Parution des listes d’aptitudes le 27 juin 2024

-    Lancement de la procédure PI Rédacteur le 09 juillet 2024 avec dépôt des dossiers jusqu’au 26 septembre 2024,

-    Application de la nouvelle procédure PI pour les secrétaires de mairie à compter du 01 août 2024 avec dépôt   
des dossiers jusqu’au 10 octobre 2024 



Promotion Interne



Promotion Interne
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Promotion Interne

Focus sur les rédacteurs : 

- 46 dépôts pour le grade de rédacteur
- 4 dépôts pour le grade de rédacteur principal 2ème classe 

9 postes ouverts pour le cadre d’emploi des rédacteurs 

-    54 dossiers pour la promotion interne dérogatoire rédacteur SGM

49 agents inscrits sur la liste d’aptitude



Focus sur la campagne Promotion 
Interne 2025 

 



Promotion Interne 2025

Lancement de la procédure PI 2025 en février 2025 avec dépôt des dossiers exclusivement sur le logiciel 
AGIRHE 

Points de vigilances : 
 
-    Réalisation des 2 jours de formation sur les 5 dernières années : 01/01/2020 à 01/01/2025
- Ne pas négliger les acquis de l’expérience professionnelles 
- Pour les SGM, dépôt d’un seul dossier de promotion interne (employeur principal)



CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
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