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http://www.mozilla.org/fr/firefox/features/

Connectez-vous sur le nouveau site du CDG 88 :

@ www.cdgplus.fr

") centres
e e

La démarche CDG+ rassemble 5 Centres Départementaux de Gestion dans
le cadre d’un portail internet commun et mutualisé. Les supports,
informations, et téléservices proposés sont communs aux 5 entités et
permettent une optimisation des moyens des CDG dans le cadre de leurs
interventions quotidiennes au service des collectivités de leurs
ressorts respectifs.

Emploi Territorial Concours et examens

Actualités

Présentation générale des Centres de
gestion

Un acteur incontournable de la Fonction Publique Territoriale INTEGRER
LA FPT Ils ont pour mission d‘aider les collectivités locales dans la
gestion de leurs ressources humaines en assurant...
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Redirigez-vous vers le portail départemental 88 en cliquant sur le dépt 88
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La démarche CDG+ rassemble 5 Centres Départementaux de Gestion dans
le cadre d'un portail internet commun et mutualisé. Les supports,
informations, et téléservices proposés sont communs aux 5 entités et
permettent une optimisation des moyens des CDG dans le cadre de leurs
interventions quotidiennes au service des collectivités de leurs
ressorts respectifs.

Emploi Territorial Concours et examens

Actualités

Présentation générale des Centres de
gestion

Un acteur incontournable de la Fonction Publique Territoriale INTEGRER
LA FPT lIs ont pour mission d‘aider les collectivités locales dans la
gestion de leurs ressources humaines en assuran
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http://www.cdgplus.fr/

En bas du nouveau site accédez au menu « Outils collectivité »

En accés direct
= -y w " )

Se former avec le CDG On peut s'améliorer Déposer un signalement Saisir le médiateur Saisir le Reférent Déontologue
Laicité

Outils collectivités

= idh 2

Portail dApplications AGIRHE Rapport Social Unique (RSU)
Les différentes applications mises a disposition Gestion informatisée des ressources humaines Données sociales

des collectivités

Saisissez vos login et mot de passe personnalisés afin d'accéder a I'espace Intranet de votre
collectivité.

2l

.\f/.') | c ||§] www.agirhe-cdg fr/agirhe2/log ﬁ h | x |::l' Google

Contactez-nous | Ajoutez aux

Centre de Gestion 88

Bienvenue ! . - S
Saisissez vos paramétres d'accés:

Pour wous connecter, identifiez-vous }
Nom d'utilisateur

Mot de passe :

Alliznce Informatique



Vous accédez ainsi a la partie « AGIRHE INTERNET » de votre collectivité.

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/12/20203 17:12 JC Xe{=¥s [1as] 11 = me= 8

/ﬁ‘ &t Agent~ I Collectivité ¥ '@ instances ~ EiIMédecine~ SeRemplacement ~ Lul Statistiques ~ EjDocuments v € Paramétres ~

Tableau de bord
oo
- Cameres Azt s oo 821
agents actifs
) ) ®1
+ Absences et accidents de travail _ (60)]
agent en arrét
1Y
+ CAP n
dossier en cours dossiers finalisés
30

h
dossier en cours dossiers finalisés




e ETAPE1: VERIFIFIER LES INFORMATIONS DE LA COLLECTIVITE

Sélectionner le menu Collectivité > Détail de la collectivité

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 10/12/2020 2 13:40 . Yof=0alasl 2= mi= g

/ﬂ". 2t Agent v el (IRl 1QM Instances ™ ecine~ S¢Remplacement ~ Lu Statistiques ~ EiDocuments ~ %3 Paramétres ~

Détail de la collectivité

Tableau de bor{ services

Ratios

‘21
+ Carriéres & Zarretés 3 compléter £\ 6 arrétés a transmettre au CDG

agenls actifs
+ Absences et accidents de travail A Odossiers d'assurance a I'état incomplet (300] 1

agent en arrét

™ Y
+ CAP A 3 acompléter E 0 E 10
dossier en cours dossiers finalisés

+ Comité technique / CHSCT =[0] =[0]

dossier en cours dossiers finalisés

Vérifier les informations figurant dans I'onglet Identification puis choisir 'onglet Contacts

ﬂ satAgent v I Collectivité ¥ @ Instances ~ Médecine ¥ 2o Remplacement v Lu Statistiques ~ EiDocuments ~ % Paramétres v

882051 COLLECTIVITE TEST _Liste des agents__

Identité Congés Cotisations Assurances 2019

" valider _ __‘
Identification
Code Identité ~

882051 ] COLLECTIVITE TEST Cnmmune
Adresse " MAIRIE
Adresse suite " BP 40084

Adresse suite " ler étage Batiment B ) _DDissoute

Code postal Ville

“s8000 | TESTVILLE CEDEX

" bvaldenaire@cdg8s.fr
. Numéro SIRET : MMM
§ Mot de passe temporaire : INCONNU

Outil Bilan social

Télécopie Site Internet Arrondissement

" 0329356310 " 0329355072 " www.cdg88.fr EPINAL v 7772 ¥
Prénum NOM i Distinction

|_Monsieur v) " DURAND Patrick |_Monsieur le Maire | Maire

Immatriculation

Informations cr _«@mentaires

Structure juridique




Renseigner le contact qui sera le référent pour la procédure d’avancement de grade en cliquant sur « Ajouter »

Identité Congés Cotisations Assurances 2019

Valider J

Identification

882051 COLLECTIVITE TEST Commune
Adresse " MAIRIE
Adresse suite " BP 40084

Erimrrssl il “88000 | TESTVILLE CEDEX

" bvaldenaire@cdgas.fr

Bil MPTSTY \umero SIRET : MMM Outil Bil. ial
S SOCis EMot de passe temporaire : INCONNU uhil Brlan socia

Télécopie Site Internet Arrondissement Canton

" 0329356310 " 0329355072 " www.cdg8s. fr EPINAL ¥ 7777 ¥
Prénom NOM i Distinction
| Monsieur ¥) DURAND Patrick [ Monsieur le Maire ¥) | Maire

Immatriculation

Informations complé~entaires
Contacts

|+ | Ajouter ¢ Actualiser

Nom Prénom Service Fonction Téléphone Mail

Aucune ligne

Structure juridique

Remplir les champs indiqués et cliquer sur « Ajouter »

882051 COLLECTIVITE TEST Liste des agents )

Identité Congés Cotisations Assurances 2019

erim sl il “ss000 | TESTVILLE CEDEX
Cedex

E-mail " bvaldenaire@cdg88.fr
Bil ial 2019 : Numéro SIRET : MMM outil Bil ial
S SOCs IMot de passe temporaire : INCONNU utl Brian socia

Télécopie Site Internet Arrondissement

' 0329356310 ' 0329355072 " www.cdg8s.fr EPINAL A 7777 ¥

Prénom NOM i Distinction

|_Monsieur v | { DURAND Patrick | Monsieur le Maire ¥) | Maire v/

Immatriculation

Informations complémentaires

|+ Ajouter ¢ Actualiser
Nom Prénom Service Fonction Téléphone Mail

Agent : v

Nom : Prénom :

Service : Fonction : v

Téléphone : E-mail :

[ + Ajouter ¥ Annuler J

Aucune ligne

Structure juridique



e ETAPE 2 : IMPRESSION DES TABLEAUX DES AGENTS PROMOUVABLES

Sélectionner le menu Instances > Avancements de Grade > Avancements de grade possibles

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 10/12/2020 a 14:36

ﬁ &t Agent v 1 Collectivité v NN LTI Médecine ¥ &¢ Remplacement v  Lul Statistiques ¥ EDocuments v g Paramétres

CAP »
Tableau de bord cT »
»
N - 28221
+ Carriéres RVAnCEmentS e prade Avancements de svade possib -
= agents actifs
Comnmission de Réforme * Nouveau tableau annuel
Comité Médical ’ Liste des dossiers i @ 1
+ Absences et accidentsd . L : (S0
Liste des agents Suivi des nominations agent en arrét
A A
+ CAP =[0) B0
dossier en cours dossiers finalisés
=[0 =]V
+ Comité technique / CHSCT

dossier en cours dossiers finalisés

/cap/LDGlisteAVG.aspx

Sélectionner le cadre d’emplois souhaité

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 25/02/2022 209:19 Jc X011 3|1 (=i 8

ﬁ. 8 Agent~ I Collectivité -~ 1@ Instances ~ Prévention~ Se¢Remplacement~ LulStatistiques ~ [EDocuments ~ %X Paramétres =

Cadre d'emploi : ‘

3

& Imprimer tous les cadres d'emploi B Exporter

Cette liste peut comporter des propositions erronées. Il convient de vérifier les conditions pour chaque agent proposé sur le tableau annuel.

Agent Grade initial Grade d'avancement possible Date d'avancement possible
ANTOINE Jules adjoint administratif territorial

BLOUET Maxime attaché

BOUCHARD Evelyne rédacteur principal

BRIGAND Robert adjoint administratif territorial

COUVAL Denis adjoint technique territorial principal de 2&éme classe

DUPONT Agathe infirmier en soins généraux hors classe

DURAND Paul adjoint technique territorial




Affichage des Agents de la collectivité appartenant au cadre d’emplois sélectionné

Inscription des agents bénéficiant d’'une possibilité d’avancement de grade dans la colonne « Grade
d’avancement possible » ainsi que la « Date d’avancement possible »

Dans I'exemple, seul M. ANTOINE Jules peut bénéficier d'un avancement de grade en 2022 au
01/01/2022 au grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe dans le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 25/02/2022 209:19 [T 321 =we gl 201 8

ﬁ. 28t Agent ~ I Collectivité ~ W@ Instances ~ BPrévention~ Se¢Remplacement~ LulStatistiques -~ EDocuments - €5 Paramétres ~

Liste des avancements de grades possibles

Cadre d'emploi:‘ adjoints administratifs territoriaux v ‘

£ Imprimer tous les cadres d'emploi B Exporter

Cette liste peut comporter des propositions erronées. |l convient de vérifier les conditions pour chaque agent proposé sur le tableau annug

Grade initial Grade d'avancement possible Date d"avancement possible
ANTOINE Jules adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial principal de 2&éme classe 01/01/2022
BRIGAND Robert adjoint administratif territorial
GERARD Anne adjoint administratif territorial principal de 2&éme classe
SAMNCHEZ Paola adjoint administratif territorial

Imprimer le tableau des agents promouvables du cadre d’emploi sélectionné, cliquez sur le
bouton « imprimer »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Viosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 25/02/2022209:19 ¢ X500 er

ﬁ :8:Agent~ I Collectivité - 1@ Instances - Y Prévention -~ QgRemplacement - LulStatistiques ~ BDocuments - &g Parameétres ~

Liste des avancements de grades possibles

Année :

Cadre d'emploj fints administratifs territoriaux| - |

=] Imprimer tous les cadres d'emploi Exporter

Cette liste peut comporter des propositions erronées. |l convient de vérifier les conditions pour chaque agent proposé sur le tableau annuel.

Grade initial Grade d'avancement possible Date d’avancement possible
ANTOINE Jules adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 01/01/2022
BRIGAND Robert adjoint administratif territorial
GERARD Anne adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

SANCHEZ Paola adjoint administratif territorial




Une fenétre s’ouvre, cliquer sur OK

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 16/12/20202 15:19 [ 36 i onizg

.ﬁ :8:Agent~ I Collectivité ~ 1QuIr ~ BMédecine~ QoRemplacement ~ Lul Statistiques - [EDocuments~ %3 Paramétres ~

Liste des avancements de grades possibles

Ouverture de LDGAVTGRD.doc

Cadred}| vous avez choisi d'ouvrir :

LDGAVTGRD.doc

qui est un fichier de type : Microsoft Word 97 - 2003 Document (47,5
B im l e :
a partir de : https://www.agirhe-cdg.fr

Que doit faire Firefox avec ce fichier 2 ade d'avancement possible Date d'avancement possible

BLOUET Maxime @ Quvrir avec [ Word (par défaut) -]
M () Enregistrer le fichier
BRIGAND Robert
Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.
GERARD Anne | Bjoint ini territorial principal de 1ére cl 01/01/2021

|
)

Le document ci-dessous se génere automatiquement : Tableau annuel d’avancement de grade



( \ 0599 j

carrieres A‘ :

instances paritaires

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIES TERRITORIAUX

GRADE /ECHELON
Date Dat Niveau £
AGENT Libellé Grade Libellé Grade nomination posiiﬁle X;r:en Observations
Actuel possible dans I'échelon '
et ancienneté
adjoint Echelon : 05
adjoint administratif c()jle/glil/sé(l)ezz
administratif territorial v n reliquat 01/01/2022
ANTOINE Jules territorial principal de a, €c un reliqua
2eéme classe d anc!enne_te de
7 mois 15 jours
Echelon : 01
. depuis le :
adjoint
administratif avgi/l?r];/rze?izqiat
BRIGAND Robert territorial d'ancienneté de
1an
adjoint Echelon : 06
administratif (? f/gljj_llzcl;azz
territorial avec un reliquat
GERARD Anne 2%;22%?;3; d'ancienneté de
3 ans 6 mois
Echelon : 01
- depuis le :
adjoint
administratif 01/ 01/2(?.22 t
SANCHEZ Paola territorial avec un refiqua

d'ancienneté de
1an

Recommencer I'opération pour tous les cadres d’emploi souhaités

Soumettre les tableaux a I'autorité territoriale




o ETAPE 3 : SAISIE DES AGENTS PROPOSES A L’AVANCEMENT DE
GRADE

Sélectionner le menu Instances > Avancements de Grade > Nouveau tableau annuel

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 10/12/20202 14:36 [T $o{=0s [late]a 1= o0= 0

/ﬁ‘ ‘at Agent ~ I Collectivité ~ B Médecine v 2o Remplacement v  Lul Statistiques ¥ EiDocuments ~ € Paramétres ~

CAP 4
Tableau de bord cT 8

CCP b

[1 I
oy Tgae
+ Carriéres Avancements de grade Avancements de grade possibles /
agents actifs

Commission de Réforme *

Comité Médical 4 Liste des dossiers [ ] 1

+ Absences et accidentsd | . L (50
Liste des agents Suivi des nominations agenten arrét

Bo 0
dossier en cours dossiers finalisés
Bo =0
dossier en cours dossiers finalisés

+ CAP A 3acompléter

+ Comité technique / CHSCT

'cap/LDGdem322.aspx

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 25/02/2022209:19 |3

ﬂ % Agent~ I Collectivité - #@Minstances - [ Prévention - SgRemplacement - LulStatistiques - EDocuments - %X Paramétres -

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité COLLECTIVITETEST

Gestionnaire | Sélectionnez un contact - ‘ Mail ‘ |

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2022 v ‘ Etat du dossier | Encoursde création

Cadre d'emplois | v ‘ Conditions d'avancement




Sélectionner un gestionnaire en charge de la procédure d’avancement de grade dans votre
collectivité (préalablement renseigné dans l'onglet « Contacts »)

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 10/12/2020 2 14:36 [C S=i=1s [=sts 1 S oi= o

ﬂ :&: Agent > I Collectivité + @ instances ¥ EIMédecine v 2S¢ Remplacement ~ Lul Statistiques ~ EiDocuments v €F Paramétres

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivite ‘ COLLECTIVITE TEST

d
Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact v | Mail | |
Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité
Année ‘ 2021 v | Etat du | En cours de création v |
dossier
Cadre ‘ v | Conditions d'avancement
d'emplois

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la Fonction
Publique prévoit I'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des
lignes directrices de gestion (LDG). Ce préalable est obligatoire pour procéder aux
promotions et avancements de grade. Les LDG sont établies par arrété de lautorité
territoriale aprés avis du Comité Social Territorial.

Lorsque la saisine du Comité Social Territorial pour la présentation des LDG de votre
collectivité n’a pas été effectuée, une alerte apparait sur votre profil.

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 10/12/2020 2 14:36 [T Yot=0e (<ot 08 =18 (18

/ﬁ* 2t Agent v 1 Collectivité ¥ @ Instances ~ Médecine ~ Q¢ Remplacement »  Lul Statistiques ¥ EjDocuments ¥ %3 Paramétres ~

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivite | COLLECTIVITETEST v
Gestionnaire| Sélectionnez un contact v | Mail | / |

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2021 v | Etat du | En cours de création v
dossier
Cadre | v | Conditions d'avancement

d'emplois



Sélectionner le cadre d’emplois souhaité

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST

Gestionnaire | Sélectionnez un contact Mail ‘ ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de yatre collectivité

Année | 2022 v | Etat du dossier ‘ En coursde création v

Cadre d'emplois | adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du  Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement Date

Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres ’ Date prévue Ordre
possible possible

adjoint administratif adjoint administratif (® Anciennete

ANTOINE Jules e ‘(t;;’;t:nalprlnclpaldeQeme - v O Exampra ovoro22 [ | [ ]

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés

Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Si vous n'avez pas effectué de saisine du Comité Social Territorial pour déterminer le taux de
ratio promus/promouvable de votre collectivité pour le cadre d’emplois choisi, une alerte
apparait sur votre profil.

ﬁ :8:Agent~ I Collectivité~ 1G4 ~ EaMédecine~ Qg Remplacement ~ Lu Statistiques~ EiDocuments~ % Paramétres ~

nnuel d'avancement de grade

Collectivité ‘cou_zcwnnzsr

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact Mail | ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2021 v | Etat du dossier | Encours de création v ‘

Cadred'emplois\ adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux O Tous les agents du cadre d'emploi

Grade d'avancement Date

Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue Ordre
possible possible
adjoint administratif adjoint administratif @ Ancienneté
‘GERARD Anne territorial principal de 2éme territorial principal de 1ére - v O b 01/01/2021
classe classe ALIE

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi



Consulter les conditions d’avancement pour ce cadre d’emploi, cliquez sur le bouton «
conditions d’avancement »

ﬂ s8:Agent~ I Collectivité~ 1@4 ~ EiMédecine~ Qg Remplacement ~ L Statistiques~ EjDocuments~ %X Paramétres ~

leau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘COLLECT\VITETE?F

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact Mail | ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2021 v | Etat du dossier | En cours de c[é v ‘

Cadred'emplois‘ adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux [ Tous les agents du cadre d'emploi

Grade d'avancement Date

Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue Ordre
possible possible
adjoint administratif ‘adjoint administratif (@ Anciennete
‘GERARD Anne territorial principal de 2éme territorial principal de 1ére - v O Exa 01/01/2021
classe classe ALIE

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés

Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

La liste des agents promouvables pour le cadre d’emplois choisi apparait dans un tableau

bleau annuel d’avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITE TEST

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact v |@ Mail ‘ ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2022 v | Etat du dossier ‘ En cours de création v ‘

Cadre d'empluiS‘ adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du  Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement | Date
Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue Ordre
possible possible
aa aa c djoint administratif ® Ancienneté
adjoint administratif acjoint 2 - . ~ \:I
ANTOINE Jules Pt T v O bompra 01012022 ]

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés

Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi



Saisir le « grade d’avancement proposé » en face de chaque agent concerné

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITE TEST M |

Gestionnaire | Sélectionnez un contact v | Mail | ‘
Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2022 v | Etat du dossier | En cours de création v
Cadre d'emplois | adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d’emploi au comité technique du  Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement Date
Grade Actuel . Grade d'avancement proposé . Date prévue Ordre
possible possible
. . . adjoint administratif @® Ancienneté
adjoint administratif o P . B G . N :
ANTOINE Jules territorial territorial principal de 2éme stratif territorial principal de 2éme classe ¥ © E=mE 01/01/2022 I:I

classe

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer |a saisie de ce cadre d'emploi

Saisir le « type d’avancement » (ancienneté ou examen professionnel) :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST

Gestionnaire | Sélectionnez un contact v ‘ Mail ‘ |

Wous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Annee | 2022 v ‘ Etat du dossier ‘ En cours de création v

Cadre d'emplois

adjoints administratifs territoriaux v ‘ Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement

Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres Date prévue Ordre
possible

adjoint administratif
territorial principal de 2éme stratif territorial principal de 2éme classte ¥
classe

(® Anciennete

O eampe, OVOVZ2 [ [ ]

adjoint administratif

ANTOINE Jules "
territorial

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

v Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

En cas d’obtention d’un examen professionnel, merci de mettre a jour la fiche agent en
amont sur le logiciel AGIRHE dans 'onglet « Formation » et de transmettre le justificatif de
I'obtention de I'examen au service carriéres du CDG88.



La date possible d’avancement est automatiquement générée.

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST

d
Gestionnaire | Sélectionnez uncontact L4 | Mail ‘ ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2022 v | Etat du dossier ‘ En cours de création v ‘

Cadre d'emplois | adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement . Date
Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres .
possible possible
on oo = djoint administratif ® Anciennete
adjoint administratif adjoint 2 - . . . . N
ANTOINE Jules tarritorial ‘I::erntcrlal principal de 2&me stratif territorial principal de 2éme classte v o @ 01/01/2022 _ I:I

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

" Enregistrer |a saisie de ce cadre d'emploi

Saisir la date de nomination souhaitée dans la colonne « date prévue » (en adéquation avec
la date possible de nomination) :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST M ‘

Gestionnaire | Sélectionnez un contact - ‘ Mail

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2022 v ‘ Etat du dossier ‘ Encours de création b
Cadre d'emplois | adjoints administratifs territoriaux v ‘ Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité techniquedu Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement . . Date
Agent Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres Type ’ Date prévue Or”
possible possible

- .. - adjoint administratif @ Ancienneté
adjoint administratif . - . B o . N _
ANTOINE Jules tarritorial Eemtorlal principal de 2éme stratif territorial principal de 2éme classe ¥ o e 01/01/2022 bumfzazz \:I

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi



Saisir « 'ordre de priorité » : il s’agit de I'ordre préférentiel défini par la collectivité (1,2,3...).
Si 'agent est seul a étre proposé, inscrire 1 par défaut

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITETEST

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact v | Mail | |

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2022 - | Etat du dossier | En cours de création - |

Cadre d'emplois ‘ adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité techniquedu Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement . . Date
Agent Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres Type . Date prévue Ordre
possible possible

adjoint administratif ® Ancienneté

territorial principal de 2éme stratif territorial principal de 2éme classt ¥ o o 01/01/2022

classe

adjoint administratif

ANTOINE Jules P
territorial

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés.
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Ensuite Valider les informations saisies pour ce cadre d’emplois : bouton situé en bas du tableau :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITE TEST |

Gestionnaire | Sélectionnez un contact v | Mail | ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Annee | 2022 v | Etat du dossier | En cours de création v ‘

Cadre d'emplois

adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement Date

Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue Ordre
possible possible

adjoint administratif ® Anciennete

territorial principal de 2&éme stratif territorial principal de 2éme classt ¥ o - oro. 01/01/2022

classe

adjoint administratif

ANTOINE Jules tarritorial

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi



Un tableau récapitulatif apparait sous le premier tableau

La mention « Enregistrement réussi » apparait au bout de quelques secondes :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST

d
Gestionnaire | Sélectionnez un contact v | Mail | |

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2022 v | Etat du dossier | En cours de création v |

Cadre d'emplois

adjoints administratifs territoriaux v | Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité techniquedu Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement . Date
Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue Ordre
possible possible
- - . djoint administratif ® Ancienneté
adjoint administratif adjoint 2 P . e i - N _
ANTOINE Jules territorial zle;';;?nal principal de 2&me stratif territorial principal de 2émecla.. v 6 E=nae 01/01/2022 _DUDJJZGZZ -
. . Potentiels Potentiels . Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2éme
L 1 0 1 1 0 1
territoriaux classe

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions

Recommencer I'opération pour tous les cadres d’emplois de la collectivité

A la fin des saisies des différents cadres d’emploi, cliquez sur le bouton « Enregistrer et
visualiser le tableau des propositions » bouton situé en bas du tableau :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITETEST

d
Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact b ‘ Mail ‘ ‘

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2022 v ‘ Etat du dossier ‘ En cours de création v

Cadred'emploiS‘ adjoints administratifs territoriawe v ‘ Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité techniquedu Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade d'avancement . Date
Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue Ordre
possible possible
. . . adjoint administratif ® Ancienneté
ANTOINE Jules e NI ferioral principa de Zame stratif territorial principal de 2émecla.. ¥ O Bompr | 0VOU2022
. . Potentiels Potentiels . Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2&me 1 o 1 1 o 1
territoriaux classe
+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi
Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploj der le tableau final
+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions
.




Visualisation du tableau final des propositions d’avancements de grade de la collectivité

Collectivité ‘ COLLECTIVITETEST

Miail | |

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact

Vous n'avez pas saisi le Comité Technigue pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2021 v ‘ Etat du dossier | En cours de création v |
Cadre d'emplcis‘ v ‘
Liste des agents [0 Tous les agents du cadre d'emploi
Grade d'avancement . Date
Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres . Date prévue
possible possible
adjoint territorial adjoint territorial (® Ancienneté -
MANGIN Isabelle d'animation principal de d'animation principal de ‘ adjoint territorial d'animation princip .. ¥ | 01/01/2021 1
. . (O Exam.pro.
2éme classe 1ére classe
adjoint technique territorial @ Arim —
MANGEL Bertrand adjoint technique territorial principal de 2eme classe adjoint technique territorial principal .. ¥ | O Exam.pro. 01/01/2021 1
adjoint administratif adjoint administratif (® Ancienneté -
GERARD Anne territorial principal de territorial principal de 1é&re ‘ adjoint administratif territorial princi .. ¥ | 01/01/2021 1
- (O Exam.pro. L
2éme classe classe
. . Potentiels Potentiels . Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 1ére
P 1 1 0 1 1 0
territoriaux classe
adjoints technigues . . . - .
e adjoint technique territorial principal de 2&me classe 1 0 1 1 4] 1
adjoints territoriaux adjoint territorial d'animation principal de 1&re classe 1 1 4] 1 1 0
d'animation

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions | - Transmettre pour vérification au CDG |

Vérifier les éléments inscrits sur le tableau des propositions

Transmettre le tableau des propositions d’avancements de grade pour vérification au
CDG8S8 : cliquez sur le bouton « Transmettre pour vérification au CDG » situé en bas du

tableau :
Tableau annuel d'avancement de grade
Collectivite |COLLECTIVITETEST
Gestionnaire | Sélectionnez un contact Mail ‘ |

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année | 2022 v | Etat du dossier ‘ En cours de création v |
Cadre d'emplois| v |
Liste des agents

Grade d'avancement

Grade Actuel . Grade d'avancement proposé Critéres Date prévue Ordre
possible

® Anciennete

adjoint technique adjoint technique territorial | - . IR |
MAMNGEL Bertrand territorial principal de 2&me classe adjoint technique territorial principal .. ¥ @) EomEs 01/01/2022 01/01/2022 \II
agent spécialisé principal agent spécialisé principal de ® Ancienneté
MARTIN Solange de 22me classe des &coles 1ére classe des écoles | agent spécialisé principsl de 1ere clas .. ¥ | 01/01/2022 [ ]
QO Exam.pro.
maternelles maternelles
. . Potentiels Potentiels . Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes
adjoints techniques .. . - . .
ferritoriaux adjoint technique territorial principal de 2éme classe 1 Q 1 1 0 1
agents territoriaux spécialisés agent spécialisé principal de 1&re classe des écoles
des ol 1 1 0 1 1 o]
les maternelles maternelles

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositir £ Imprimer le tableau des propositions X Télécharger le tableau signé des propositions

-» Transmettre pour vérification au CDG
.




Récapitulatif des propositions transmises au CDG88 pour vérification :

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Sans date de publicité
Collectivité :| COLLECTIVITETEST v Année : 2022 P o
Avec date de publicité
Etat: | M | O Sans les dossiers en cours de création
. Exporter
Collectivité Cadred'emplois . Modifié Publicité
adjoints techniques territoriaux
O 8952 COLLECTIVITE TEST agents territoriaux spécialisés des écoles 2022 2 0 10/03/2022 10/03/2022
maternelles

H « > M Tailledelapage:

Page 1sur 1, élément(s) 12 1sur 1.



e ETAPE 4: VERIFICATION DES PROPOSITIONS PAR LE CDG88

Lors de la transmission de vos propositions au CDG88 pour veérification, le statut de votre dossier est
« Transmis au CDG »

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

| COLLECTIVITE TEST v ‘ 2022 v Sans date de publicité
’ Avec date de publicité

Collectivité

Etat:| v ‘ [0 Sansles dossiers en cours de création

Collectivité Cadre d'emplois . Modifié Publicité
adjoints techniques territoriawx
O 8952 COLLECTIVITETEST agents territoriaux spécialisés des écoles Transmis au CDG 2022 2 0 10/03/2022 10/03/2022
maternelles
2 0

LI L Tailledelapage: Page 1sur 1, élément(s) 1a 1sur 1.

Lorsque les services du CDG procédent a la vérification, le statut de votre dossier est « En cours
d’instruction par le CDG »

ﬂ 8t Agent - iCollectivité - i=L.D.Gestion~ 1@ Instances ~ EMédecine -~ QeRemplacement - LulStatistiques~ [BiDocuments -~ %3 Paramétres~ (P Liens

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Collectivité:‘ v | Année: I:l

Etat:‘ v |

Collectivité Cadre d'emplois Ancienneté

adjoints administratifs territoriaux En cours
COLLECTIVITE TEST adjoints techniques territoriaux d'instruction par le
adjoints territoriaux d'animation CDG

77zl 11/12/2020 11/12/2020

Lorsque le dossier est incomplet ou inexact, un courriel sera adressé a la collectivité a 'adresse
« contact » renseignée afin de procéder aux modifications nécessaires. Le statut de votre dossier
est « A modifier »

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Collectivité:| v | Année : l:l

Etat:| b |

Collectivité Cadre d'emplois - Ancienneté

adjoints administratifs territoriaux
COLLECTIVITETEST adjoints techniques territoriaux 11/12/2020
adjoints territoriaux d'animation

11/12/2020




Procéder a la modification selon les consignes transmises par courriel, enregistrer les modifications en
cliquant sur le bouton « Enregistrer et visualiser le tableau des propositions »

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact Mail

Vous n'avez pas saisi le Comité Technigue pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2021

Cadre d'emplois‘

Grade

Etat du dossier ‘ Amadifier

Grade d'avancement Proposition .
Grade Actuel d'avancement Date prévue Observations
T proposé recevable
possible
adjoint territorial adjoint territorial @ & oui el ITEE
RGN Elapinexion Eaination adioint territorial d.. ¥ S oyouz021  owowzer 1 e
Isabelle principal de 2éme principal de 1ére ] "1 O QO Non
classe classe Exam. pro.
®
- . adjoint technique Ancienneté S ® Oui
ﬁgﬂ- fgfr’i't:']trf;‘h”'q“e territorial principal adjoint techniquat.. ¥ o 01/01/2021  owiow/2021 1 _
de 2éme classe -
Exam. pro.
adjoint ®
GERARD administratif adjoint administratif Ancienneté JE— @® Oul a
o territorial territorial principal adjoint administrat.. ¥ o 01/01/2021 01/01/2021 1 O Nen =
principal de 2&me de 1ére classe .
classe Exam. pro.

Potentiels
Femmes

Grade d'avancement Potentiels

Cadre d'emplois

adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 1ére

Potentiels
Hommes

Sélectionnés
Femmes

Sélectionnés
Sélectionnés

territoriaux classe d L g d 4 ®
g:ﬁﬁ'{gf;;f“"’”es adjoint technique territarial principal de 2&me classe 1 0 1 1 0 1
O e adjoint territorial d'animation principal de 1érg classe 1 il 0 1 1 0

d'animation

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions

| B Imprimer le tableau des propositions |

4

| -» Transmettre pour vérification au CDG |

Transmettre de nouveau le tableau des propositions modifié pour ultime vérification par le CDG88
en cliquant sur le bouton « Transmettre pour vérification au CDG »

Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact Mail

Vous n'avez pas saisile Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2021

Cadre d'emplois‘

Etat dudossier ‘ Amodifier

Grade
Grade d'avancement . Proposition .
Grade Actuel d'avancement Critéres Date prévue Observations
. proposé recevable
possible
adjoint territorial adjoint territorial Amgmete ® ou EEloo
MANGIN d'animation d'animation . o PrppE—— R B
Isabelle e B principal de 1ére adjoint territoriald.. ¥ o 01/01/2021 01/01/2021 1 O Non
classe classe E=nmm
@®
g - adjoint technique Ancienneté o R ® Oui
MANGEL adjoint technique e
Bertrand territorial tem!:nnalprml:lpa\ adjoint techniquet.. ¥ o 01/01/2021 01/01/2021 1 O Nen
de 2éme classe
Exam. pro.
adjoint ®
GERARD administratif adjoint administratif Ancienneté B o ® Oui L
Anne territorial territorial principal adjoint administrat.. ¥ o 01/01/2021 01/01/2021 1 . =
e o 5 lon
principal de 2éme de 1éreclasse
classe Exam.pro.

Potentiels
Femmes

Grade d'avancement Potentiels

Cadre d'emplois

Potentiels
Hommes

Sélectionnés
Femmes

Sélectionnés
Sélectionnés

adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 1&re

territoriaux classe d 1 L a4 1 ©
LI LI adjoint technique territorial principal de 2éme classe 1 0 1 1 ) 1
L T adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 1 1 0 1 1 0

d'animation

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions

£ Imprimer le tableau des propositions |

| - Transmettre pour vérification au CDG




Lorsque le dossier est vérifié par le CDG88, le statut de votre dossier est « Vérifié par le CDG »

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 11/12/2020  08:49

'ﬁ’ 82 Agent~ I Collectivité~ 1@ Instances~ @EMédecine~ SgRemplacement ~ LulStatistiques~ EDocuments~ %X Paramétres ~

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Collectivité:| COLLECTIVITE TEST v | Année:lil

Etat:| A |

Ex.
Collectivité Cadre d'emplois Ancienneté Modifié
prof.

adjoints administratifs territoriaux
COLLECTIVITE TEST adjoints technigues territoriaux WVérifié par le CDG
adjoints territoriaux d'animation

11/12/2020 11/12/2020




e ETAPE S5 : IMPRESSION DES TABLEAUX ANNUELS D’AVANCEMENTS DE
GRADE

Sélectionner le menu Instances > Avancements de Grade > Liste des dossiers

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 10/12/2020 4 14:58

ﬂ. &% Agent~ 1 Collectivité ~ B Médecine~ 2o Remplacement  Lu Statistiques + [Documents » % Paramétres ~
cAP ’
Tableau de bord cT »

o)

CCP 4
- 8321
+ Carriéres Avancements de grade Avancements de grade possibles PG an
— agents actifs

Commission de Réforme * Nouveau tableau annuel

; 4 Comité Médical » e des do o 1
+ i (30]
Absences et accidentsq . e il des nomiations PR,

+ CAP

Bo 510
dossier en cours dossiers finalisés

=] =]

+ Comité technique / CHSCT
dossier en cours dosslers finalisés

5o =]

+ Instances médicales
dossier CM en cours dossier CR en cours

tran/l NGAAciarc AR acny

Sélectionner votre dossier en double cliquant sur la ligne de votre saisine comme ci-dessous :

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

‘ COLLECTIVITETEST v | 2022 v Sans date de publicité

Collectivité : Année:
oflectivi nn Avec date de publicité
Etat:‘ M | Sans les dossiers en cours de création
& Envoyer un mail Saisie date publicité
. Exporter

Collectivité Cadre d'emplois Modifié Publicité

adjoints techniques territoriaux
a 8952 COLLECTIVITE TEST agents territoriaux spécialisés des écoles Vérifié par le CDG 2022 2 0 10/03/2022 10/03/2022 B
maternelles

L » »u  Talledelapage : Page 1sur 1, élément(s) 13 1 sur 1.



Imprimer le tableau des propositions : cliquez sur le bouton « Imprimer le tableau annuel »
situé en bas du tableau :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITE TEST N
Gestionnaire ‘ Sélectionnez un contact - ‘ Ml ‘ ‘

Lignes directrices de gestion présentézs au comité technique du  VOUS N'avez passaisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année ‘ 2022 -

Etat du dossier ‘ Viérifié par le CDG N

Proposition

Grade d'avancement Date .
Grade Actuel Grade d'avancement proposé Date prévue recevable Observations CDG

possible possible

adjoint techniy adjoint technique territorial i " . P
MANGEL Bertrand ‘Hﬁ'mdd "que pn‘th».dpaIdegng:dm = ‘ adjoint technique territorial princi | | 01/01/2022 01/01/2022 1 O Nen
Y/
e e @® Oui
agent spécizlisé principal agent spédalisé principal de
MARTIN Solange de 2&me classe des écoles 1ére dasse des écoles ‘ v | 01/01/2022 01/01/2022 1 O Man
maternelles maternelies
Y

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnes

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints techniques territoriaue adjoint technique territorial prindipal de 28me classe 1 o 1 1 0 1

agents territoriaux spécialisés des

A ‘agent spécialisé principal de 1&re dasse des écoles maternelles 1 1 0 1 1 1)

Imprimer le tableau annuel Date de validation du tableau par I'autorité territoriale: l:l:l Figer le tableau annuel

Une fenétre s’ouvre, cliquer sur OK

Vous n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Année 2021 v Etat dudossier | verifié parle CDG v
Grade o
Grade d'avancement Proposition
Grade Actuel d'avancement Critéres Date prévue Observations
- proposé recevable
possible
») -
adjoint territorial adjoint territorial N (.’ - ® ou ratio 100%
MANGIN d'animation d'animation B A=EINS S =
Isabelle principal de2éme  principal de 1ére adjoint territoria o ezl Non
classe classe e
Ouverture de LDG tableauAnnuel 2021 7721 11-12-2020.doc @ .
MANGEL adioint! hciennete ® oui
Bertrand territorl | Vous avez choisi d'ouvrir : O bl O Non
-. @m. pro.
LDG_tableauAnnuel_2021 7721 _11-12-2020.doc ®
qui est un fichier de type : Microsoft Word 97 - 2003 Document (30,0 ciennete @® Ou
a partir de : https://www.agirhe-cdg.fr Q G202 O Nen
AL pro.
Que doit faire Firefox avec ce fichier ? L T 5
Cadre diemplois @ Ouvrir avec [Word (par défau) - . ma électionné . .A
adjoinks administratifs () Enregistrer le fichier | 0 X X 0
territoriawx T - . o |
adjoints techniques Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.
P (1] 1 1 0 1
territoriaux
adjoints territoriaux
d'animation 0K Annuler 1 0 1 1 0

& Imprimer le tableau annuel | Date de validation du tableau par l'autorité + Figer |e tableau annuel
territoriale:

Le document ci-dessous se génere automatiquement : Tableau annuel d’avancement de grade



COLLECTIVITE TEST

carriéres A‘ ;

instances paritaires

Tableau annuel d’avancement de grade
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Libellé Grade Libellé Grade | Niveau . Avis Date d’avancement
Agent Actuel proposé Observations
agent spécialisé e
principal de agen_t speC|aI[se
2éme classe des pl)rlnup;ll de, 1e|re 1 Favorable
Mme MARTIN Solange écoles classe des ecoles
maternelles maternelles

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a COLLECTIVITE TEST, le 27 janvier 2025

Le Maire,



carrieres A Q \

instances paritaires

COLLECTIVITE TEST

Tableau annuel d’avancement de grade
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Libellé Grade Libellé Grade | Niveau , Avis Date d’avancement
Agent Actuel proposé Observations
adjoint technique adJ.O'”F techmq_ue
territorial territorial principal 1 Favorable
M. MANGEL Bertrand ermtoria de 2éme classe

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 0

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 1

Nombre de femmes : 0

Fait a COLLECTIVITE TEST, le 27 janvier 2025

Le Maire,
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Faire signer a l'autorité territoriale 'ensemble des tableaux annuels des avancements de grade pour
chaque cadre d’emplois.

Renseigner la date de validation par I'autorité territoriale (date de signature des tableaux) et cliquer
sur le bouton « Figer le tableau annuel »

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITE TEST N
Mail | ‘

Lignes directrices de gestion présentées 2u comité techniquedu  VOUS n'avez pas saisi le Comité Technique pour présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité

Gestionnaire Sélectionnez un contact b

Année | J— v Etat du dossier | Vertfié par le CDG = ‘
Proposition
Grade d'avancement Date i .
Grade Actuel Grade d'avancement proposé . Date prévue recevable Observations CDG
possible possible
® ® o
adjoint technique adjoint technique territorial T I Anciennetd
MANGEL Bertrand territorial principal de 2&me classe adjoint technique territorial princ. ¥ O o 01/01/2022 01/01/2022 1 O MNen
Y
PP P ® ® Oui
agent spécialisé principal ‘agent spédialisé principal de R
MARTIN Solange de 28me classe des écoles 1&re classe des écoles | agent spécialisé principal de 12rec. ¥ SRR 01/01/2022 01/01/2022 2 O Nen
maternelles matemnelles (O Exam.pro
Y

Potentiels Potentiels Sélectionnés. Sélectionnés.

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints techniques territoriaue adjoint technique territorial principal de 22me dasse 1 0 1 1 1] 1

agents territoriaux spécialisés des

e agent spécialisé principal de 1&re dasse des écoles maternelles 1 1 o 1 1 o

& Imprimer le tableau annuel Date de validation du tableau par I'autorité territoriale: I:D + Figer le tableau annuel

Vos tableaux annuels d’avancements de grade sont donc enregistrés, le statut de votre dossier est « Validé par
l'autorité territoriale »

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Collectiv‘rté:‘ COLLECTIVITETEST = | A,,,,ée: [ Sansdatede publicité [ Avecdate de publicité

Etat :‘ M | b4 Sans les dossiers en cours de création

= Envoyer un mail Saisie date publicité

Collectivité Cadre d'emplois o : i Publicité
adjoints technigues territoriaux Validé par I'autorite -
O 8952 COLLECTIVITE TEST oot e o e ol n 2022 2 0 10/03/2022 10/03/2022 =) B
4 a

o B s ow Tledebpae| 5 v ] Page1sur1, eléments) 13 1sur 1
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Téléverser vos tableaux annuels d’avancements de grade signés par 'autorité territoriale (un seul document PDF)

. oA ]
en cliquant sur l'icbne « —~ »

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

qule(:tivité:| COLLECTIVITETEST v | A,.néﬂ: [ Sansdatedepublicité [ Avecdatede publicité

Elat:| M | [# Sans les dossiers en cours de création
& Envoyer un mail Saisie date publicite

. Exporter

Publicité

Collectivité Cadre d'emplois

adjoints technigues territoriawx Valige par lautorite .
O 8952 COLLECTIVITETEST e e ol e p: 2022 2 [ 10/03/2022 10/03/2022 =1 B

" « B > " Taillede 2 FEEEZ Page 1sur1, élément(s) 134 sur 1.

Une fenétre s’ouvre, cliquer sur « Parcourir » puis « télécharger le fichier ».

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 31/12/2020a 11:53 Jc X050 (= i= 8

ﬂ» :8:Agent~ T Collectivité~ 1@instances~ EMédecine~ &gRemplacement ~ Lul Statistiques ~ BiDocuments~ % Paramétres ~

Téléchargement du document signé en PDF

Fichier (pdf, taille max 10 - Aucunfichier sélectionné.

Télécharger le fichier
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e ETAPE 6 : PRISE DES ARRETES PORTANT AVANCEMENTS DE GRADE

Avant d’éditer les arrétés d’avancement de grade, il convient de vérifier que les
précédents arrétés de vos agents ont été validés sur AGIRHE. A défaut, I’arrété généré sera
erroné.

Sélectionner le menu Agent > Arrétés Avanc. de grade

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 31/03/2022 2 14:07 L 352 a0 yl1 = me= g

EUY VR T Collectivité - 1@iInstances ~ Prévention~ Se¢Remplacement~ Lul Statistiques ~ EiDocuments ~ % Paramétres ~

Liste des agents

Notation

Arrétés Avanc. d'échelon /

Arrétés Avanc. de grade
actualité a lire

Arrétés titularisation

Atransmettre au CDG

Arrétés Avanc. Spec. -Obsoléte -

Vous obtenez la liste de vos agents concernés par 'avancement de grade

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 31/03/2022 4 14:07 T X551 er

ﬂ 8 Agent~ T Collectivité~ 1@ Instances - @ Prévention~ &SeRemplacement~ Lul Statistiques - [EDocuments ~ %x§ Paramétres ~

( Création arrétés D .' Impression )
[ ] Agent ©  Grade accepté O Type o Date possible @  Date avancement ~ Date Validation €
O ANTOINE Jules rédacteur principal de 2¢me classe  par ancienneté 01/06/2022 01/06/2022 31/03/2022
O GERARD Anne ;:ﬂ:";ﬂ?%’:‘;‘i.;t::‘i;:;ritc"ial par ancienneté 01/01/2021 01/07/2021 16/03/2021
O GERARD Anne ::ﬂi"g;l“z':‘;";:;a:";:;”m”a' par anciennets 01/01/2022 01/01/2022 31/03/2022

Enregistrements: 1 jusqu'a 0 de 3

Vous pouvez modifier la date d’avancement prévue dans la collectivité si celle-ci ne correspond plus en appuyant
sur le bouton « modifier » (attention cette date ne peut étre antérieure a la date d’avancement possible ni a la
date de création du poste)
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Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 31/03/2022 2 14:07

.ﬂ. 28 Agent ~ 1l Collectivité ~ W Instances ~ EPrévention - &SeRemplacement~ LulStatistiques ~ EDocuments - % Paramétres ~

. Création arrétés - ] - Impression

Grade accepté Date possible Date avancement () Date Validation &)

D ANTOIME Jules rédacteur principal de 2&éme classe par ancienneté 01/06/2022 01/06/2022 31/03/2022

O GERARD Anne gdiointiadpmnstatijeriops! par ancienneté 01/01/2021 01/07/2021 16/03/2021
principal de 1&re classe

adjoint administratif territorial

principal de 12re classe 31/03/2022 |

Sélectionner les agents pour lesquels vous souhaitez récupérer les arrétés

GERARD Anne par ancienneté 01/01/2022

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

- Création arrétés - e Impression - |

©  Grade accepté @  Date possible @  Date avancement ©  Datevalidation €

Cliquer sur I'onglet « création d’arrétés »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 31/03/2022 2 14:07

ﬂ &t Agent~ i Collectivité ~ 1@ Instances~ @Prévention~ SeRem) nt~ LulStatistiques ~ EDocuments ~ ¥ Parameétres ~

C Création arrétés - | { Impression

Grade accepté Date possible Date avancement e Date Validation

ANTOINE lules rédacteur principal de 2&me classe par anciennete 01/06/2022 01/06/2022 31/03/2022

adjoint administratif territorial
principal de 1&re classe

adjoint administratif territorial . 2
GERARD Anne principal de 12re classe par ancienneté 01/01/2022 01/01/2022 31/03/2022

GERARD Anne par ancienneté 01/01/2021 01/07/2021 16/03/2021

OO0 0Ol

Vos documents sont disponibles dans la rubrique « documents »
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Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 31/03/2022 3 14:07 JC XNl 1 =m0

ﬁ & Agent~ I Collectivité - 1@ Instances - @ Prévention~ &eRemplacement~ LulStatistiques ~ [|-[slETENIERA X8 Paramétres ~

Documents
~

Nombre : [ 50 V)

Attention, vous avez accés aux 50 documents les plus récents

Telecharger

| B veir ‘ 882051 ARRAVG356346_20220331154211.doc 26624 kB doc 31/03/2022 15:42 Supprimer
| ) veir ‘ 882051 ARRMARTIN31032022356322.doc 74240 kg doc 31/03/2022 12:00 Supprimer
| ) veir ‘ 882051 ARRANTOINE31032022356320.doc 74240k doc 31/03/2022 11:55 Supprimer
| i) veir ‘ 882051 ARRANTOINE31032022356317.doc s6048 kB doc 31/03/2022 11:53 Supprimer
| i) veir ‘ 882051 ARRAVG20220331115132414.doc 26624 kB doc 31/03/2022 11:51 Supprimer
| i) veir ‘ 882051 ARRANTOINE31032022356308.doc 74240 kg doc 31/03/2022 11:02 Supprimer
| i) Veir ‘ 882051 ARRMARTIN31032022356295.doc 65024 kg doc 31/03/2022 10:18 Supprimer
| @ veir | 882051 ARRANTOINE30032022356257.doc sas7Rwm  doc 30/03/2022 16:16 Supprimer

Aprés signature par l'autorité territoriale, les arrétés sont a transmettre au service carriéres via le
portail d’application ORA :

Choisissez le sujet de votre demande
Contacter le CDG88

Q

B Emploi

Concours, Mission temporaires, Aide au recrutement, Mobilité, Externalisation RH, Apprentissage

B Carriéres et RH

Gestion des carriéres, Instances Paritaires, Retraite, Assistance juridique, Assistance RH et Paie

B Gestion des carriéres

AGIRHE, déroulement de carriére, avancements, échelons, indices...

@ Demande de renseignement carriere

Toutes demandes concernant la gestion courante de la carriére des agents.

@ Dépéts d'actes
Déposer vos arrétés, contrats, délibérations.

—

Si vous débutez avec ORA, vous trouverez sur le site CDGPLUS un tutoriel pour vous accompagner dans la prise
en main de notre nouvel outil : https://88.cdgplus.fr/lancement-de-notre-nouveau-module-mes-demandes-et-
suivis-sur-ora/
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