
2023
R A P P O R T  D ' A C T I V I T É



Janvier
• 16 nouvelles secrétaires de mairie diplômé(e)s 

suite à notre formation secrétaire de mairie
• Le CDG88 devient organisme de formation.

Février
• Création de l’amicale du personnel.

• 1ère formation PRAP.

Mars
• Rencontres secrétaires de mairie.
• Formation des partenaires sociaux

• Lancement du 1er contrat-cadre "Action Sociale"

Avril
• Renouvellement de la certification ISO9001.

• Formations de formateurs.

Mai
• Convention "Médiation" entre le CDG54,

le CDG88, le tribunal administratif et la cour
administrative d'appel.

• Lancement de notre prestation "Médiation".

Juin
• Premier Forum des CDG.

Juillet
• Rencontres RH : Open 88.

Octobre
• Colloque Santé Sécurité au Travail.

Novembre
• Rencontres Duoday.

Décembre
• Record battu du nombre de participants

au colloque "secrétaires de mairie" à Padoux.

APPELS REÇUS

DE FINANCEMENT DE 
FONCTIONNEMENT 

25000

6.5M€

AGENTS TITULAIRES APPRENTIS

65 30 6

LE CDG88
en quelques

chiffres

LES TEMPS FORTS 2023



RÉUNIONS INSTANCES
PARITAIRES CAP (CAT C)

DE TITULARISATION CRÉES DANS AGIRHE

RÉUNIONS CCP

RIFSEEP

RÉUNIONS CST CONSEILS DE DISCIPLINE

CARRIÈRES

RÉUNIONS 

COLLECTIVITÉS AFFILIÉES AGENTS DANS LES COLLECTIVITÉS

CARRIÈRES /
INSTANCES PARITAIRESPÔ

LE

28
686 7972

4

320 30454

4

16
Audits

Arrêtés

13 7

24

CARRIÈRES-INSTANCES PARITAIRES

CONSEIL STATUTAIRE 

COLLECTIVITÉS ADHÉRENTES 
355

GESTION DES RETRAITES SIGNALEMENT 

DOSSIERS DE LIQUIDATION
DE PENSION

SOLLICITATIONS STATUTAIRES
ET JURIDIQUES

AGENT MOBILISÉ POUR
LE CONSEIL STATUTAIRE 

195

146 1

ATELIERS 
RÉALISÉS

SIGNALEMENTS 
REÇUS 

RÉUNIONS DE
LA CELLULE 

AUDITS
RETRAITE

8 18
383
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VV

JOURS D'INTERVENTION
FACTURÉS

TOUTES INTERVENTIONS

JOURS DE FORMATION Accompagnement ACP et sensibilisation exigences CACES

POUR LA
MISSION D.U.

POUR LA
MISSION ACFI 

POUR LA
MISSION DICRIM PCS

AT/MP TRAITÉS

ASSISTANTS /
CONSEILLERS
EN PRÉVENTION

AGENTS VOSGIENS "COUVERTS" PAR UN D.U. 

SANTÉ ET 
SÉCURITÉ AU TRAVAILPÔ

LE

291
111

15.5

1714002
26 j 57.5 j 3 j 

47%

 PACT : PRÉVENTION AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

D.U. restitués 	   10 missions ACFI restituées 	  23

V

MAINTIENS
DANS L'EMPLOI JOURS D'INTERVENTION

MDE

POUR LES COLLECTIVITÉS
AFFILIÉES

POUR LES COLLECTIVITÉS
NON-AFFILIÉES

226=462

303
25811

142
INSTANCES MÉDICALES

JOURS
D'INTERVENTION

JOURS
D'INTERVENTION

D'AIDES FIPHFP VERSÉES AUX COLLECTIVITÉS 72
81

142843€ Psychologues

Dossiers passés
en Conseil Médical

Ergonomes

EXPERTISES
RÉALISÉES 

SÉANCES DE COMITÉ MÉDICAL
CONSEIL MÉDICAL RESTREINT

SÉANCES DE COMMISSIONS DE RÉFORME
CONSEIL MÉDICAL PLÉNIÈRE



VV

PROGRAMMÉES

PROGRAMMÉS

RÉALISÉES

RÉALISÉS

COLLECTIVITÉS
CONVENTIONNÉES
AU SERVICE DE MÉDECINE 

AGENTS EN SUIVI
MÉDICO-PROFESSIONNEL 

SANTÉ ET 
SÉCURITÉ AU TRAVAIL

1850

2149

477 8267
2342

2883

MÉDECINE PROFESSIONNELLE ET  PRÉVENTIVE 

compatible avec l'état de santé 	   772
sous réserve de restrictions médicales 	  695

provisoirement incompatible 		   264
définitivement incompatible 		   32

Avis d'aptitude sur le poste de travail 

Visites médicales

Entretiens infirmiers (EIST)

V

PERSPECTIVES
ET PERFORMANCESPÔ

LE

Service en activité
depuis octobre 2023

CONSEIL EN ORGANISATION 

PROSPECTION 

COLLECTIVITÉS RENCONTRÉES JOURS SUR LE TERRAIN 

JOURS D'INTERVENTION

CONTACTS RENCONTRÉS 

290 72

24

538
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CONTRATS
CADRESPÔ

LE

ASSURANCE STATUTAIRE 

PREVOYANCE

 MUTUELLE SANTÉ     

AGENTS
COUVERTS

AGENTS
ADHÉRENTS

AGENTS
ADHÉRENTS

CONTRATS
(CNRACL et IRCANTEC)

PERSONNES ASSURÉES
agents / conjoints / enfants

PARTICIPATION 
MOYENNE DES
COLLECTIVITÉS

PARTICIPATION 
MOYENNE DES
COLLECTIVITÉS

6822

957

2834

664

1642

9€

12.75€

+7.17%*

+5.63%*

+7.88%*

+3%*

+2.81%*

+3.05%*

+11.3%*

+14.5%*

+2.63%*

+3.92%*

* par rapport à 2022

COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES

COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES

COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES

REMBOURSEMENTS
INSTRUITS

REMBOURSEMENTS
INSTRUITS

AU CDG 

AU CDG 

 À L'ASSUREUR (HT)

 À L'ASSUREUR (HT)

DE PRIMES D'ASSURANCE
montant provisionnel

406

366

271

8874

316

22 350€

63 776€

1.02M€

844 521€

4.8M€

Cotisations versées

Cotisations versées

V



CONTRATS
CADRES

ACTION SOCIALE 

Type de Pass

V

SOCIAL 

SOCIAL 

RESTO

RESTO

SOCIAL+ RESTO

SOCIAL+ RESTO

AGENTS BÉNÉFICIAIRES

COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES

381
49

272

29

70

10

39

10

HEURES D'INTERVENTION FORMATIONS

FORMATIONS PROPOSÉES FORMATIONS ANIMÉES PARTICIPANTS

FORMÉS EN 2023 FORMÉS DEPUIS 2015

COLLECTIVITÉS UTILISATRICES 

CONSULTATIONS DES OFFRES

OFFRES D’EMPLOI PUBLIÉES

AGENTS
INTÉRIMAIRES

MISSIONS

1282 15

36 15

32204

171

139
893

Sur emploi-territorial.fr

Organisme de formation

Secrétaires de Mairie

Interim

445835

990 326

COMPÉTENCES
ET TERRITOIRESPÔ

LE
7



RESSOURCES
INTERNESPÔ

LE

REVUES
ET MAGAZINES

JOURS D'INTERVENTION 
DANS LES COLLECTIVITÉS 

PUBLICATIONS

NEWSLETTERS9

235

8

68k

COMMUNICATION

ARCHIVAGE 

112

228
1666

468m 332m 187m3

ABONNÉS

TRAITÉS ÉLIMINÉS
D'ARCHIVES TRIÉES
ET CLASSÉES 

VISIOS
1 h pour tout savoir 

PAGES NUMÉRISÉES
dans la GED 

Sur FACEBOOKacebook

 LIGNES CODÉES POUR
LES APPLICATIONS

 LIVRETS D'ACCUEIL
SÉCURITÉ GÉNÉRÉS FORMULAIRES RENVOYÉS 

250k
INFORMATIQUE

49 2856
3782 656RÉFÉRENTS

THÉMATIQUES
COMPTES UTILISATEURS
DU PORTAIL D'APPLICATIONS



Site internet
Création d’une interface dédiée pour le déploiement de nos formations

Nouvel outil
Création et mise à disposition d’un nouvel outil d’échange et d’accompagnement

pour faciliter la collaboration avec nos collectivités vosgiennes.

Déménagement
Emménagement dans le nouveau bâtiment

Nouvel événement
Lancement des matinées RH

Nouveau service
Mise en route du service Médecine agréée et de contrôle

2ème édition
Deuxième forum des Centres de Gestion.

PROJETS 2024
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