RAPPORT D'ACTIVITE




LES TEMPS FORTS 2025

Janvier
« 16 nouvelles secrétaires de mairie diplomé(e)s
suite a notre formation secrétaire de mairie
« Le CDG88 devient organisme de formation.

Février
- Création de I'amicale du personnel.
« 1¢ formation PRAP.

Mars
« Rencontres secrétaires de mairie.
« Formation des partenaires sociaux

« Lancement du 1°" contrat-cadre "Action Sociale"

\%el!
« Renouvellement de la certification ISO9001.
« Formations de formateurs.

LE CDG88

en quelques

chiffres 5 DOG

AGENTS

Mai
« Convention "Médiation” entre le CDG54,
le CDG8S8, le tribunal administratif et la cour
administrative d'appel.
« Lancement de notre prestation "Médiation".
Juin
« Premier Forum des CDG.

Juillet
« Rencontres RH : Open 88.

Octobre

« Colloque Santé Sécurité au Travail.

Novembre
« Rencontres Duoday.

Décembre
« Record battu du nombre de participants
au colloque "secrétaires de mairie"” a Padoux.

APPELS RECUS

30 6

TITULAIRES APPRENTIS

DE FINANCEMENT DE
FONCTIONNEMENT




CARRIERES /
INSTANCES PARITAIRES

CARRIERES-INSTANCES PARITAIRES

REUNIONS INSTANCES
PARITAIRES CAP (CAT C)

REUNIONS REUNIONS CST

COLLECTIVITES AFFILIEES AGENTS DANS LES COLLECTIVITES

Arrétes

DE TITULARISATION

GESTION DES RETRAITES

DOSSIERS DE LIQUIDATION
DE PENSION

ATELIERS
REALISES

AUDITS
RETRAITE

CONSEIL STATUTAIRE

SOLLICITATIONS STATUTAIRES
ET JURIDIQUES

REUNIONS CCP

CONSEILS DE DISCIPLINE

16 RIFSEEP
2 4 CARRIERES

CREES DANS AGIRHE

SIGNALEMENT

COLLECTIVITES ADHERENTES

SIGNALEMENTS
REGUS

REUNIONS DE
LA CELLULE

AGENT MOBILISE POUR
LE CONSEIL STATUTAIRE



SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

PACT : PREVENTION AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

S ASSISTANTS /
47 CONSEILLERS
EN PREVENTION
AT/MP TRAITES AGENTS VOSGIENS "COUVERTS" PAR UN D.U.
POURLA POUR LA POURLA
JOURS D'INTERVENTION MISSION D.U. MISSION ACFI MISSION DICRIM PCS
FACTURES

TOUTES INTERVENTIONS
D.U. restitués.... missions ACFl restituées ... .

JOURS DE FORMATION Accompagnement ACP et sensibilisation exigences CACES

. < : JOURS
D'AIDES FIPHFP VERSEES AUX COLLECTIVITES D'INTERVENTION

MAINTIENS
, DANS L'EMPLOI JOURS
JOURS D'INTERVENTION DINTERVENTION
MDE
INSTANCES MEDICALES
POUR LES COLLECTIVITES POUR LES COLLECTIVITES
AFFILIEES NON-AFFILIEES
SEANCES DE COMITE MEDICAL EXPERTISES
CONSEIL MEDICAL RESTREINT REALISEES

SEANCES DE COMMISSIONS DE REFORME
CONSEIL MEDICAL PLENIERE



MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

COLLECTIVITES
CONVENTIONNEES
AU SERVICE DE MEDECINE

AGENTS EN SUIVI
MEDICO-PROFESSIONNEL

Visites médicales

PROGRAMMEES REALISEES

(\vis d’aptitude sur le poste de travail

compatible avec I'état de santé................ provisoirement incompatible ...
sous réserve de restrictions médicales ........... définitivement incompatible ...

Entretiens infirmiers (EIST)

PROGRAMMES REALISES

1 PERSPECTIVES
=" ET PERFORMANCES

PROSPECTION

290 - 72 038

COLLECTIVITES RENCONTREES JOURS SUR LE TERRAIN CONTACTS RENCONTRES

CONSEIL EN ORGANISATION

Service en activite :
depuis octobre 2023 2 4 JOURS D'INTERVENTION



"/ CONTRATS
‘S CADRES

ASSURANCE STATUTAIRE

682255 — 664 55
406 8874 ——04.8 M€

COLLECTIVITES REMBOURSEMENTS
o/ DE PRIMES D'ASSURANCE
ADHERENTES +5 ; INSTRUA'S +ll 5 montant provisionnel

PREVOYANCE

366 o 281
2 854 +7.88% o 5]6 REMBOURSEMENTS g 3 /So¢*

INSTRUITS

Cotisations verseées !

1.O2ME 22350¢ oemz=z

_ AU CDG
A L'ASSUREUR (HT)

MUTUELLE SANTE

AGENTS PERSONNES ASSUREES

5 ADHERENTS Zaafoslaect l 4 agents / conjoints / enfants
o s
: +95.63" +3.92%

27 l Cotisations versées + 12,75€
COLLECTIVITES 844 521€ 65 776€ PARTICIPATION

ADHERENTES
* A L'ASSUREUR (HT) AU CDG MOYENNE DES

+5.05% COLLECTIVITES

*par rapport a 2022



ACTION SOCIALE

+ Type de Pass !
AGENTS BENEFICIAIRES 2303\"2 Zg s°‘§+R9EST0
COLLECTIVITES %c? !Eg soc.!.g;sm
ADHERENTES
COMPETENCES
ET TERRITOIRES

AGENTS
INTERIMAIRES

OFFRES D’EMPLOI PUBLIEES
COLLECTIVITES UTILISATRICES

MISSIONS
CONSULTATIONS DES OFFRES

HEURES D'INTERVENTION FORMATIONS FORMES DEPUIS 2015 FORMES EN 2023

FORMATIONS PROPOSEES FORMATIONS ANIMEES PARTICIPANTS



“/ RESSOURCES
=" INTERNES

[ INFORMATIQUE
LIGNES CODEES POUR LIVRETS D'ACCUEIL ,
LES APPLICATIONS SR e e FORMULAIRES RENVOYES

REFERENTS : P COMPTES UTILISATEURS
THEMATIQUES DU PORTAIL D'APPLICATIONS

COMMUNICATION
VISIOS
REVUES 8 = )
ET MAGAZINES 2 2 8 8 1h pour tout savoir
NEWSLETTERS

Sur @acebook

1666 ABONNES b 0 112 PUBLICATIONS

ARCHIVAGE

JOURS D'INTERVENTION = PAGES NUMERISEES
DANS LES COLLECTIVITES dans la GED

4 6 8TRAITES 5 3 2 ELIMINES l 8 7 m5 ::I'Agf:;‘;EEsE;RIEEs



PROJETS

Création d'une interface dédiée pour le déploiement de nos formations

Création et mise a disposition d'un nouvel outil d'échange et daccompagnement
pour faciliter la collaboration avec nos collectivités vosgiennes.

Emménagement dans le nouveau batiment

Lancement des matinées RH

Mise en route du service Médecine agréée et de contréle

Deuxieme forum des Centres de Gestion.
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1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification




