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Le Tableau des effectifs
Principe

L, [l constitue la liste des enplois ouverts budgetairement pourvus ou non,
cdlasses par filieres, cadres denplais et grades, distingues par une duree
hebdomadaire de travail déterminée en fonction des besoins du service

L Il concerne:
- les emplais de fonctionnaires stagiaires et titulaires
- les emplais de contractuels de drait public

Obligation de

annexer au Toute calectivite a labligation de jaindre chague annee au buaget primitif et au
o0 chacue. conple administratif - QU - vatés par [assemblée ddliberante un élat de
A leffectif ol persornel au 31 decermbre de [armnee ecaulee




Le Tableau des effectifs

Cestion dutableau

L Le tableau indigue les postes permmanents ou non-permmanents autorisés par

lassermblée délibérante - ces postes font lobjet dinscription de credits au
recrutement

L, - Oéationsde postes (grade précis et durée hebdomadaire) - pas davis de CST nécessaire
*  Suppressions de postes:: sourrises a lavis préalable du CST
» Modifications de durée hebdomadaire de postes ( variations en + ou - supérieures a 10%
et/ou si le sedil daffiliation a la ONRAOL est perdu (avis du CST requis)

La mention als nomades agents et de [amenagerment al termps de travail est facultative
loutefass elle facilite lidentification et le suvi au poste

Lorsgue le tableau est amnexé a une deliberation il est anonymise (respect oy RG)
- lder s diffusion ats document 3 des elus au services hors canpla +RH-




Tableau des effectifs ou tableau des enplois? . |3
Outil incontournable de La gestion du personnel ﬁ :

L, Lanécessite dun pilotage actif et réaliste des enplois de la collectivite obéit a une double )7 ’\? ' :
logique, reglementaire et prévisionnelle

L, Ce docurent permet une tracabilité et une visihilité des enplois de la collectivité - il constitue une
photographie de la liste des grades ou errplois occupés au 31/12 de l'année écaulée

L Lo tableau des enmldis peut englober non seulenent les données du tableau des effectifs nrais il pet
conparter dautres informations (service daffectation des agents, nom préenom des agents.) qui serviront
notanent :

- afadiliter létat des lieux des errplois et par [a-méme a identifier les besains de la collectivité

- a contribuer a la meitrise des charges de personnel

- a apporter une cohérence globale et une lisibilité de lorganisation de la callectivité ou de létablissement
public

- a rendre transparent pour les agents les possibilités de mobilité interne ou encore dévolution selon Llerrploi
ocoupé



Tahleau des effectifs - outil conptable et budgétaire

Modéle inséré dans la maquette consolidée du budget primitif et du compte administratif — Instruction budgétaire et comptable

IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS = ETAT DU PERSOMMEL AL D1/01/N C1
C1-ETAT DU PERSONNEL AU 01/101/N
CATEGORIES i2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3} EFFECTIFS POLRWUS EUR EMPLOIE
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETARESENE 141
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTE & | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

EMPLOIE FONCTIONKELS (a)

Direcisur glnital ces. SErvices
Direcisur pénéral adjoint des services
Direclour pénéral des services technigues
| Emplog créés au e o Faricle U1 o la o " 84-53
FILIERE ADMINISTRATIVE {b)
1..]
FILIERE TECHNIQUE i)
L]




Tableau des effectifs - autil « multi-rh»

COLLECTIVITE : ... iivisirersirssissnn s sssensneneneaaeen. JABLEAU DES EFFECTIFS AU ...

Durée Missions pour Poste occupé

Date et numéro de hebdomadaire du information

délibération portant 2l (les missions peuvent étre il S
P p. s . Catégorie pOStf en hebdomadaire du Rl 4 vacant (stagiaire, Temps de travail

L) Y e T el oste en h/min modifiées pour une depuis le titulaire (TP en %) Qe
de temps de travail (délibération et P nouvelle affectation de P ’ .

rémunération I'emploi créé) contractuel)
I riliere administrative (service administratif)
N° 2011-05 du
01.02.2011 modifié n° . s . . . .
TMOGIHE 1 Rédacteur B 35,00 h 35h 00 Secrétariat des élus Y Titulaire 80 % BONNEL Zoé

2012-12 du 04.03.2012

P Filiere technique (service technique)

10-10 du Technicien B 30,75 h 30 h 45 Chargé de missions i ] CDI RUELLO Eliot
01.05.2010 voirie



Tableau des effectifs - ce quil faut retenir...

L précdse la nature des enplais

permanents et non permanents de la
collectivité

Cest un outil de gestion qui sert de
support a la projection et au suivi de la
messe salariale ains que de la
palitique GPEEC

—

Le tableau des effectifs établit la preuve de
leistence des enplas pourvus et vacants
( nécessaire en cas de demande de réintégration
aprés disponibilité, détacherent, congé parental,
décharge de fonction, reclassenert..)

Il rassenrble les documents et données
powant ére demandés los de
controles CRC

: Il est nécessaire de «toiletter» régulierement le tableau par wn

passage au CST et une délibération afin de supprimer les enrplais
vacants qui ne feraient pas labjet de recruterment nouveau
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