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Notre mission, faciliter les Vosges 

Le Centre de Gestion des Vosges accompagne les collectivités territoriales et leurs établissements publics avec 
engagement, dans le cadre de missions obligatoires ou facultatives. Nos services conjuguent expertise technique 
et sens de l’adaptation, au plus près des besoins des territoires. 

Nos Valeurs 

Avancer ensemble : Parce que nous croyons à la force du collectif, nous privilégions le dialogue, la confiance, 
l’entraide et la collaboration. Chacun a sa place, chaque idée compte. En conjuguant nos compétences et nos 
énergies, nous avançons plus loin, plus sereinement. 

S’engager durablement : Notre engagement s’inscrit dans le temps long. Il repose sur la responsabilité, la solidarité 
et le respect des ressources – humaines comme environnementales. Agir durablement, c’est penser à aujourd’hui 
tout en prenant soin de demain. 

Innover avec sens : L’innovation n’est pas une course à la nouveauté, mais une manière de penser autrement pour 
faire mieux. Nous osons expérimenter, remettre en question nos habitudes et imaginer des solutions plus simples, 
plus justes et plus efficaces. 

Agir avec authenticité : Nous faisons ce que nous disons et nous disons ce que nous faisons. Par notre proximité, 
notre éthique et notre cohérence, nous incarnons les valeurs du service public. L’authenticité n’est pas une posture, 
c’est une façon d’être au quotidien. 

Le CDG88 vise à être un partenaire innovant et reconnu dans la fonction publique territoriale. Pour répondre à cette 
ambition, nous avons mis en place un système de management de la qualité, conforme à la norme ISO 9001 : 2015. 
Notre engagement : satisfaire les besoins des collectivités et des agents, tout en améliorant en permanence notre 
fonctionnement. 

Notre politique qualité repose sur quatre orientations stratégiques concrètes et partagées : 

Orientation stratégique n°1 : Développer une offre de service pertinente, accessible et de qualité 
Enrichir, consolider et adapter notre offre de service pour répondre aux besoins des collectivités et des 
administrations publiques. 

Orientation stratégique n°2 : Renforcer notre proximité et notre visibilité auprès des acteurs territoriaux 
Déployer une communication interne et externe efficace, valoriser la fonction publique territoriale et renforcer nos 
liens avec les décideurs locaux. 

Orientation stratégique n°3 : Anticiper les évolutions et accompagner le changement 
Être en capacité d’évoluer avec agilité en anticipant les mutations, en améliorant nos méthodes de travail et en 
assurant une gestion de projet efficiente. 

Orientation stratégique n°4 : Garantir la fiabilité, la sécurité et la performance de notre organisation 
Maîtriser nos outils et nos systèmes d'information, sécuriser nos données et assurer la pérennité de notre 
fonctionnement interne. 

La démarche qualité du CDGFPT88 s’appuie sur l’écoute des exigences de nos parties intéressées et l’analyse de 
nos enjeux internes et externes. Nous nous engageons à satisfaire l’ensemble des exigences applicables, en 
garantissant à chaque pôle, service et processus les moyens humains, techniques et matériels nécessaires à la 
dynamique d’amélioration continue. Cette ambition collective ne peut se concrétiser qu’avec l’implication de 
toutes et tous. C’est pourquoi nous appelons chaque collaborateur à contribuer activement au Système de 
Management de la Qualité. 

Avançons ensemble, dans une démarche qui nous ressemble et nous rassemble ! 

Fait à Uxegney, le 05/05/2025 
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