
Tour d’horizon des actualités et missions du Centre de Gestion des Vosges JUILLET 2025 |  N°19

le CDG88,proche de vous !





ÉDIT
Ce premier semestre a été marqué 

par de belles rencontres.

Des temps d’échange avec Madame 

la Préfète, la Région, la DDFiP… mais 

aussi, et surtout, avec vous. Des par-

tenaires de confiance se sont égale-

ment rassemblés autour d’un projet 

qui me tient particulièrement à cœur : 

le lancement de notre formation de 

secrétaire de mairie.

Dans ce numéro, vous découvrirez 

un zoom sur Évodia, acteur local de 

la transition écologique, ainsi qu’un 

retour d’expérience de deux com-

munes : Frizon et Vienville, que je 

remercie pour leur confiance.

Enfin, dans un contexte où les moyens 

sont de plus en plus restreints,

« n’oublions pas que 
la mutualisation peut 
faire la différence. »

Faire appel au CDG, c’est parfois une 

solution plus économique, mais c’est 

surtout s’appuyer sur une équipe 

investie, à l’écoute, et prête à 

répondre à vos besoins.

N’hésitez pas à nous solliciter : 

missions courtes, contrats collectifs, 

externalisation…  Nous sommes là, à 

vos côtés.

Merci pour votre confiance. 
Je vous souhaite une bonne 
lecture et un bel été à toutes
et à tous ! 

Michel BALLAND,

Président du CDG88

Retour sur nos dernières "Rencontres". 

Tour d'horizon

À vos côtés

On vous dit tout ! (double rôle)

S’engager durablement 

Interview

Bon à savoir
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Envie d'aller plus L IN ...
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Les matinées RH
Uxegney • 13 mai

Delphine Andrès - Gestionnaire PSC

Sandrine Bailly - Infirmière de santé au travail

Nathalie Bernard - Gestionnaire assurance

Cindy Bertin - Gestionnaire secrétariats médicaux

Jonathan Ducario - Responsable du service finances

Mathieu Jacomont - Conseiller en prévention des risques

Sophie Joly - Secrétaire de mairie itinérante

Vanessa Mathieu - Gestionnaire comptable

Guillaine Quirin - Ergonome 

Philippe Poirey - Médecin du travail

Joanna Reeb - Archiviste itinérante 

Emilie Witczak - Gestionnaire juridique et statutaire 

Ils rejoignent une équipe engagée et à votre écoute : n’hésitez pas à faire appel à chacun d’eux !

Depuis janvier, de nouveaux agents renforcent notre expertise !

RET UR
SUR ...

Securiday
Uxegney • 22 mai
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La Région aux côtés
du CDG88 ! 
La formation professionnelle est plus que 
jamais un levier essentiel pour accompagner la 
montée en compétences, les reconversions et 
la valorisation des métiers territoriaux.
Objectif : proposer des formations sur des
métiers en tension comme :
• Agent technique polyvalent en milieu rural
• Agent d’animation… et, on l’espère, encore 
plein d’autres !

Le CDG88 a accueilli
la Préfète des Vosges !
Au programme : dialogue sur des sujets essen-
tiels pour les collectivités du territoire : conseil 
aux élus, archivage, cybersécurité...

Avec nous pour le lancement 
de notre formation secrétaire 
de mairie 2025
Pour marquer ce lancement, des acteurs 
majeurs du territoire étaient présents : 
Stéphane Viry, député des Vosges, Daniel 
Gremillet, sénateur des Vosges, Sylvie 
d’Alguerre, conseillère régionale Grand Est, 
France Disalvo, déléguée territoriale de la 
formation professionnelle, Sébastien Blaise, 
adjoint au directeur de la Maison de la Région 
à Épinal, Christel Grosdidier, responsable 
formation à la CCI Formation, Dominique 
Peduzzi, président de l’AMV88 et Michel 
Fournier, président de l’AMRF.

Visite de la DDFIP ! 
Une convention a été signée pour formaliser un 
partenariat et favoriser les échanges entre nos 
deux structures.

T UR
D'HORIZON
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Accompagnement RH, mobilité,
archivage, prévention… Nos agents 
interviennent dans différentes missions, 
mais toujours avec la même volonté :
être utiles, disponibles, et à l’écoute des 
besoins des collectivités.

Intervention prévention
à Champdray  
Mathieu, notre conseiller en prévention, a passé une 
journée avec l’équipe municipale pour mettre à jour le 
Document Unique, essentiel pour la sécurité au travail.
Après un échange avec l’élue Elisabeth Klipfel et la 
secrétaire de mairie, il a étudié les postes administratifs. 
Il a suivi Rémi, l’agent technique, sur le terrain pour 
voir concrètement comment il travaille, un point avec 
Madame la Maire a permis de partager ses observa-
tions et de discuter des améliorations possibles.
« Aller sur le terrain, c’est essentiel pour adapter la 
prévention aux réalités de chaque métier.»
Mathieu Jacomont, 
Assistant et Conseiller en Prévention

Pour toute demande de mise à jour du Document Unique ou pour 

faire intervenir un conseiller prévention dans votre commune, 

n’hésitez pas à contacter notre équipe.

Une ergonome à Mirecourt
Guillaine, ergonome du CDG88, est intervenue auprès 
d’Olivier Laurent, responsable communication, pour 
analyser ses conditions de travail.
Son approche : observer les gestes, les postures, et 
comprendre les contraintes physiques au quotidien. 
Après cette observation, elle a proposé des ajustements 
simples mais efficaces : réglage de la hauteur de l’écran, 
modification de la luminosité, adaptation du clavier et 
de la souris, ainsi que le changement et le réglage du 
siège.
« En ajustant la hauteur de l’écran ou le réglage du 
siège, on peut réduire considérablement les tensions et 
la fatigue au quotidien. Ces petits gestes font toute la 
différence.»
Guillaine Quirin, Ergonome

Chaque poste, chaque agent du territoire peut faire appel à nos 

ergonomes pour analyser leurs conditions de travail et proposer 

des solutions adaptées et efficaces. 

côtés
à vosD SSIER

SPÉCIAL
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La mobilité au CDG88
Géraldine a récemment rencontré un agent pour un 
entretien mobilité. L'objectif ? Faire le point sur son 
parcours, ses compétences et ses envies, pour l’aider à 
construire un projet professionnel clair et motivant.
Cet échange permet d’identifier des pistes concrètes : 
formations, offres d’emploi, ou autres possibilités d’évo-
lution. Le but : que l’agent reparte avec des outils pour 
avancer sereinement.
« Je prends le temps d’écouter et d’adapter mes conseils 
à chaque personne. »
Géraldine Rochotte, Responsable Mission Compétences

Grâce à ces entretiens, le CDG88 accompagne vraiment les agents 

à chaque étape de leur carrière.

Présentation des 2 contrats santé
Océane, responsable PSC, est intervenue à Chantraine 
pour animer une réunion à destination des agents de la 
collectivité. L’objectif est de leur présenter en détail les 
garanties des deux contrats santé proposés (mutuelle 
santé et prévoyance maintien de salaire) et les informer 
des évolutions possibles d'ici au lancement du nouveau 
contrat.
Chaque garantie a été détaillée, afin que chacun com-
prenne précisément ce qui sera couvert. Ils ont aussi 
abordé les risques liés aux pathologies existantes et aux 
évolutions possibles de la santé des agents pour éviter 
toute mauvaise surprise à la souscription.
« Notre rôle, c’est d’informer et d’anticiper, pour que 
chaque agent puisse choisir en toute connaissance de 
cause et préparer l’avenir sereinement. »
Océane Gornet, Responsable PSC

Le CDG88 se tient aux côtés des agents pour garantir leur protection 

sociale et leur donner toutes les clés pour anticiper le futur.

Nos archivistes à Éloyes
Joanna et Coralie, archivistes du CDG88, sont 
intervenues à la maison de retraite d’Éloyes pour 
réorganiser leur local d’archives. Une mission un peu 
particulière, car la majorité des documents concernent 
des données médicales, bien différentes de celles que 
l’on trouve habituellement dans les collectivités.
Elles ont aidé l’établissement à trier les dossiers, en 
séparant ceux à éliminer de ceux à conserver, tout en 
respectant les règles strictes liées à ce type de structure.
« C’est un vrai défi de travailler avec des dossiers 
médicaux, mais c’est aussi gratifiant de savoir qu’on 
aide à mieux gérer des informations importantes au 
quotidien. »
Joanna Reeb, Archiviste

Avec l’aide du CDG88, les établissements peuvent gérer leurs

documents de manière conforme, sécurisée et efficace.
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Agent technique et secrétaire de mairie :
un double rôle soutenu par le CDG88

Quand la secrétaire de mairie de Vienville 
annonce son départ à la retraite plus tôt que 
prévu, la commune se retrouve sans solution 
immédiate. À la fois agent technique et bien 
ancré dans la vie locale, Sylvain Morel se porte 
volontaire. Problème : aucune formation n’est 
prévue pour les personnes déjà en poste. Le 
duo maire-agent cherche alors des solutions… 
jusqu’à ce que le CDG88 intervienne pour 
accompagner cette reconversion inattendue.

Pourquoi avoir proposé à Sylvain Morel de 
devenir secrétaire de mairie ? 
Mme la Maire : On se connaît depuis plus de 
30 ans. Il est agent technique chez nous depuis 
2017 et venait régulièrement en mairie. J’ai 
vu qu’il se débrouillait bien sur l’ordinateur, il 
connaissait les dossiers. Alors je lui ai dit un 
jour “tu ferais un bon secrétaire”. Il a répondu 
“Quand tu veux”. 

Et ensuite ? 
S. Morel : À ce moment-là je finissais ma
stagiairisation en tant qu’agent technique. 
J’étais intéressé par le poste de secrétaire de 
mairie, mais je souhaitais conserver mon statut de 
titulaire en tant qu’agent technique. Il me fallait un 
peu de temps pour me former et envisager pro-
gressivement la transition vers ce nouveau poste.

Mais tout ne s’est pas passé comme prévu ? 
Mme la Maire : Non, notre secrétaire devait 
partir en 2026, finalement elle a pris sa 
retraite en mai 2025. On a perdu le temps qu’on 
pensait avoir pour préparer la transition. Heu-
reusement on a pu s’appuyer sur le CDG88 ! 

Quand est-ce que les choses ont commencé à 
se débloquer ? 
Mme la Maire : C’est Frédéric Metz qui a permis 
que l’on entre en contact avec les bonnes 
personnes, que les bons leviers soient activés.

Et le rôle du CDG88 dans cette transition ? 
S. Morel : J’ai pu intégrer la formation secrétaire
de mairie même si j’étais déjà en poste ! 
C’est Guillaume Cuny qui m’a permis de
rejoindre le parcours et David Lambolez qui a 
proposé une mission temporaire pour que je 
puisse occuper les deux postes. Comme j’avais 
déjà quelques bases, j’ai suivi uniquement les 
modules animés par le CDG88, tout en
gardant mon statut de titulaire. Ils ont
vraiment contribué à faire avancer les choses.

Vous cumulez deux fonctions aujourd’hui ? 
S. Morel : Oui, je suis sur les deux postes. Ce n’est 
pas courant, mais ça montre aussi la réalité des 
petites communes : il faut être réactif, adaptable, 
et savoir passer d’un chantier au traitement des 
dossiers. C’est exigeant, mais c’est aussi ce qui 
fait la richesse du métier.

Comment se passe la formation ?  
S. Morel : Je connaissais déjà la mairie, donc ça 
aide. L’informatique, ça va. Le plus compliqué 
c’est la compta, la trésorerie… Là, il faut vraiment 
du temps pour s’approprier les choses. 

Un mot de la maire pour conclure ?
Mme la Maire : Sans le CDG88, on n’y serait pas 
arrivé. Et sans les connaissances de Sylvain non 
plus. C’est une belle complémentarité. Et une 
vraie preuve que des solutions existent, même 
dans des petites communes.

Catherine Lecomte, maire de Vienville et Sylvain Morel, agent technique et secrétaire de mairie à Vienville. 

PAR LES D'ÉLUS ET D'AGENTS
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S’ENGAGER DURABLEMENT AVEC

EV DIA

Planter, composter, bouger 
autrement : on s’y met 
Réduire notre impact passe par des initiatives 
simples, mises en place à notre échelle. 
Depuis quelque temps déjà, un compost permet 
de valoriser nos déchets organiques et de réduire
notre impact au quotidien.
Plus récemment, un jardin partagé a été installé 
dans nos locaux. Cultivé en interne, il permet de 
récolter fruits et légumes de saison, redistribués 
ensuite aux agents. Un projet simple, collectif, et 
porteur de sens.
Une station VILVOLT est également venue com-
pléter le dispositif, pour encourager les mobilités 
douces, en facilitant notamment la recharge des 
vélos électriques.

Enfin, à l’occasion de l’Open88, nous avons 
accueilli plusieurs partenaires engagés comme 
Évodia, Mobilités Actives Vosges et organisé des 
ateliers sur la mobilité douce, pour sensibiliser 
autrement.
Ces actions font partie d’une démarche globale, 
ancrée dans le quotidien, pour avancer ensemble 
vers un fonctionnement plus responsable.

Que deviennent vos déchets une fois jetés ?
Pour le savoir, EVODIA vous invite à pousser les portes de trois sites industriels
essentiels au traitement des déchets des vosgiens. 

Découvrez les coulisses du traitement des
déchets dans les Vosges avec EVODIA

WWW.EVODIA.ORG   Mouse-pointer

1. Feniix à Rambervillers, une unité de 

valorisation énergétique où les ordures 

ménagères sont transformées en éner-

gie pour alimenter le réseau de chaleur 

de la ville et produire de l’électricité.
2. Vosges TLC à Girmont, un centre 

dédié au tri et à la revalorisation des 

textiles, linge de maison et chaussures 

usagés.

3. Le centre de recyclage de la Maix à 

Chavelot, où sont triés les emballages et 

papiers pour être recyclés.

« Ces visites guidées permettent de comprendre concrètement le
parcours des déchets ... » de découvrir des solutions innovantes en matière de recyclage 
et de valorisation, et de réfléchir ensemble à la réduction de notre impact environnemental.
Accessibles dès 8 ans, ces visites gratuites sont conçues pour allier pédagogie, curiosité et découverte.

Infos pratiques et inscriptions 

et Tom
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Quand Luc Bedin devient maire après un parcours inattendu, il découvre vite qu’il a besoin d’aide 
pour gérer la commune. Le CDG88 joue un rôle clé pour l’accompagner.

MICROPHONE

Comment êtes-vous devenu maire ?
M. le Maire : C’est un peu une surprise. En 2020, je me 
suis ajouté en dernière minute sur la liste parce qu’on 
n’avait pas assez de candidats. Finalement, j’ai été élu, 
même si je ne m’y attendais pas du tout.

Vous aviez une expérience en mairie ? 
M. le Maire : Non, pas du tout. Je travaillais dans le 
commerce. Mais je savais gérer une équipe et un
budget, donc ça m’a un peu aidé. Mais le fonctionnement 
d’une commune, c’est très différent. 

C’est là que le CDG88 entre en jeu ? 
S. Calmard : Oui, absolument. Quand on a un accident 
du travail, un congé maladie, une reprise à temps partiel, 
c’est le CDG88 qui nous guide. Ils nous expliquent les 
démarches, nous aident à rédiger les arrêtés, sécurisent 
nos procédures. C’est un vrai appui de proximité qui nous 
rassure et nous fait gagner du temps. 
Pour un dossier retraite, par exemple, je saisis les éléments 
dans le logiciel, et le service du CDG88 prend le relais 
pour analyser et suivre le dossier. Ils nous apportent 
une expertise et une sécurité dont nous avons besoin au 
quotidien.

Quel est le quotidien d’un maire dans une petite 
commune ?
M. le Maire : À Frizon, nous devons jongler entre les 
projets d’aménagement, comme la voirie et les at-
tentes des habitants. Nous avons déjà rénové 20%
du réseau, dont l’allée emblématique des Marronniers. 
Mais il y a aussi le sport et le vivre ensemble : nous 

avons créé un city stade, un boulodrome, et ajouté des 
équipements pour le tennis de table.
Et nous avons des projets à venir comme une nouvelle 
salle couverte pour les activités et l’installation de pan-
neaux photovoltaïques.

Vous évoquez un vrai soutien, pouvez-vous nous en 
dire plus ?
M. le Maire : Oui, c’est un soutien solide. Sandrine 
participe régulièrement aux 1h pour tout savoir et aux 
événements proposés par le CDG88. Cela nous per-
met de rester à jour sur les évolutions réglementaires, 
d’anticiper les changements, et de continuer à avancer 
dans les projets. C’est une collaboration qui donne 
confiance.

Les perspectives pour Frizon et pour votre mandat ?
M. le Maire : Frizon est un village vivant et attractif, 
proche d’Épinal et de Nancy. Nous avons déjà mené à 
bien plusieurs projets, mais il en reste encore beaucoup 
à réaliser… et toujours l’envie de maintenir une
dynamique et une qualité de vie pour nos habitants.

Frizon, un village qui avance 
avec l’appui du CDG88
Luc Bedin, Maire de Frizon, et Sandrine Calmard, Secrétaire Générale de mairie

PAR LES D'ÉLUS ET D'AGENTS

Avec une équipe motivée et l’appui 
du Centre de Gestion des Vosges, nous 
continuerons à faire évoluer Frizon.
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Formez-vous dès la rentrée !
Notre agenda est désormais en ligne, avec un 
large choix de sessions adaptées aux enjeux 
des collectivités.
Ressources humaines, santé sécurité au 
travail, archivage… Des sujets concrets, pen-
sés pour répondre aux réalités de terrain et 
accompagner la montée en compétences de 
vos équipes.
Découvrez toutes les sessions disponibles sur 
notre plateforme dédiée :

Nos visios mensuelles
continuent !
Un format court, utile et pratique pour rester 
informé toute l’année. À suivre depuis votre 
bureau, de 14h30 à 15h30 sans bouger !
Mardi 16 septembre
Mardi 14 octobre
Mardi 25 novembre
Mardi 16 décembre

Rencontre Secrétaires de 
Mairie le 4 décembre
Un moment de partage et d’échange autour 
de vos pratiques et vos besoins. L'occasion de 
vous rencontrer et vous retrouver ! 

BON À

SAV IRRendez-vousdès septembre

https://88.cdgplus.fr/
se-former-avec-le-cdg88/

Mutualiser, optimiser,
avancer !
Les budgets se tendent, les besoins
augmentent. Et si on changeait de réflexe ?
Recrutement, RH, contrats, prévention… 
il existe déjà des solutions 
concrètes pour faire plus sans 
exploser les coûts. Missions 
courtes, contrats collectifs, 
externalisation… des leviers 
simples et efficaces, à décou-
vrir dans notre article dédié. 

Élections municipales 2026 : 
on s’y prépare ensemble
Un temps d’info dédié pour anticiper les 
échéances, s’organiser, et poser toutes vos 
questions. Événement à ne pas manquer !

11



les collaborateurs
Vos


