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Reforme Protection Sociale Conplementaire

Guoi de nouveau stite a ladoption de la loi PSC?
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Rappel - Les étapes de la réfome PC

Ordonnance du 17 février 2021 : Obligation dune participation financiere de lenployeur

Decret du 20 avril 2022 : Détermrination des garanties ninimales et des montants de participation employeur
(7€/mois en prévoyance et 15€/mois en mutuelle santé)

Accord Collectif National du 11 juillet 2023 : Obligation dadhésion des agents en prévoyance, suppression de la
labellisation et participation enployeur a hauteur de 50% de la catisation

22 Decenrbre 2025 - Transposition de Uaccord dans la partie législative — Aucun changement pour la Mutuelle
Sante

Avenir = Dacrets dapplication
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Les 4 piliers de la Loi du 22 décermbre 2025

Ne concernent que la Prévoyance Maintien de Salaire (Aucun changerrent en Mutuelle Santé)
000

Adhésion des Ain de la F;agégjpi‘gﬁg‘t’ifg Reprise du passif
agents obligataire labellisation ' de lagert obligatoire




Les 4 piliers de la Loi du 22 décenbre 2025
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Adheson des |'adhésion des agents a un contrat collectif
agents obllgatare devient dbligataire
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Les 4 piliers de la Loi du 22 décenbre 2025

Findela obligation dadhésion a un contrat callectif
labellisation entraine la suppression de labellisation
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Les 4 piliers de la Loi du 22 décenbre 2025

Participation *Catisation correspondante aux garanties de
enployeur a 50% de la base : incapacité +invalidité / inaptitude
cotisation* de l'agent (basces sur le THHNBRB
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Les 4 piliers de la Loi du 22 décenbre 2025

Lors de la conclusion dun contrat collectif a

d ] adhésion dbligataire
%p;';f gauap;&“ lassureur concermé ne peut refuser la prise en
charge des suites détats pathologiques survenus

avant l'adhésion de Uagent
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narticulier
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C ey L'agent en arrét de travail ET ayant un contrat individuel au momrent de la mise
Stuationinitiale | o oo gy contrat collectif & adhésion obligataire
L'enployeur DOT proposer le contrat collectif a l'agent mais son adhésion est

L , optionnelle
Cbligation de lenployeur Lenployeur doit Lui verser la méme participation quaux autres agents méme

gil adhere pas au contrat collectif:

: . ... | Ladhésiondel'agent au contrat collectif reste optionnelle jusqua une reprise
Repnsedactivite | g cyivité pendant maxinum30 jours consécutifs apres la reprise

by g |adhesion de l'agent au contrat collectif doit prendre effet avant la fin des 30
Retour de [obligation jours consécutifs de reprise
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Cas particulier

\bus rétes pas adhérent a un contrat collectif
( =labellisation)

Application des mesures
auler janvier 2029 au plus tard
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Cas particulier

\ous etes adhérents a un contrat collectif

Son terme armive avant le 1 janvier 2029 Son termre arrive apres le 17 janvier 2029

o des Mse en confarmité
. Application des mesures _ auler janvier 2029 au plus tard
a conrpter du termre de ce contrat collectif
- . ET dans le respect des regles de la
(Cas du CDG88 - Application au ler janvier 2027) nde publique
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Protection Sociale Complémentaire :
Ce qui change pour les agents territoriaux

La loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025 réforme la protection sociale complémentaire (PSC) pour les agents publics territoriaux. Elle
instaure un nouveau systéme avec une adhésion obligatoire a un contrat collectif et une participation financiere minimale de 'employeur.

LES CHANGEMENTS MAJEURS CALENDRIER DE MISE EN VIGUEUR

Vous n'avez pas de
convention de participation

Adhésion Obligatoire @

au Contrat Collectif

} Ce nouveau systeme obligatoire remplace
| I'ancien systéme de labellisation, qui disparait. Y
R
|
. : =5
Votre convention se termine LJ
AVANT le 1 janvier 2029 l ' N
50% de Participation e ] TV
Minimale de 'Employeur o sl Au terme de - NOUNeatiey
—_ Situation {1a convention . systeme
Actuelle en cours unifié

L'employeur doit financer au moins la moitié
de la cotisation pour les garanties de base.

Employeur

Votre convention se termine
APRES le 1* janvier 2029

Pas de Refus pour les e
Pathologies Antérieures 5029
[mise en conformité

obligatoire)

L'assureur ne peut refuser de prendre en
charge des états pathologiques survenus
avant I'adhésion.

+




CentredeGestion
desVosges : mm

Service Rrotection Sociale Conplénentaire

Contactez-hous via ORA ou par téléphone au 03 54 04 62 67

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES VOSGES
1, Chemin de lI'orée du bois 88390 UXEGNEY
Tél: 03293563 10 « Fax: 03 29 35 50 72 « https://88.cdgplus.fr « cdg88@cdg88.fr
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