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Fiche récapitulative

Carrieres en jeu : décrypter les évolutions statutaires

[=] 1.Elections professionnelles

10 déc. 2026

O

Elections professionnelles

3 déc. 2026

Ouverture du vote

e AuCDGB88, le vote électronique se déroulera du 3 au 10 décembre 2026.

¢<|> 2.Rupture conventionnelle

Pérennisée par la loi de finances du 19 février 2026.
Depuis le 21février 2026, un ancien fonctionnaire recruté dans une autre collectivité dans les 6 ans suivant sa

rupture doit rembourser l'indemnité spécifique percue.

(Q\ 3. Congé supplémentaire de naissance (au 1¢ juillet 2026)

Durée : 1ou 2 mois apres le congé maternité, paternité ou d'adoption.

e |econgédoit commencer dans les 9 mois suivant la naissance ou l'arrivée de I'enfant au foyer.

@ 4. Sanctions disciplinaires du 1e groupe

o Avertissement o Blame o Exclusion temporaire

le plus léger inscrit au dossier 3 jours maximum

Au-dela (28 groupe) : saisine du conseil de discipline cbligatoire

5. Les trois types de disponibilité

» Etudes ou recherches

= Raisons familiales Raisons de santé

= Mandat d'¢lu local = Convenances personnelles En attente de réintégration

m Adoption étranger / outre-mer = Création / reprise d'entreprise
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@ 6. Rémunération a temps partiel

Rémunération selon la quotité travaillée

100% 91.43%
85.71%

50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

A retenir : les quotités 80 % et 90 % sont sur-rémunérées (6/7¢ et 32/35¢). Les quotités 50 %, 60 %
et 70 % restent au prorata strict.

7. Accéder a une catégorie supérieure

Catégorie supérieure

CatégorieC/B

(ancienneté - fonctions - quotas)

E 8. Accéder aun CDI

e 6 ansde services dans la méme collectivité sur des fonctions de la méme catégorie hiérarchique.

—_—

— 9. Changer de cadre d'emplois ou de fonction publique

Deux dispositifs :
e Détachement
e Intégration directe
Conditions
e Demande de 'agent.
e Méme catégorie hiérarchique (A vers A, Bvers B, C vers C).

@ 10. Durée maximale hebdomadaire d'un agent intercommunal

e 40h15(40,25 heures) maximum sur plusieurs emplois permanents a temps non complet.
e C(Cette durée correspond a 115 % d'un temps complet.
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