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RENCONTRES RH – OPEN 88 – CONTREXÉVILLE – 8 JUILLET 2026
Série 2 – Questions / Réponses
Réglementation Protection Sociale Complémentaire (PSC)

	01
	Quelle est la durée des contrats actuels ?


L’engagement des contrats collectifs de mutuelle santé et prévoyance est de 6 ans. Cette durée peut être allongée d’une année supplémentaire pour des motifs d’intérêt général.

	02
	Qu’est-ce que la Taxe lapin ?


La Taxe Lapin désigne une pénalité de 5 € appliquée aux patients qui ne se présentent pas à un rendez-vous médical sans l’avoir annulé suffisamment à l’avance.

	03
	Quelle est la date de début des futurs contrats collectifs portés par le CDG88 ?


1er janvier 2027 pour les deux contrats.

	04
	Est-ce obligatoire d’avoir une mutuelle ?


Bien qu’elle constitue une protection essentielle pour limiter les restes à charge sur les dépenses de santé, l’adhésion à une mutuelle reste facultative pour vos agents.

	05
	Quelle est la date d’obligation de participation employeur pour la mutuelle ?


Pour la mutuelle santé, les employeurs territoriaux sont dans l’obligation de verser une participation financière par le biais de la labellisation ou de la convention de participation / contrat collectif depuis le 1er janvier 2026.
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	06
	Quelle est la date d’obligation de participation employeur pour la prévoyance ?


Pour la prévoyance maintien de salaire, les employeurs territoriaux sont dans l’obligation de verser une participation financière par le biais de la labellisation ou de la convention de participation / contrat collectif depuis le 1er janvier 2025.




	07
	Comment appelle-t-on le passage du salaire d’un agent à 50 % ?


Lorsque le traitement d’un agent passe de 100 % à 50 %, on dit qu’il passe en Demi-Traitement (DT).

	08
	Qu’est-ce qu’une « indemnité journalière » ?


Une indemnité journalière (IJ) est une somme d’argent versée à une personne lorsqu’elle est dans l’incapacité temporaire de travailler, afin de compenser tout ou partie de la perte de salaire.
En France, les indemnités journalières sont notamment versées par l’Assurance Maladie et sont généralement calculées à partir des revenus antérieurs du bénéficiaire.

	09
	Pourquoi souscrire à un contrat de prévoyance ?


●  Parce que cela deviendra obligatoire à compter du 1er janvier 2027 (ou 2029 selon la situation de la collectivité) ;
[image: ]●  Il permet de se protéger financièrement, ainsi que ses proches, face aux aléas de la vie tels qu’un arrêt de travail, une invalidité, une perte d’autonomie ou un décès.
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