
MODELE DE DELIBERATION
ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF DE MUTUELLE SANTE 
2027-2032 PROPOSE PAR LE CDG88


En jaune surligné : Éléments à compléter 

Protection sociale complémentaire
Convention de participation pour la couverture du risque Frais de santé des agents

EXPOSÉ

Dans le souci d’assurer une couverture Mutuelle Santé de qualité aux agents à effet du 1er janvier 2027, le Centre de Gestion des Vosges a organisé, conduit et animé le dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de l’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale.
A ce titre, il a également réalisé une mise en concurrence visant à sélectionner un organisme d’assurance et à conclure une convention de participation pour la couverture du risque Frais de Santé des agents à effet du 1er janvier 2027.

Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :
· engagé un processus de négociation dont les éléments décidés ont été intégré au cahier des charges de la consultation ;
· lancé une consultation au niveau départemental pour être en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux l’adhésion à une convention de participation et la souscription aux contrats d’assurance collectifs, de mutuelle santé à compter du 1er janvier 2027, adossés à celle-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des employeurs publics territoriaux : 
· l'accès à des garanties collectives de haut niveau correspondantes aux attentes et aux besoins des agents ;
· le bénéfice de cotisations négociées et attractives.

Le Maire/ Le Président précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement à ce dispositif de couverture des agents, il convient de :

· Définir le montant de la participation employeur mensuelle et par agent avec un seuil minimal légal à 15€.
Cependant, il est rappelé que le montant moyen d’une complémentaire santé en France est de 90€/mois/personne. Les représentants du personnel siégeant au CST placé auprès du CDG88, incitent les employeurs publics à augmenter leur participation à 25€/mois/agent minimum.
DÉLIBÉRÉ
[bookmark: _jxqtigyxc3jo]Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 à           L. 227-4 et L. 827-1 à L. 827-12 ;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 à L.2113-8 ;
Vu l’article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative à la protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative à la participation des collectivités territoriales et des établissements publics à la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative à la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique ;

Vu l’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative à la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à leur financement ;

Vu l’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

[bookmark: _ujcq234btri]Vu la convention de participation pour une couverture en Mutuelle Santé sur des contrats collectifs à adhésion facultative signée entre le Centre de Gestion des Vosges et la Mutuelle « Victor Hugo » ;

Vu l’avis du Comité Social Territorial local / placé auprès du CDG88 en date du XX/XX/2026 ;



Après avoir entendu l’exposé qui précède,

A l’unanimité / A xx voix POUR, xx voir CONTRE, xx voix ABSTENUES

· [bookmark: _Hlk234591047]DECIDE d’adhérer à la convention de participation du CDG88 pour la couverture du risque Frais de santé et au contrat collectif à adhésion facultative afférent, au bénéfice de l’ensemble des agents de NOM DE LA COLLECTIVITE à compter du 1er janvier 2027,
· [bookmark: _Hlk234591056]DECIDE de participer financièrement à la cotisation des agents à hauteur de ___ € de la cotisation acquittée par les agents (Minimum 15€/mois/agent),
· PRECISE que toutes les dépenses correspondantes seront prévues au Budget ;
· [bookmark: _Hlk235200597]AUTORISE le Maire /Président à :
· signer tous documents permettant de formaliser l’adhésion à la convention de participation conclue par le Centre de gestion des Vosges avec la Mutuelle Victor Hugo ;
· Donner mandat au CDG88 pour le lancement d’une nouvelle consultation départementale en cas de résiliation anticipée ( à l’initiative du CDG88 ou de l’assureur).
