procès-verbal de carence

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL 

AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL 

DE LA COMMUNE/EPCI DE ……………………
SCRUTIN DU 10 DECEMBRE 2026
PROCèS-VERBAL DE CARENCE 
Le 29 Octobre 2026, (date limite de dépôt des listes de candidats), au siège de la commune de ………………..
Conformément aux dispositions prévues par l’article R 211-137 du CGFP (*),
Le Maire de la commune de …………………………………..,
Le Président de l’EPCI de ……………………………………….,
a constaté l’absence de dépôt de listes de candidats par une organisation syndicale remplissant les conditions de l’article L 211-1 du Code Général de la Fonction Publique,
En conséquence, les sièges ne pourront être pourvus faute de candidats par voie d’élection initialement prévue le 10/12/2026. 
L’attribution des sièges sera faite au tirage au sort parmi les électeurs qui remplissent les conditions d’éligibilité le ……./2026
Rappel du nombre d’électeurs inscrits : ……
Le présent procès-verbal, dressé et clos le ………/2026 à …. heures, a été après lecture, signé par le Maire/Président de la commune/EPCI de ………………………….
(*) Article R 211-137 du CGFP :

 « Dans le cas où des sièges n'ont pu être pourvus par voie d'élection faute de candidats, l'attribution de ces sièges est faite par tirage au sort parmi les électeurs qui remplissent les conditions d'éligibilité.

Le jour, l'heure et le lieu de tirage au sort sont annoncés au moins huit jours à l'avance par affichage dans les locaux administratifs. Tout électeur au comité social territorial peut y assister.

Le tirage au sort est effectué par l'autorité territoriale ou son représentant. Si un bureau central de vote a été mis en place, ses membres sont convoqués pour assister au tirage au sort.

Si les agents désignés par le sort n'acceptent pas leur nomination, les sièges vacants des représentants du personnel sont attribués à des représentants des collectivités territoriales ou des établissements dont relèvent ces agents. »
