COLLECTIVITE : …………………………
C.S.T. LOCAL
Elections des représentants du personnel siégeant au Comité Social Territorial                                                   placé auprès de la commune/EPCI ………………….
RECEPISSE DE DEPOT D’UNE LISTE DE CANDIDATS 
SCRUTIN du 10/12/2026
En application de l’article R 211-59 du Code Général de la Fonction Publique, le Président/Maire – représenté par Mr-Mme (Nom Prénom Qualité………) - déclare avoir reçu ce jour à ……heures …… minutes, une liste de candidats,

( présentée par l’organisation syndicale …………………………………………………………………………………………………........................
        dont le siège est situé à :……………………………………………………………………………………..

        ………………………………………………………………………………………………………………….
Liste commune à plusieurs organisations syndicales :   oui      non  (barrer la mention inutile)
Si oui : Répartition des suffrages exprimés entre organisations syndicales : 

          à préciser : …………………………………………………………………

Appartenance de l’organisation syndicale présentant la liste à : (nom de l’Union de syndicats à caractère national de rattachement) : ……………………………………………………………………………………………………………..
Cette liste comporte  …. noms :
	Nombre de candidatures femmes
	Nombre de candidatures hommes



	
	


Choix de l’organisation syndicale :       arrondi à l’entier supérieur  arrondi à l’entier inférieur           
(Lorsque le nombre de candidats à désigner pour chacun des deux sexes n’est pas entier, l'organisation syndicale procède indifféremment à l'arrondi à l'entier inférieur ou supérieur)
Répartition H/F respectée :   oui    non                                                                
Représentée dans toutes les opérations électorales par :

Mr- Mme 
Qualité et employeur :  (vérification de la qualité d’agent public)


Adresse : 


Tél. : ………………………… Portable : …………………………Courriel : ……………………. 
délégué titulaire de liste, 

ou le cas échéant, par Mr - Mme 

Qualité et employeur :   (vérification de la qualité d’agent public)


Adresse : 


Tél. : ………………………… Portable : …………………………Courriel : ……………………………

délégué suppléant de liste, habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité de celui-ci.

( accompagnée de …… déclarations individuelles de candidature signées par chaque candidat

( déposée ce jour par :
M …………………………………………………………  Délégué de liste,
Ou le cas échéant, 
par M ……………………………………………………..Délégué suppléant de liste
Cette organisation syndicale :

   est légalement constituée depuis au moins deux ans à compter de la date de dépôt légal des statuts et satisfait aux critères de respect des valeurs républicaines et d'indépendance 
OU

   est affiliée à une union de syndicats légalement constituée depuis au moins deux ans à compter de la date de dépôt légal des statuts et satisfait aux critères de respect des valeurs républicaines et d'indépendance 

Fait en double exemplaire
A …………………, le …………………….…

Le Délégué de liste,
Le Président/Maire  représenté par ………..                                                                                                  
 Ce récépissé ne peut, en aucun cas, être considéré comme valant recevabilité de la liste de candidats déposée.

