
 

   

L E S  F I C H E S  M É M O  D U  C D G  - P R O T E C T I O N  S O C I A L E  C O M P L É M E N T A I R E  /  A C T I O N  S O C I A L E  FICHE AGENT 

Comment résilier mon contrat individuel de mutuelle santé ? 

 

Pour bénéficier du contrat-groupe du CDG88, la première étape consiste à résilier votre couverture individuelle actuelle. 

Voici la marche à suivre : 
 

1 – Quelle est votre situation ? 
 

 
Vous changez d’employeur et son contrat 

mutuelle est obligatoire : 
 

Vous pouvez résilier immédiatement votre contrat 
individuel en présentant une attestation d’obligation de 

votre employeur, à votre assureur actuel. 

  
Pas de changement de situation : 

 
 

3 possibilités s'offrent à vous 
Selon votre situation 

 

→ RÉSILIATION IMMÉDIATE  → VOIR LE CALENDRIER CI-DESSOUS 

 
2 – Calendrier des démarches de résiliation : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
     Retrouvez les modèles de lettres à utiliser en cliquant ici 

- Courrier Résiliation contrat de mutuelle santé à échéance annuelle 
- Courrier Résiliation mutuelle santé – Application de la Loi Châtel 
- Courrier Résiliation mutuelle santé – Résiliation infra-annuelle 
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Résiliation « Dans les temps » : L’Échéance annuelle 
 

Identifiez la date d'échéance annuelle de votre contrat (souvent le 1er janvier). 
 

Adressez votre demande de résiliation au moins 2 mois avant cette date pour que la résiliation soit 
effective à l’échéance (Exemple : envoi de la résiliation avant le 31.10 pour une prise d’effet au 01.01) 

Le dernier recours, en cas de retard d’information de l’assureur – La Loi Châtel 
 
Si vous n’avez pas reçu votre avis d’échéance* ou reçu tardivement, vous avez la possibilité de 
résilier votre contrat 20 jours après réception de ce courrier. 
 

Dans ce cas la résiliation prendra effet à la date d’échéance principale de votre contrat. 
 

*(document qui mentionne notamment la date d’échéance et les cotisations de l’année à venir)  

Une fois l’échéance passée, en cours d’année : La Résiliation infra-annuelle 
 
Dès que votre contrat atteint le 13e mois (1an + 1jour), vous avez la possibilité de résilier à tout 
moment votre contrat. 
La résiliation prendra effet 30 jours après l’envoi de votre demande (mail ou courrier AR) 

https://88.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/2/2026/09/Courrier-Resiliation_Echeance_Annuelle_ReluOG.docx
https://88.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/2/2026/09/Courrier-Resiliation_Loi_Chatel_ReluOG.docx
https://88.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/2/2026/09/Courrier-Resiliation_Infra_Annuelle_ReluOG.docx

