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ELECTIONS PROFESSIONNELLES /,

Renouvellement des représentants du personnel Z

Le renouvellement général des représentants du personnel
snegeant dans Ies organes statutalres de consultation

Les élections professionnelles auront lieu

\ ! /
du 3 au 10 Décembre 2026

par voie électronique.

« aux Commissions | aux Commissions au Comité Social
Wy 'ﬁ“’j | Administratives Paritaires | Consultatives Paritaires Territorial
pe " (C.A.P) | (C.C.P.) (C.S.T.)
vy v ‘ |
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Les compétences des CAP sont
| centrées sur les décisions
individuelles défavorables.

La CAP se réunit pour émettre un avis
sur la situation de l'agent.

Elle concerne
' les fonctionnaires
| titulaires.

La commission
consultative
paritaire (CCP)

La CCP rend un avis pour les
questions d’ordre individuel
concernant les personnels
contractuels de droit public.

Elle concerne

— les personnels
E [/ contractuels de droit
public.

LES 3 INSTANCES REPRESENTATIVES ’
de la fonction publique .

Le comité social
territorial (CST)

Le CST représente l'ensemble
des agents.

Il traite les questions collectives,
y compris les questions relatives
a la santé et a la sécurité

au travail.

Il représente
'ensemble

68% I des agents.
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~ DESIGNATION D’UN

= 4 y 4 ‘
» REFERENT ELECTI

{\/;_h ”OT’»T';\‘ 2% L
WNAVENINE 2050 La collectivité devra

=]
o WE d PN CHRONOPOST
gtre callEEtivic aurd o > @ .. distribuer le matériel | —-R

- (rjeceptlonner Ie' matelnel "‘ de vote aux agents / Le matériel de vote sera
Vi Jiests t'ransmls = électeurs concernés. transmis par colis via
prestataire.

CHRONOPOST au
\ g X J Référent Elections.
\ J
( )
/ LE REFERENT ELECTIONS
. - Le référent Elections est I'interlocuteur privilégié
| pour toute question relative aux élections.
\ J
r -
A RETENIR
Conservation de la liste d'émargement : La liste d'émargement insérée |
dans le colis devra étre conservée précieusement par la collectivité.
Elle pourra étre utile en cas de contestation ou de litige |
(tracabilité de la remise du matériel de vote.) |
\ /)
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-+ OPERATIONS ELECTORALES 2026

Elections professionnelles —-- Référence au 3 décembre 2026

=4
JEUDI 22 OCTOBRE 2026 — 17 H > Dépot des listes de candidats
i)
U
3]

VENDREDI 23 OCTOBRE 2026 — o s ;
AU PLUS TARD > Irrecevabilité des listes de candidats par le Pdt du CDG

> Affichage des listes de candidats
(vendredi 23/10/26 a 17 heures)

> Vérification de I'inéligibilité des candidats

> Envoi du matériel de vote aux collectivités +
distribution du matériel aux électeurs

DU 3 DECEMBRE 2026 A 12 H 00

B AU 10 DECEMBRE 2026 A 15 H 00 > Période de vote électronique

> Résultats - dépouillement

- (Y gen‘t,redeGestion .




CALENDRIER ELECTORAL (ESTIGCAUN) ,
P

Les dates clés au neleniy

LE 29 OCTOBRE 2026 » Dépot des listes de candidats
AU PLUS TARD

> Affichage des listes de candidats - publicité
(vendredi 30/10/26 a 17 heures)

10 NOVEMBRE 2026 > Publicité de la liste des électeurs admis a voter
AU PLUS TARD par correspondance - VPC

It 30 NOVEMBRE 2026 > Envoi du matériel de vote et de la propagande
E AU PLUS TARD aux électeurs admis a voter par correspondance

> Scrutin - dépouillement - vote a I'urne
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Les différentes étapes du vote électronique

.\» Vote électronique
Elections professionnelles §
Ny

ent s’
comment 3

t— Accés au vote
3 SCRUTINS @ Depuis tout support : PC, tablette,

smartphone
C.A.P. +C.CP.+CS.T. - via 'URL dédiée 06988

https://electionsprocdg88 kercia.io E aho "

ou via le QR Code sur le courrier identifiant

prendre ?

o n‘*”'*

Période de vote

Du 3/12/2026 - 12 H 00
au 10/12/2026 - 15H 00

(1) st s s X ) minn RS SutB] 4 )i
\-‘:j;.' A

DD > I

Depuis tout support : PC,
tablette, smartphone

Sur la page d'accued du site,

\ ~ .

= URL dédiée Cdg88 ou QR Code cliquez sur « Obtenir son mot de passe ».

—)\
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. (8 chiffres)

| ——

Renseignez votre identifiant
(n® & 8 chiffres) et répondez
a la question Défi.

Ia  Année de naissance
ﬁ + département
S de naissance

Question défi = année de naissance
suivie du dépt de naissance de 'électeur
(question non triviale en troisiéme
élément d'identification) (*)

. J
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Les différentes étapes du vote électronique
6 ) 17 o R
ﬂ

[ cap
8 ou _ L‘____] O cce @
CST
5 E | ) 3 |© )
Indiquez si vous souhaitez recevoir | Retournez sur la page d'identification 1. Sélectionnez le scrutin
le mot de passe par e-mail ‘ Vous recevez votre mot de passe du site de vote et saisissez : (ex: CAP).
ou par SMS (numéro de able i * votre n* d'identifiant 2. Choisissez la liste de candidats
e(v':idez ( i { o e ® le mot de passe requ de votre choix. La liste et la profession |
' | o répondez & nouveau a la question Défi de foi sont consultables
| puis dliquez sur « Connexion », (Le vote blanc est possibie). . _
= s J \ —J Besoin d’aide ?

Contactez la cellule d'assistance

Valider son vote | aprés ? ' ‘assi
o_ @ m . . 24h/24 et 7j/7 (appel gratuit)

o — | = | ? / x", CYXRTT 0805.03.10.22 )
8= Q \ Rl : 0033.456.400.679

e J —) Q X Q S'il reste des votes o . )

H* ACCESSIBLE DEPLIS UINTERMATIONAL ET LES DRORM
m Q "‘m . aréaliser, le nombre de votes
. Vi obleni « restant & effectuer apparait
Cliquez sur « Suite ». s ;;ouve_z i * automatiquement & 'écran
Vérifiez votre vote - vous pouvez Vous recevez a I'écran latcon '""a:,m ;’: votre vote | {ex:CST):
AR 2 et en visualiser la preuve ‘
le modifier - puis dlquez sur une confirmation de votre vote. - Sulvez I procédure. . = Renouvelez les opérations
« Voter ! » pour valider. depuis le début.
\ > o J - : =

(*) Ce moyen d'authentification permet au serveur de vérifier
I'identité de I'électeur et interdit a quiconque de voter de nouveau
ur le méme scrutin avec le méme moyen d'authentification

N\
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FACILITEZ LE VOTE ELECTRONIQUE

g

—

UN POSTE
DEDIE

Pour voter
par internet

Un PC a disposition au sein de la collectivité

UNACCES |—
FACILITE

Pendant les heures
de service

DES
GARANTIES
Anonymat ¢

Confidentialité
Secret du vote
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Partenariat Maisons France Services

DES VOSGES France Services dans les Vosges.
Libents Répartition selon les 9 gestionnaires en mars 2025
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES /.
Regles a retenir ‘QN

aucune modification n’est admise,

sauf si un événement prenant effet au plus tard la veille du scrutin
entraine, pour un agent, lacquisition ou la perte de la qualité d’électeur

soit a compter du 15 octobre 2026.

- 7 | Les demandes s’effectueront via le formulaire (0 Ll L TE |
o] 1 du portail ORA Carriéres - RH - retraite /
< Elections professionnelles 2026 k
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Kit de communication

gﬂ‘:\fi RNEMENT En En
Eibai GOUVERNEMENT GOUVERNEMENT
Lpahrd - m“:

Elections 2, == Elections &, (= Elections 2 ==

professionnelles professionnelles professionnelles

TOUT COMPRENDRE TOUT COMPRENDRE TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

_ _ Wl
e
- - U arnue |
La commission el g Feszaurc
dministrati i La commission resaes o s
adaministrative paritaire ; . &
_ Pe consultative paritaire Comité social
Les compétences des CAP sont centrées sur les décisions . . , L : -
individuelles défavorables. La CAP se réunit pour émettre La CCP rend un avis pour les questions d'ordre individuel territorial
un avis sur la situation de I'agent. concernant les personnels contractuels, notamment
\L \l/ \L ¢ Cette instance représente 'ensemble "
des agents. Elle traite les questions Fonctionnamant
collectives, y comipris les questions Srgantsation dis senices
De maniére systématique pour: A |z demande de I'sgent pour: De maniére systématique en cas: A la demande de I'agent pour: es 3 la sant et 3 la sécurits
- * au travail.
i isati i de nan-renouvellement = les refus d'exercice
# les refus de titularization = examiner les refus de temps ‘ .
&t les licenciements en cours partiel, de disponibilité du m;stgt des EEE::S du temps partiel
de stage ou de démission Isl;-:ﬁcal un man * les refus des demandes Raghesrlatvs 2 s
# les licenciements pour + examiner les révisions + dun lcenciement de certains conges specifiques - Apargn tomps
insuffisal ofessi | de fu|
" ries proEssiennetE gé:::;ﬁ;r;nofg;gnnm“e intervenant postérieurement - l;: hr;{éus dES_::IEmam:Ies
# les sanctions disciplinaires i la période d'essai travai  AsAvOIR
pour les 20, 3Fat 4= groupes: * examiner IEs_rEf\.nsde demande . . « les demandes de révision m-mnmm-lmul mgm&mwmw
ﬂ?lfﬂsitssilolﬁﬁrime - e reletrEl ' iﬂgﬁ?ﬁfﬁﬂmﬁr du compte-rendu de l'entretien  aun ades 313 protaction frfeno % 5 o ,,rmf;?:,:'{;;“‘
g = examiner les refus de certains le blime et Fexclusion professionnel muﬂﬂf‘dﬂ Q:I:J‘::'S_"ﬂh:m
congés spécifiques temporaire des fonctions . etc. en matiére Besama, de sécurd of ce
. rondions o ravail ot onlgoroment
& ate Crdda i sain du C5T. En dessows o o soull,
: 1 crtation ¢ Cottn formation écalisio
“Ete: NON EERAUStE £ questions traitdes par Instanca | MW"J"”&FSK“‘“ de risgques |
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Informations élections

Ll
CentredeGestion . : :
LECDG88 v ASSURANCES v EMPLOI v PREVENTION ET SANTE v CARRIERE v LESPLUSDUCDG v ©
desVosges
[Sans titre]
l Actualités Carriéres Carriére Retraite Instances Paritaires
Bareme de traitement Suspension réforme - Actualités 20286 Calendrier des instances paritaires
Promotion interne Procédure retraite depuis 2024 . . .
) Elections professionnelles 2026
Avancement d'échelon Reéforme des retraites 2023
Avancement de grade Realisation dossier retraite Accords collectifs
Grilles indiciaires Ressources pratiques Accord collectif Télétravail |
Retraite pour invalidite
— N Prestations a la carte ‘
detraite progressive \
Lignes directrices de gestion
Modéles d'actes Code général de la fonction Fiches mémo

publique

d’absence (ASA): ce qui
change au ler janvier 2027

Visio Th pour tout savoir du : management, RH et
20 octobre sécurité au programme !

EVENEMENT - VISIO FORMATIONS

ACTUALITES CARRIERES INSTANCES
PARITAIRES

8 TEET0RALL
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Informations élections

Elections professionnelles 2026

> Calcul des effectifs

> Commissions Administratives Paritaires (C.A.P.)

> Commission Consultative Paritaire (C.C.P)
> Comité Social Territorial (C.S.T.)
> \Veérifications préalable a l'établissement de la liste électorale

> Impression des listes électorales / collectivité
> Listes électorales générales / CDG

. —
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CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DES VOSGES
POle Sécuriser vos procédures administratives et juridiques
1 Chemin de I'Orée du Bois — 88390 UXEGNEY
Tél:03293563 10
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