Règlement Général sur la Protection des Données

Le présent article est destiné à vous informer sur l’utilisation des données personnelles de vos agents et des droits dont ils bénéficient.

Le responsable des traitements de données à caractère personnel au sein de chaque collectivité, est l’autorité territoriale. Chacune s’engage à ne collecter les données personnelles que pour des finalités précises et explicites et à les traiter dans le respect des finalités énoncées ci-dessous. 

En effet, pour faciliter la gestion du contrat-groupe proposé par le Centre De Gestion des Vosges, les collectivités sont amenées à collecter les données personnelles de leurs agents qui font l’objet de différents traitements.

L’utilisation de ces données personnelles récoltées par les collectivités et utilisées par le CDG88 n’a aucun but commercial.
Les données personnelles concernées sont les suivantes :
· données d’état civil/identité (nom, prénom, adresse, date de naissance...),
· données de contact (mail personnel et professionnel, téléphone, adresse postale),
· données de carrière et de rémunération (filière, cadre d’emplois, grade, échelon, régime indemnitaire),
· données liées à la vie personnelle (situation et composition familiale),
· données financières (coordonnées bancaires et taux de prélèvement à la source,
· données sensibles : Numéro d'identification national unique -NIR- (n° Sécurité Sociale). 

Elles sont utilisées pour :
· l’envoi de courriers ou documents d’information au domicile des agents,
· informer les agents au sujet des garanties souscrites, des cotisations appliquées, du fonctionnement du contrat, des modalités d’adhésion, de résiliation ou de modification,
· annoncer les nouveautés ou toutes autres modifications du contrat-groupe,
· procéder à la liquidation des prestations de prévoyance et de mutuelle santé (on mentionne également les prestations d’action sociale ?) Les mentions peuvent bien aller aussi pour le contrat action sociale. QUE POUR ACTION SOCIALE. 
· présenter les résultats financiers globaux des contrat-groupe
· Aucune utilisation à visée commerciale de ces données personnelles n’est envisagée par le CDG88.

Conservation des données :

Les informations personnelles seront conservées aussi longtemps que nécessaire à l’exécution du contrat-groupe par les parties prenantes dudit contrat, à savoir : chaque collectivité employeur, le Centre De Gestion des Vosges, l’assureur, le courtier et le tiers expert.

Pendant toute la durée de conservation des données personnelles, nous mettons en place tous les moyens nécessaires pour assurer leur confidentialité et leur sécurité.

La récolte des données personnelles et l’accès à celles-ci sont strictement limités au service des Ressources Humaines de la collectivité et au service Protection Sociale Complémentaire du CDG88 pour les traiter en raison de leurs fonctions, et peuvent être transmis à des tiers (comme l’assureur, le courtier ou le tiers expert) en conformité avec l’exécution des missions qui leur sont dévolues.

Droits des agents :

Les agents bénéficient d’un droit de rectification, de portabilité et d’effacement de leurs données, de limitation du traitement d’un droit d’accès ainsi que la possibilité de demander la suppression des données qui les concernent en s’adressant au service RH de sa collectivité.
Ils peuvent également, pour des motifs légitimes, s’opposer au traitement des données les concernant.
