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 Nouveau contrat 2027 : Ce qui change pour vous



	POURQUOI CE COURRIER ?



La Loi n° 2025-1251 relative à la protection sociale complémentaire dans la fonction publique aligne les collectivités territoriales sur les règles déjà en vigueur dans le secteur privé : l'adhésion à un contrat de Prévoyance devient obligatoire pour tous les agents, au 1er Janvier 2027.

Pour rappel : La Prévoyance protège vos revenus et vos proches lorsque vous ne pouvez plus travailler suite à une maladie, à un accident ou à un décès. En effet, ces risques entrainent des pertes de revenus importantes (entre 50% et 100% de votre revenu en moins). L'assurance vient alors compenser cette perte de revenus.

	SUIS-JE CONCERNÉ(E) PAR L’OBLIGATION D’ADHÉSION ?


L'adhésion est obligatoire pour tous les agents, cependant certains cas de dispense existent :
1- Si vous êtes actuellement en arrêt de travail et déjà assuré à titre individuel
2- Si vous êtes en CDD de moins de 6 mois
3– Si vous travaillez dans plusieurs collectivités et avez un contrat individuel couvrant l’ensemble de vos revenus.

Vous pensez être dans l'un de ces cas ? Rapprochez-vous de votre service RH ou du secrétariat de votre mairie pour connaître les démarches à suivre.

	À noter — Ces dispenses ne sont pas des interdictions ! Si vous entrez dans un de ces cas de dispense, vous pouvez choisir d'adhérer au contrat de Prévoyance ou non.



	Votre collectivité est adhérente au contrat-groupe du Centre de Gestion des Vosges

	L'obligation d'adhésion s'appliquera pour vous dès le 01/01/2027.

	Déjà adhérent(e) au contrat actuel
	La clôture du contrat au 31/12/2026 met automatiquement fin à votre adhésion. Même si l'assureur reste le même, une nouvelle adhésion sera nécessaire : vos options actuelles ne se reconduisent pas.

	Assuré(e) à titre individuel
	Si vous n’êtes pas en arrêt de travail : Résiliez votre contrat dès que possible pour ne pas avoir 2 cotisations (au moins 2 mois avant l’échéance annuelle de votre contrat). Généralement les échéances sont au 01/01. Les démarches sont donc à réaliser avant le 31/10/2026.

	Non couvert(e)
	L'adhésion sera obligatoire au 01/01/2027.



	LE CONTRAT 2027 NEGOCIÉ PAR LE CENTRE DE GESTION DES VOSGES



1- LES GARANTIES « SOCLE » (obligatoires)

Pour la période 2027-2032, Territoria Prévoyance reste l'assureur du contrat-groupe, aux côtés de son courtier Willis Towers Watson (WTW) — une collaboration de confiance que nous poursuivons pour ce nouveau contrat.
Conformément à la Loi, le contrat comprend une base de garanties minimales obligatoires, dites « socle » :
	INCAPACITÉ (arrêt de travail)
Impossibilité temporaire de travailler, à la suite d'une maladie ou d'un accident. Vous êtes en arrêt et ne pouvez plus exercer votre activité pendant une durée limitée.

L’assureur verse un complément de salaire afin de maintenir 95% de votre revenu habituel.
	ET
	INVALIDITÉ
Perte partielle ou totale et permanente de la capacité de travail. Vous ne pouvez plus reprendre votre activité professionnelle, voire plus aucune activité du tout.

L’assureur verse un complément de rente invalidité afin de maintenir 95% de votre revenu habituel.


→ À compléter uniquement si la collectivité a ajouté une garantie optionnelle au socle — Sinon, supprimer la phrase suivante
 
+ Une garantie complémentaire que votre employeur a souhaité ajouter : [nom et définition de la garantie à reprendre dans le tableau ci-dessous]
 	Comment by Océane Gornet: Notice d'utilisation — Courrier adaptable Prévoyance
Ce document est un modèle de courrier à destination de vos agents, il doit être personnalisé avant d’être diffusé (par exemple en le joignant aux bulletins de salaire). Voici quelques consignes pour vous aider dans la personnalisation :
Surligné en bleu ciel : ne conservez la phrase que si votre collectivité souhaite obliger les agents à souscrire une garantie supplémentaire avec une participation à 50% de l’employeur.
Texte surligné en jaune : ce sont les informations à compléter vous-même (dates, coordonnées de votre service RH, garantie optionnelle ajoutée, etc.).
	Sur l'ensemble de ces garanties socles, votre employeur finance 50 % de vos cotisations.



2- LES GARANTIES OPTIONNELLES (à la carte)

Pour renforcer votre couverture et protéger vos proches, vous pouvez ajouter, à votre charge, une ou plusieurs des garanties suivantes. Les taux en rouge sont les prix pour chaque garantie, elles sont exprimées en % de votre salaire.
	Minoration retraite (rente ou capital) - uniquement pour les agents titulaires CNRACL
Compense la baisse de votre pension de retraite liée à une période d'invalidité. Versée en une seule fois (capital) ou tous les mois jusqu’à votre décès (rente).
	Capital : 0,22 %
Rente : 0,76 %

	Décès / PTIA (100 % ou 200 %)
Verse un capital à vos proches en cas de décès, ou à vous-même en cas de perte totale et irréversible d'autonomie (PTIA). Le taux choisi (100 % ou 200 %) correspond à 100% de votre salaire annuel (1 an de salaire) ou 200% de votre salaire annuel (2 ans de salaire).
	100 % : 0,44 %
200 % : 0,87 %

	Rente éducation
Assure à vos enfants à charge le versement d'une allocation trimestrielle jusqu'à la fin de leurs études. Elle intervient en cas de décès de l’agent.
	0,43 %



	Simulez le coût de ces options sur www.cdgplus.fr → rubrique « Assurances » › « Prévoyance – Maintien de salaire 2027-2032 » : téléchargez le Simulateur cotisations Prévoyance socle 45 ou 95 (les coûts de options sont identiques dans les 2 simulateurs)


 



	COMMENT SE PASSE L'ADHÉSION ?


 
	1 Pré-inscription
Votre employeur a l’obligation de vous inscrire automatiquement au contrat de Prévoyance pour les garanties socles (sauf si vous prouvez votre dispense).
	2 Votre confirmation
Vous recevez un e-mail sur votre messagerie personnelle pour indiquer si vous souhaitez ajouter des options. Une réponse est obligatoire, même pour refuser les options.
	3 Relance
L'assureur relance directement les agents n'ayant pas encore répondu.


  
	BESOIN DE PLUS D'INFORMATIONS ?


Pour toute question relative au contrat de Prévoyance, contactez :
–  Votre service Ressources Humaines : [coordonnées à renseigner]
–  Le Centre de Gestion des Vosges, service Protection Sociale Complémentaire : par mail à l’adresse psc@cdg88.fr ou par téléphone au 03 54 04 62 67
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