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	POINT INFO PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE : 
CE COURRIER CONCERNE L'ENSEMBLE DES AGENTS : ADHÉRENTS OU NON À UN CONTRAT




Madame, Monsieur,
Votre collectivité adhère, par l'intermédiaire du Centre de Gestion des Vosges (CDG88), à un ou plusieurs contrats collectifs couvrant votre santé (Mutuelle) et/ou votre maintien de salaire (Prévoyance).
Ces contrats prenant fin le 31 Décembre 2026, nous vous adressons ce courrier afin de vous présenter les principales évolutions qui vous concernent.
Votre contrat Prévoyance — Maintien de salaire
	OBLIGATION LÉGALE — CONCERNE TOUS LES AGENTS, ADHÉRENTS (OU NON) AU CONTRAT
En application de la loi n° 2025-1251 relative à la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, et compte tenu de la fin du contrat actuel au 31 décembre 2026, l'adhésion à un contrat de Prévoyance devient obligatoire pour tous les agents dès le 1er janvier 2027.
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	 Pour la période 2027-2032, Territoria Prévoyance reste l'assureur du contrat-groupe Prévoyance, aux côtés du courtier : 
Willis Towers Watson (WTW). 
Nous poursuivons ainsi notre collaboration avec des partenaires que nous connaissons bien et en qui nous avons confiance.



Pour les agents déjà adhérents au contrat actuel : La clôture du contrat au 31/12/2026 mettra automatiquement fin à votre adhésion. Même si l’assureur reste le même, votre contrat actuel et vos options ne se reconduiront pas ; une nouvelle adhésion sera nécessaire et obligatoire.

Pour les agents assurés en individuel : Vous devez résilier votre contrat avant le 31/10/2026 (pour une prise d’effet au 31/12/2026, et ainsi pouvoir adhérer au contrat collectif obligatoire dans les temps).

Pour les agents non couverts : L’adhésion sera obligatoire au 01/01/2027, les modalités d’adhésion et informations du contrat vous parviendront dans une prochaine communication. 



Votre contrat Mutuelle santé
L’adhésion au contrat groupe Mutuelle santé n’est pas obligatoire. Cependant, elle vous permet de bénéficier de garanties négociées par le CDG88, ainsi que de la participation financière de votre employeur, d’un montant minimal de 15 € par mois, soit 180 € par an.
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	Pour la période 2027-2032, le nouveau contrat-groupe négocié par le CDG88 a été conclu avec la Mutuelle Victor Hugo : une mutuelle implantée dans les Vosges, à taille humaine et proche de ses adhérents.


Pour les agents couverts dans le contrat-groupe MNT : La clôture du contrat au 31/12/2026 mettra automatiquement fin à votre adhésion. Pour éviter toute interruption de votre couverture et de celle de vos ayants droit au 1er Janvier 2027, veillez à bien suivre les informations qui vous seront communiquées ultérieurement par votre collectivité.
Pour les agents non couverts ou assurés ailleurs : L’adhésion est possible tout au long de l’année et sans carence. Le Centre de Gestion est à votre disposition si vous souhaitez comparer vos garanties à celle du contrat-groupe 2027–2032.


	UNE QUESTION ? 

CONTACTEZ LE CDG88 :

Service Protection Sociale Complémentaire et Action Sociale
	PAR MAIL
psc@cdg88.fr
	PAR TÉLÉPHONE
03 54 04 62 67
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