VOS BESOINS LES GARANTIES D'UNE TELLE
............... o Vous éprouvez des difficultés a traiter vos dossiers de départs en retraite ? P R E ST ATl O N O U P O U R Q U O | poLE M
--------------- O Vous avez des départs peu fréquents ? N O U S FAI RE co N F IAN CE ? S cameres‘

ETiNstances paritaires

--------------- O Vous n’avez pas ou plus le temps de mettre a jour la carriére de vos agents ? -~ Un traitement sdr de vos dossiers par nos gestionnaires,
"""""""" O Vous souhaitez avoir un accompagnement pour I'élaboration des dossiers sur votre - UUne adaptation continue des méthodes de travail de nos gestionnaires aux évolutions
espace personnalisé ? (affiliation, anomalie de déclaration, rétablissement, réversion, techniques et réglementaires,

invalidité, validation de services...)
""""""" » Une clarification des situations les plus complexes, grace a I'expérience et 'expertise

--------------- O Vous désirez comprendre les différentes réformes des retraites et les appliquer de nos gestionnaires. . U N N O UVE AU
L'accompagnement pourra le cas échéant étre élargi et concerner toute demande

dans la gestion quotidienne des dossiers CNRACL.
relative a une prestation de gestion administrative, d’expertise ou de conseil S E RVl C E

NOS SOLUTIONS personnalisé. ' D’'EXPERTISE

------------- » Réaliser a votre place tout type de dossiers CNRACL papiers ou dématérialisés. QUELLE PROCEDURE POUR UNE DEMANDE D’INTERVENTION 2 '

------------- » Etudier les différentes possiblités de départ a la retraite de vos agents (carriére longue,
fonctionnaire handicapé, invalidité ...)

ETAPE

La collectivité formule une demande d'intervention par le biais d'une lettre

de commande en cochant les prestations qu'elle souhaite obtenir (prestation
------------- » Si toutefois, vous souhaitez conserver la réalisation et le suivi de vos dossiers, le service carriéres, fiches de postes/entretiens professionnels, chdomage, retraite).
"assistance retraites" du CDG 88 vous propose un accompagnement pédagogique
vous permettant de mieux appréhender la réglementation et I'utilisation de I'espace

personnalisé de la CNRACL.

W,

Une estimation quantitative ou devis est adressé a la collectivité par le Pole )
dés réception de la lettre de commande.
Une convention de mise a disposition de personnel est transmise a la

TARIFS COLLECTIVITES* AFFILIEES NON-AFFILIEES collectivité.
Actes matérialisés sur supports papiers 50€ / heure™ 60€ / heure™
Actes dématérialisés 40€ / heure™ 50€ / heure™
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ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

Jusqu’a 5 participants maximum
Session pédagogique d’une demi-journée

Si accord de la collectivité, prise d'une délibération habilitant I'autorité
territoriale a signer la convention de mise a disposition de personnel.

Q 40€ @60 Q960 | @80¢

Minimum 10 participants

Session pédagogique d’une demi-journée 930€ @ 50€ 950€ @ 70e

J \__J U

Transmission par la collectivité de la convention signée au Pole Carriéres
*Tarifs valables & compter du 18.10.2019 Instances Paritaires.

) Q Aucpe ss @ EN coLLECTIVITE
**Un minimum d’une heure sera facturé

v,

Sarah BEN ISMAIL
Gestionnaire Retraites CNRACL
Chargée de mission "Outils GPEEC"

sbenismail@cdg88.fr
> Tél. 03 54 04 60 26

Séverine GODENIR
Gestionnaire Carriéres
Retraites * Outils GPEEC

sgodenir@cdg88.fr
Tél.L03293577 24

Centre de Gestion des Vosges (\ldggeé;)
Péle Carriéres Instances Paritaires S

—~
CS70055 59, rue Jean Jaurés ¢ 88000 Epinal ms‘ 1 (\/ 05995

0329356310 * www.88.cdgplus.fr carriéres

ETinstances paritaires
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VOS BESOINS " VOS BESOINS ™ VOS BESOINS
<<<<<<<<<<<<<<<< o Vous étes nouvellement élu et avez besoin d’un diagnostic "carrieres” des agents de 2 Les fiches de postes n’ont jamais été mises en place au sein de votre collectivité ? 0 Au quotidien, vous pouvez étre confrontés a plusieurs situations telles que :
votre collectivité ? -4 o ¢ la non-réintégration aprés disponibilité faute de postes vacants,
o Vous venez de prendre vos fonctions et souhaitez un accompagnement pour I'élaboration E * |e licenciement pour inaptitude physique,
Vous souhaitez connaitre I'état de vos agents promouvables pour un avancement de = ou la mise a jour des fiches de postes ? w e |e licenciement pour insuffisance professionnelle,
grade ou une promotion interne ? 0 - * e refus de titularisation,
-0 Vous n’avez jamais réalisé d’entretiens professionnels et devenez évaluateur pour la - * la fin de CDD,
<<<<<<<<<<<<<<<< © Une réflexion est engagée par vos services sur la mise en place d’un nouveau régime L premiére fois ? * le licenciement pour faute grave,
indemnitaire (RIFSEEP) ou sur la vérification ou I'optimisation de certains cycles de L < * la révocation de titulaire,
travail ? L -0 Vous étes chargé(e) de préparer les dossiers de convocations et souhaitez connaitre * la démission,
(] les modalités d’organisation, de communication et de recours de I'entretien profes- [+ * |a rupture conventionnelle,
<<<<<<<<<<<<<<<< o Vous souhaitez un accompagnement sur la définition des Lignes Directrices de Gestion o sionnel ? s * le suivi des dossiers de calcul d'activité réduite,
(LDG) issues de la loi du 6/8/2019 portant transformation de la Fonction Publique et o o
devant étre mises en place en 2021... - O Etvous devez verser une allocation de retour a I'emploi.
. o , . o . ) ) 4 Nos SO LUTl O NS w La situation de vos agents ou la Iégislation de I'indemnisation chémage évolue et il est
................ o Un reglement mt.eneur n’a toujours pas été élaboré au sein de votre commune et il w ’ _ _ o ) o B nécessaire de mettre a jour les droits aux allocations de retour & I'emploi de vos agents.
est urgent de le faire... Lentretien professionnel, moment privilegie de dialogue entre le supérieur hiérar- + 4
: chique direct et I'agent, s’est substitué définitivement au dispositif de notation.
La mise en place des entretiens professionnels rend la rédaction de fiches de poste
Nos SO LUTlONS w obligatoire pour tous les agents évalués. Q Nos SOLUTIONS
j ) ' ) . E A Rappel : Lautorité territoriale a I'obligation d’apprécier la valeur professionnelle des fonctionnaires m ____________ » Instruire et établir la simulation de vos demandes ainsi que le suivi mensuel
"""""""" > Etablissement d’un état des lfeux de votre structure. - territoriaux dans le cadre de I'entrée en vigueur au 1* janvier 2015 du décret n° 2014-1526. > des droits 2 I'allocation chémage,
»»»»»»»»»»»»»»» » Réalisation d’un diagnostic et repérage des points forts et dysfonctionnements. ITH > Accompagnement personnalisé dans la mise en place de votre démarche d’évalua- (<0 ..» Etudier les droits en cas de reprise de travail ou de changement de Iégislation,
tion, en conformité avec la réglementation en vigueur. —
»»»»»»»»»»»»»»» » Proposition de nouveaux modéles d’actes ou contrats, proposition de différents - = . Apporter une assistance juridique sur des situations complexes.
scénarios pour la mise en place d’une organisation cohérente et efficace conforme a la ra » Etude de vos fiches de postes existantes ou a venir. <
réglementation. w o
»»»»»»»»»»»»»»» » Accompagnement a'élaboration des saisines des instances paritaires le cas échéant = = © TARI Fs PAR DOSSI ER
5 . . PO . w * - £ wd
et a la mise en ceuvre de plans d’action adaptés a vos besoins. TARIFS COLLECTIVITES AFFILIEES NON-AFFILIEES u (COLLECTIVITES AFFILIEES OU NON)
< ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ENCADRANTS/EVALUATEURS .
N p
. . (4] "3 ici i E imulation roit initial @ indemnisation chém 1
TARIFS* A L'HEURE (coLLecTivITES AFFILIEES OU NON) wisquas participants maximum Q40e | P60e Q60 | @80€ tude et simufation du droft Inftial & Indemnisation chomage o8¢
< Session pédagogique d’une demijournée (7)) Suivi mensuel des droits aux allocations 8€
Actes et documents liés au déroulement de carriére 40€ o Minimum 10 participants S Q30 | B50e Q506 | @ 70€ w Etude du droit en cas de reprise ou réadmission 90e
Mise en place du RIFSEEP 40€ = iess'on pgedagog:tqtue: ane de:_"jtoumee a ou mise a jour du dossier aprés simulation
ccompagnement tecnnique a distance 2 y . . , . P .
Toute autre demande de prestation de gestion administrative, 40€ o sur le logiciel (par telephone) 30€ 40€ - Etude du cumul de I'allocation avec reprise d'activités reduites 39€
d’expertise ou de conseil personnalisé. o o Etude de réactualisation des données selon les délibérations de 'UNEDIC 21€
*Tarifs valables & compter du 1.1.2020 : *Tarifs par participant valables & compter du 18.10.2019 Q aucpcss @ EN coLLECTIVITE (1} Etude juridique : analyse de situations complexes 158¢€
[ |
<
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Emilie KARM
Gestionnaire
Instances Paritaires

ekarm@cdg88.fr
Tél. 03 54 04 62 33

Brigitte VALDENAIRE
Responsable du Péle Carriéres
et Instances Paritaires

bvaldenaire@cdg88.fr
Tél. 03293577 23

Sandie FELLMANN
Gestionnaire Carriéres

sfellmann@cdg88.fr
Tél. 03 54 04 62 86

Sarah BEN ISMAIL
Gestionnaire Retraites CNRACL
Chargée de mission "Outils GPEEC"

sbenismail@cdg88.fr
Tél. 03 54 04 60 26

Séverine GODENIR
Gestionnaire Carriéres
Retraites ¢ Outils GPEEC

sgodenir@cdg88.fr
Tél.03293577 24

y \ Gestionnaire Carriéres

*Tarifs valables a compter du 18.10.2019

Emilie KARM
Gestionnaire
Instances Paritaires

ekarm@cdg88.fr
Tél. 03 54 04 62 33

Sandie FELLMANN

sfellmann@cdg88.fr
Tél. 03 54 04 62 86






