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GUIDE UTILISATEUR AGIRHE
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AVANCEMENT D’ECHELON A DUREE UNIQUE

Nouvelle procédure
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Le logiciel « AGIRHE INTERNET » a été optimisé pour étre utilisé sur le navigateur « Firefox »

Lien de téléchargement : http://www.mozilla.org/fr/firefox/features/
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PREAMBULE

A compter de 'année 2022, les arrétés d’avancement d’échelon a durée unique doivent étre générés par les collectivités elles-mémes via le logiciel AGIRHE.

Pour rappel, les arrétés d’avancement d’échelon a durée unique permettent aux fonctionnaires de progresser dans I'échelonnement indiciaire de leur grade.
lls sont accordés de plein droit, en fonction de I'ancienneté de 'agent. La durée entre chaque échelon du grade est déterminée dans les statuts particuliers
du cadre d’emplois par décret.

Les arrétés de reclassements, d’attribution de la bonification d’ancienneté et d’avancement d’échelon a durée unique avec reliquat d’ancienneté du 1*" janvier
2022 ont été validés automatiquement sur le logiciel AGIRHE afin de vous permettre I'édition des arrétés d’avancement d’échelon a durée unique pour 'année
2022 (arrétés en marron).

Les arrétés d’avancement d’échelon a durée unique doivent étre réalisés tout au long de I'année au fil de I'eau. Un arrété d’avancement d’échelon au
15/11/2022 doit étre pris courant novembre 2022 et ne doit pas étre pris en mars 2022 par exemple.

Avant d’éditer les arrétés d’avancement d’échelon a durée unique, il convient de vérifier que les précédents arrétés de vos agents ont été validés
sur AGIRHE. A défaut, I'arrété généré sera erroné.



CONNECTEZ-VOUS SUR LE SITE DU CDG 88 :

@ www.cdgplus.fr

Dirigez- vous vers le menu déroulant « Votre CDG départemental »
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janvier 2018 ...

L'article 115 de la loi de finances (loi n°®

2017-1837 du 30 décembre 2017) prévoit
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http://www.cdgplus.fr/

Redirigez-vous vers le portail départemental 88 en cliquant sur le dépt 88
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Quvrir ensuite le menu « Outils collectivité » /
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Cliquez sur AGIRHE dans le menu déroulant

RETOUR
PORTAIL CDG+
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Publié le 02 décembre 2019
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Saisissez vos login et mot de passe personnalisés afin d'accéder a I'espace Intranet de votre collectivité.

Centre de Gestion:

88 - CENTRE DE GESTION DES VOSGES v

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
espace

Nom d'utilisateur

Mot de passe
potdepasse g

@ Mot de passe oublié ?




Vous accédez ainsi a la partie « AGIRHE INTERNET » de votre collectivité.

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DES VOSGES

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/12/20202 17:12 ||C 3Ns (el s 1 = ot=ls

/ﬁ‘s ‘& Agent~ 1 Collectivité v @ Instances ~ EIMédecine > Qe Remplacement > Lul Statistiques ¥ EiDocuments >~ g Paramétres ~

Tableau de bord
1 I
¢ Camres R —— 21
agents actifs
+ Absences et accidents de travail _
A
dossier en cours
A
+ Comité technique / CHSCT
dossier en cours

agenten arrét

B10

dossiers finalisés

=)

dossiers finalisés




e ETAPE 1: ETABLISSEMENT DE LA LISTE DES AGENTS BENEFICIANT D’UN AVANCEMENT D’ECHELON A
DUREE UNIQUE

Sélectionner le menu Agents > Arrétés Avanc. d’échelon

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 25/02/2022 2 15:33 JC 2=Ns[=Tas g1 lci0i=8

4’“‘ YL T Collectivité ¥ 1@ Instances ~ Prévention ¥ Qe Remplacement v Lul Statistiques ¥ [EjDocuments~ X3 Paramétres v

Liste des agents
Tablea Notation /
Arrétés Avanc. d'échelon
28227
+ (  Arrétés Avanc. de grade s de contrat a valider A\ 51 arrétés a transmettre au CDG a
agents actifs
Arrétés titularisation
A transmettre au CDG . 1
+ ail A Odossiers d'assurance a I'état incomplet o
Arrétés Avanc. Spec. -Obsoléte - agenten arrét
A [N
+ CAP NGOG =[o BE10
dossier en cours dossiers finalisés

[ Y [ Y
ossier en cours lossiers finalisés




Renseigner les dates de la période des avancements d’échelon (possibilité de réaliser la liste sur une période ou sur 'année civile).

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 25/02/2022 3 15:33 i déconnec

Catégorie
F
01/01/2022 | ( 31/12/2022 | @ Toutes OA OB OcC

[ Valider dates ;l ( Créer les arrétés et les imprimer ;I ( Liste Vers Excel J

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimeés en attente de confirmation au Centre de Gestion




Possibilité de choisir toutes les catégories hiérarchiques ou seulement une catégorie hiérarchique :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 25/02/2022 4 15:33 JC 30200 [=lae 10 =l i=10

Catégorie
P T —.,
01/01/2022 | ( 31/12/2022 ' @Toutes OA OB OC
( Valider dates ) ( Créer les arrétés et les imprimer ;I 8 Liste Vers Excel )

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja gilées et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion

Puis cliquer sur le bouton « Valider dates »
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Affichage de la liste des agents bénéficiant d’'un avancement d’échelon a durée unique pour la période sélectionnée :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 25/02/2022 a 15:33

ﬁ s!atAgent ¥ 1 Collectivité ¥ @ Instances ~ Prévention ¥ Q¢ Remplacement v Lul Statistiques ¥ [EjDocuments ¥ € Paramétres v

Page sans titre -
[ ]T] Au Catégorie Choix

F Y
( 01/01/2022  31/12/2022 @Toutes OA OB OcC

Valider dates J | Créer les arrétés et les imprimer J | Liste Vers Excel J
En violet, les arrétés déja crées et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés deéja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion
| Agent €  Grade @  Statut © Echelon @& Date avancement € Choix (4]
adjoint administratif N ]
| ANTOINE Jules . Titulaire o6 01/10/2022 Unigue
adjoint technigue i ]
O DURAND Paul territorial Stagiaire 04 16/11/2022 Unique
agent spécialisé principal
O MARTIN Solange de 2éme classe des Titulaire 09 01/01/2022 Unigue
ecoles maternelles
adjoint technigue . ]
O XAVIER Jose e ——— Stagiaire 02 01/01/2022 Unique

Liste des agents
concernés pour la
période sélectionnée

Grade des agents
bénéficiant d’un
avancement d’échelon

Statut des
agents

Numéro du prochain
avancement
d’échelon

Date du prochain
avancement
d’échelon
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Possibilité d’éditer la liste sous Excel en cliquant sur « Liste vers Excel »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 a 10:43 JC 3T=Ns[={ao a1 cim0=I8

ﬁ ‘&t Agent ¥ I Collectivité ¥ 1@ Instances v Prévention ¥ Qe Remplacement ~ Lul Statistiques ¥ [ Documents~ €f Paramétres v

Page sans fitre =
)] Catégorie Choix

u Au
B — B —
{ 01/01/2022 | ( 31/12/2022 B @ Toutes OA OB OcC
[ Valider dates ) (. Créer les arrétés et les imprimer ) ( Liste Vers Excel )] _

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja crées et imprimeés en attente de confirmation au Centre de Gestion

[ | Agent @  Grade @  Statut € Echelon € Date avancement € Choix o
adjoint administratif L )
| ANTOINE Jules territorial Titulaire 06 01/10/2022 Unique
0O DURAND Paul O EFE S s Stagiaire 04 16/11/2022 Unique
territorial
agent specialisé principal
O MARTIN Solange de 2éme classe des Titulaire 09 01/01/2022 Unigue
écoles maternelles
0O XAVIER Jose gdicinilechnlaue Stagiaire 02 01/01/2022 Unique

territorial




e ETAPE 2: EDITION DES ARRETES D’AVANCEMENT D’ECHELON A DUREE UNIQUE

Sélectionner les agents pour lesquels vous souhaitez obtenir I'arrété d’avancement d’échelon a durée unique en cochant la case a gauche en début de ligne.
Il est demandé de ne pas éditer les arrétés d’avancement d’échelon a durée unique pour 'ensemble de I'année en une seule fois mais de les éditer au mois le

mois.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 3 10:43 N 31N [=las 10l n0=8

ﬁ ‘& Agent ¥ 1 Collectivité ¥ 1@ Instances ~ Prévention ¥ Q¢ Remplacement v Lul Statistiques ¥ B Documents~ ©f Paramétres

Page sans fitre

Du Au Catégorie Choix
'ﬂ-—-‘t. 'ﬂ-—“\
 01/01/2022 ' [ 31/12/2022 ' @ Toutes OA OB OcC

i Valider dates ) (. Créer les arrétés et les imprimer ) ( Liste Vers Excel )

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion

Agent @ Grade ) Statut € Echelon € Date avancement € Choix

||
©)

adjoint technique i :
territorial Stagiaire 04 16/11/2022 Unique
agent specialise principal

MARTIN Solange de 2éme classe des Titulaire 09 01/01/2022 Unique
écoles maternelles

adjoint technigue
territorial

DURAND Paul

o o od

XAVIER Jose Stagiaire 0z 01/01/2022 Unigue
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Cliquer sur le bouton « Créer les arrétés et les imprimer »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 2 10:43

ﬁ ‘&t Agent ¥ 1M Collectivité ¥ @ Instances ~ Prévention ¥ Q¢ Remplacement v Lul Statistiques ¥ B Documents~ ©f Paramétres

Page sans fitre =

Catégorie Choix

. ¢ Y
01/01/2022 | 31/12/2022 = @ Toutes OA OB OcC
i Valider dates ) [ Créer les arrétés et les imprimer ) | Liste Vers Excel )

En violet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion

Statut ~ Date avancement &)
v
O DURAND Paul SR Stagiai 04 16/11/2022 uni
au territorial agiaire Jf11/ nique
agent spécialisé principal
O MARTIN Solange de 2éme classe des Titulaire 09 01/01/2022 Unique
écoles maternelles
0O XAVIER Jose ?gr]r?t'gg?m"'q”e Stagiaire 02 01/01/2022 Unique
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Les arrétés générés sont disponibles dans I'Onglet Documents en cliquant sur Documents :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 4 10:43 [JC 3N [=lalsalp = ni=lg

ﬁ :&i Agent ¥ I Collectivité ¥ @ Instances ¥ @ Prévention ¥ Q¢ Remplacement ~ Lul Statistiques > J =PI RM B2 Paramétres ~

Documents
Page sans titre

Catégorie

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 a2 10:43 JC 3T-Ws[=lalslglpl=imi=1s

/ﬁ‘ & Agent ~ I Collectivité ~ @ Instances ~ Prévention ~ &e Remplacement ~ Lul Statistiques ¥ BjDocuments ~ 8% Paramétres ~

Nombre : [ 50 v

Attention, vous avez acceés aux 50 documents les plus récents

Telécharger Rep

| voir | 882051 ARRAVE20220302113811673.doc 23552 kg doc 02/03/2022 11  Supprimer
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Possibilité d’'imprimer les arrétés générés par le déroulement de carriére de I’agent :

Sélectionner le menu Agents > Liste des agents

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 3 10:43 N, 3o1=Ne[=(ss gl al=mE=10

ﬁ ‘as Agent > T Collectivite?lnstances hd Prévention ¥ Q¢ Remplacement v Lul Statistiques ¥ BEjDocuments~ &3 Paramétres v
Liste des agents
—— Notation —
| [Nom Pré - |satw___ |
" antoine|  Arrétés Avanc. d'échelon jag ( v OK |
Arrétés Avanc. de grade
|:| Donnéed
e . Arrétés titularisation
| .+ | Atransmettre au CDG ©  Grade 0O  Statut 2)
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Indiquer le Nom Prénom de I'agent concerné, puis cliquer sur le bouton « ok » :

|__Ajouter un agent ;I Transfert Imprimer )
| |Nom Prénom __
(" antoine j | Actifs fa v) OK )

I:| Données médecine

| Sacndd s Amemmbe tm tife Dncitinn nortieliAes Bleald ™ el

Cliquer sur la ligne de I'agent concerné par 'avancement d’échelon :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 3 10:43

/ﬁ‘. 83 Agent ¥ 1 Collectivité ¥ @ Instances ~ Prévention ¥ Qe Remplacement ¥ Lul Statistiques ¥ B Documents > f Paramétres v

|__Ajouter un agent ;I | Transfert Excel ;I [ Imprimer )
I__
{ antoine j | Actifs v | s ( ) (_OK )

| | Données médecine

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Statut

Al18467 ANTOINE Jules adjoint administratif territorial (C1 05) Titulaire
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Dans l'onglet Carriére, cliquer sur le Déroulement de carriére de I'agent :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 3 10:43

ﬁ ‘e Agent ¥ 1 Collectivité ¥ @ iInstances v Prévention ¥ Q¢ Remplacement v Lul Statistiques ¥ [EjDocuments > &f Paramétres v

A18467 ANTOINE Jules adjoint administratif territorial COLLECTIVITE TEST (882051) DHS :3500

~ Retour a la liste des agﬁ:ntg ; )

Identité Carrigre Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Modéle - | asficheagent.doc v || Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére
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L’arrété d’avancement d’échelon a durée unique apparait en violet dans le déroulement de carriére de I'agent :

Possibilité d'imprimer I'arrété en cliquant sur le bouton « imprime »

= T = T T -

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Vosges

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 02/03/2022 3 10:43 JC 31N [Slee g1 (sini=18

/’ﬂ‘ ‘as Agent ¥ 1 Collectivité ¥ @ Instances ~ Prévention ¥ Q¢ Remplacement v Lul Statistiques ¥ B Documents >~ ©f Paramétres 1

A18467 ANTOINE Jules adjoint administratif territorial COLLECTIVITE TEST (882051) DHS :3500

~ Retour a la liste des ag_ents )

Identité Carriére Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Modale : | asficheagent.doc v | __Imprimer ) N

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

[ _Ajouter un acte g [ Services antérieurs J [ _Ajouter une carriére ) ESans les absences
Avancement déchelon durée L . i L S
01/10/2022 R adjoint administratif territorial 0e(C 3500 COLLECTIVITE TEST Supp. [ Imprime )
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e ETAPE 3: VALIDATION DES ARRETES D’AVANCEMENT D’ECHELON A DUREE UNIQUE

Les arrétés d’avancement d’échelon a durée unique doivent étre transmis signés en format pdf au service Carriéres a I'adresse mail : carrieres@cdg88.fr.

Compte tenu de la réception d’'un trés grand nombre d’arrétés concernant le reclassement du 1* janvier 2022, les arrétés d’avancement d’échelon a durée
unique seront validés dans un second temps.

Nous vous remercions pour votre compréhension.
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