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ANNEXE 4. Grille d’entretien 

QUESTIONS POSÉES AU CANDIDAT

Questions posées au candidat Réponses du candidat

Parcours scolaire 
• Diplômes
• Stages
• Langues 

Expériences professionnelles
• Postes occupés
• Missions réalisées
• Travail en équipe et/ou en autonomie

Motivation du candidat 

• Pourquoi postuler à ce poste ?
• Qu’en attendez-vous ?
• Connaissez-vous notre structure, nos missions ? 
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Questions posées au candidat Réponses du candidat

Qualités professionnelles

Question de mise en situation
professionnelle

Vous pouvez enrichir votre entretien par une ou 
plusieurs questions de mise en situations afin 
d’évaluer l’aptitude du candidat à s’adapter à 
son futur environnement de travail.

Questions posées par le candidat


