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DEMANDE D'ACCOMPAGNEMENT

relative a un projet de mobilité ou d’évolution professionnelle formulée par l'agent et/ou l'employeur

Entretien préalable de diagnostic (1 heure) : Accueil individualisé permettant d'analyser la
situation et la demande de l'agent (et le cas échéant la demande de 'employeur], de présenter
'offre de service d’établir une proposition d'accompagnement adapté au besoin

de l'agent et de décider de la poursuite ou non de la démarche

1 ou 2 entretien(s) destiné(s) a élaborer un projet de mobilité, d’évolution
professionnelle ou de retour a U'emploi (2 heures)

CONVENTION BIPARTITE OU TRIPARTITE

¢ Phase d’analyse du parcours professionnel et d’étude du projet ou des pistes
d’évolution professionnelle

¢ Phase de co-construction d’'un plan d’actions

ELABORATION D’UN PROJET DE MOBILITE

« Etude des possibilités de mobilité e Présentation des outils d'aide & la mobilité

FORMALISATION D’UN PROJET D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE :

« Etude du projet e Information sur les droits e Co-construction d'un plan d’actions

AIDE AU RETOUR A LEMPLOI (Aprés congé maladie ou disponibilité) :
* Etude des possibilités de retour a 'emploi  Présentation et mobilisation des acteurs et outils

e Transmission d'offres d’emploi

NIVEAU 2 : ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

CELLULE MOBILITE

COMPETENCES & TERRITOIRES

1, rue de UAbbé Haustete
I 88190 GOLBEY - Vosges

CELLULE, mobilite@cdg88.fr

MOBILITE 03 54 04 60 25
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Dans un contexte de réformes institutionnelles
et statutaires, les organisations et les métiers

{POUR QUOI?
|

évoluent les COllECtiVitéS et leurs agents doivent « ldentifier ses compétences et appétences professionnelles
y
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« Développer de nouvelles compétences pour dynamiser sa

carriére et développer son employabilité

« Bénéficier d’'un accompagnement et d’outils individualisés

I permettant une prise de recul sur la situation professionnelle
CELLULE

MOBILITE

« Construire un projet professionnel réaliste et réalisable

au regard des compétences et de la réalité du marché de

d'attractivité en termes de carriére aux agents,

Uemploi.

qui ont aujourd’hui des parcours professionnels VOUS ETES
A2 FEhE & FEhE linéaires « Actualiser ses outils et techniques de recherche d’emploi

« Se préparer face aux évolutions des métiers
P AGENT « Prévenir LUusure professionnelle ou rebondir en cas de
N ¢ * e ,
problematiques de sante
CELLULE u u

... informe les collectivités et propose un dispositif d'accompagnement

individualisé aux agents volontaires pour la construction d'un projet

. . . L « Développer son attractivité et contribuer a une dynamique de
d'evolution professionnelle ou la recherche de nouvelles opportunites
Uemploi et des métiers a l'échelle du territoire

permettant une mobilité adaptée.
« Favoriser la motivation des agents en tenant compte de I

CELLULE
leurs besoins et de leurs sLuhaits en termes d’évolution MOBILITE

TOUT AGENT TERRITORIAL POUR Q Ui? - professionnefie

! ~ « Anticiper et accompagner les changements (organisati VOUS ETES UNE
TITULAIRE, STAGIAIRE OU CONTRACTUEL ...

activités, métiers...) Co LLECT'V'TE

« Dénouer des sitl.Fations professionnelles difficiles (inadéqua-

. qui souhaite faire appel au conseiller en évolution professionnelle du Centre de

Gestion afin d’étre guide dans un projet d évolution professionnelle. tion odl inconfort dJns T e T TG 0 BT

........ QUI VEUT -rerreeterensesseneeseesesssseesessessessssessesnons QUI DOIT v Disposer d'un outil supplémentaire de GPEEC ‘

REFLECHIR ET/OU CONSTRUIRE UN PROJET DEFINIR UN PROJET DE RECONVERSION
D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE OU METTRE EN (EUVRE “/ > PROFESSIONNELLE POUR RAISON DE SANTE OU
UN PROJET DE MOBILITE INTERNE OU EXTERNE SUITE A UNE REORGANISATION STRUCTURELLE
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