i~ RISK

PARTENAIRES

|
Fiche entretien d’accompagnement a la reprise

Nom :

Prénom :

Typed'arrét: [1 MO [0 MAT L LM [l LD 1 AT

Période de I'arrét : du /o au /o

Circonstances pour les AT :

Conditions dans lesquelles 1'absence a été compensée dans le service :

[] Travail resté en attente [] Travail effectué par d'autres agents

[] Remplacement

Conditions dans lesquelles le retard sera traité dans le service :

[] L'agent traite seul son retard

[] Une aide est envisagée A préciser :

L'agent considére t-il qu'il peut reprendre son travail sans restriction ?

1 Oui ] Non

Une visite auprés du médecin du travail est-elle & prévoir ?

1 Oui ] Non

Autres arréts au cours de la période des 12 mois précédents ?

Commentaires :

Si plusieurs arréts discuter des conditions de travail et voir si besoin d'amélioration, déceler un
éventuel manque de motivation, échanger sur les difficultés professionnelles, déceler des difficultés
personnelles et un éventuel besoin de soutien.



