
Contrat CNRACL Taux assureur (1)(2) Taux CDG88(1)

Décès + Accident du Travail + Maladie Ordinaire 

avec franchise de 10 jours

+ Longue Maladie/Longue Durée + Maternité
6,02 %

0,6 %
Décès + Accident du Travail + Maladie Ordinaire

avec franchise de 15 jours

+ Longue Maladie/Longue Durée + Maternité
5,60 %

Décès + Accident du Travail + Maladie Ordinaire

avec franchise de 30 jours

+ Longue Maladie/Longue Durée + Maternité
5,04 %

Contrat IRCANTEC Taux assureur (1)(2) Taux CDG88(1)

Accident du Travail + Maladie Ordinaire 

avec franchise de 15 jours

+ Grave Maladie + Maternité
0,85 % 0,6 %

tarifications
TOUS RISQUES

(1)Assiette = Traitement Brut Indiciaire + Nouvelle Bonification Indiciaire
(2) Dans le calcul de la cotisation “de l’assureur” pourront s’ajouter les montants des éventuelles options assurées (supplément familial 

de traitement/primes et indemnités versées de manière permanente/charges patronales selon un taux défini entre 10 et 60 %)


