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CDG 88 PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
Note Technique

Vous trouverez ci-aprés les analyses concernant la garantie prévoyance sur la base
des fichiers transmis par GRAS SAVOYE pour le compte de TERRITORIA MUTUELLE
pour cette étude. Bien entendu, ces dernieres pourront &tre complémentées en
fonction des demandes du CDG et/ou des éléments actualisés transmis afin d'affiner
les analyses de risque.

Les fichiers qui nous ont été transmis sont globalement de bonne qualité pour les
données communiquées et nous permettent de faire, dés a présent, certains constats
tant en matiere de population couverte qu'en matiere de sinistralité.

Des informations complémentaires sont encore en suspens pour améliorer la
restitution des populations assurées et surtout I'approche technique des difféerentes
prestations. L'acces direct aux actuaires du courtier en charge des méthodes
retenues permettrai de fluidifier les échanges et d’évaluer nos approches actuarielles
respectives.

Les éléments recus donnent toutefois une premiére vision de la période écoulée dans
le cadre du nouveau marché.
. Population assurée (selon fichier transmis)

Pour rappel fin 2021, la répartition, en fonction des statuts, des adhésions est la
suivante :

ETUDE DE POPULATION Assureés
Annee d'adhésion CNRACL IRCANTEC CDPRIVE

ETUDE DE POPULATION Assurés
Année de fin d'adhésion CNRACL IRCANTEC CDPRIVE




Ces agents se répartissaient sur 339 collectivités sur lannée 2021 et ils se
répartissent sur 353 collectivités sur Fannée 2022. Nous dénombrons qu’une seule
collectivité est sortie de la mutualisation en 2021 et que 15 y sont entrées pour ce
début d'année 2022.
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Ci-dessus une pyramide des &ges de la population représentant les populations
féeminines et masculines en fonction de l'age.

Tranche d'age Nombre de ‘Nombre
femmes d'hommes

20-30 ans 82 46 128
30-40 ans 261 126 387
40-50 ans 471 263 734
50-60 ans 684 422 1106
60-65 ans 165 81 246
Plus de 65 ans 8 4 12
Total général 1671 942 2613

Ci-dessus un tableau présentant les populations féminines et masculines par tranche
d'age.
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En ce qui concerne les options par rapport au marché préecédent, la garantie
Incapacité Prime (compléement indemnitaire) est souscrite & hauteur de 43% contre
46% précédemment (légere baisse). La souscription des garanties déces diminue
legérement avec un taux de souscription de 27% contre 33% en 2020. Nous
constatons une stabilisation du taux de souscription pour les garanties perte de
retraite (25% en 2021 ce qui correspond au taux de souscription 2020).

Nous avons encore 33 agents IRCANTEC qui ont souscrit les options relatives au

complément retraite alors que ces options ne peuvent en théorie &tre souscrites que
par les agents CNRACL.

Etude de Choix d'options des Assurés

population 2021 Incap Inval Capital Retraite Rente Retraite ~Rente Education  Capital Décés 100% Capital Décés 200% Prime indemnitaire
Femmes 1661 70 325 105 300 151 479

Hommes 941 45 202 66 163 87 250
2602 115 527 171 463 238 729

Il. Sinistralité (selon les fichiers transmis)

Etat des sinistres cloturés vision au 31 décembre 2020 :

Nombre durée
Libellé de garantie de sinistres moyenne

cloturés (en jours)
CONGE LONGUE DUREE 0 0
CONGE LONGUE MALADIE 4 255
DISPONIBILITE D'OFFICE 1 413
EXPERTISE MEDICALE 7 5,86
GRAVE MALADIE 0 0
INCAPACITE DE TRAVAIL POUR MALADIE 4 31,75
MAINTIEN DE SALAIRE 1 410
MAINTIEN DES PRIMES 51 134,03
MALADIE ORDINAIRE 167 124,34

Total général 235 117,69
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Etat des sinistres cloturés vision au 31 décembre 2021 :

Nombre A=
moyenne
Libellé de garantie de

sinistres  (En jours)

cléturés
CONGE LONGUE DUREE 0 0
CONGE LONGUE MALADIE 4 124
DISPONIBILITE D'OFFICE 4 135
GRAVE MALADIE 0 0
INCAPACITE DE TRAVAIL POUR MALADIE 7 51,85
MAINTIEN DE SALAIRE 3 49
MALADIE ORDINAIRE 169 84,76
MAINTIEN DES PRIMES 65 106,98
Total général 252 90,57

Il convient de préciser que le second tableau ne contient que les sinistres cléturés au
31/12/2021. Nous pouvons constater que le nombre de sinistres reste plutét
stables mais les durées moyennes sont en nette diminution (118 jours en 2020
contre 91 en 2021).

Globalement, la logique est respectée en fonction de la durée du Congé (CLM sur les
premieres survenances et CMO sur les derniéres).

Les provisions établies par TERRITORIA MUTUELLE pour la survenance 2021, nous
semblent correctement évaluées bien que quelques écarts de lordre 8 a 10%
subsistent a ce niveau.

Somme de
Provisions PR

Somme Somme de Somme de
des Rentes provisions incapacité provisions invalidité

Année d'adhésion Nombre Age moyen Total

CNRACL 36

18 266 €

327 823 €

54130 €

19738 €

401691 €

54,84

4170 €

80242 €

20931 €

0€

IRCANTEC 10
46

53,94

22 436 €

408 065 €

75061 €

19 738 €

101173 €
502 863 €



PROVISIONS PROVISIONS

Moyenne Moyenne de Moyenne de Moyenne de
des Rentes provisions incapacité provisions invalidité Provisions PR

Année d'adhésion Nombre Age moyen Total

CNRACL 36 548 € 11317 €

IRCANTEC 10 0€ 10905 €
46 429 €

Nous pouvons constater qu’environ 80% de 'ensemble du volume des provisions sont
des provisions relatives a l'incapacite.

Nous constatons que les arréts pour congés longue maladie sont minoritaires par
rapport aux arréts de travail issus de maladies ordinaires (12 pour les CLM contre 34
pour les MO) dans le fichier de provisionnement sur la période considérée.

Les dossiers dagents CNRBACL comme |IRCANTEC ont en moyenne des provisions
relativement semblables et avec des dges moyens similaires.

lll. Résultats et perspectives (selon fichier transmis)

Les informations communiquées permettent d’affecter, bien entendu, les flux et les
provisions, commune par commune. D'un point de vue technique cependant seule la
consolidation de 'ensemble des données est de nature a permettre d'évaluer le risque.

Année de
survenance

2020 200 276 € | 209 453 € | 207 382 € | 213 862 € | 830 973 €
2021 223 591 €| 225548 € | 222 227 € | 223 878 € | 895 244 €

T1 T2 T3 T4 Total

Nous pouvons constater que les trimestres de 'année 2020 et 2021 sont réguliers
en terme dencaissement de cotisations. Nous avons donc relativement peu de
mouvement pendant une période tres affectée par la pandémie.

Nous pouvons également observer que I'encaissement 2021 est environ 8% plus éleve
gue l'encaissement 2020.
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Données consolidées :

Au 31 décembre 2021, les résultats de I'ensemble consolidé sont les suivants :

Comptes

Cotisations Cotisations Prestations
brutes nettes réglées

895 244 € 805720 € 235502 € 502863€ | 67355€ 92%

Provisions Résultats Ratio S/P

Il faut préciser que les 235 502 € de prestations réglées sont amenees a une
nouvelle évaluation en conjonction avec 'assureur TERRITORIA MUTUELLE.

II' convient d'indiquer que nous n'avons pas enregistré de decés survenu durant la
période étudiée et que les 503 kE€ de provisions se découpent de la facon suivante :

- 408 k€ de provisions relatives a l'incapacité.
- /9 k€ de provisions relatives au risque invalidité.
- 20 k€ de provisions relatives a la garantie de perte de retraite.

Nous avons encore quelques questionnements concernant les prestations estimées a
235 k€. En effet, nous avons repris la comptabilisation transmise par GRAS SAVOYE
gui nous semble encore quelgue peu sous-estimeée.

L'exercice 2021 est une année ou les arréts de travail ont connu une stabilisation
para rapport a I'année 2020 en raison de la sortie de la situation épidéemique due au
COVID 19.

Cette situation exceptionnelle rend d’autant plus difficile les provisionnements a ce jour
trés liés au changement d’état et a l'allongement des durées de réeglements.

L’exercice considéeré est projeté comme bénéficiaire mais des incertitudes subsistent
sur la qualité des données transmises et sur la bonne intégration de I'ensemble des
sinistres pour 'année 2021.

Les méthodes appliquées par TERRITORIA MUTUELLE et GRAS SAVOYE en matiere de
selection des dossiers qu'en matiere de calculs de provisions et de projections doivent
étre écrites et validées pour pouvoir apprécier la pesée du risque et confronter nos
visions respectives de l'équilibre. Les données actualisées au seconde semestre 2022
dans le cadre des analyses de l'exercice 2021 et l'ajustement des fichiers doivent
pouvoir nous le permettre.



