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+
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ASSURANCES DES AGENTS
Protection Sociale Complémentaire

PREVOYANCE SANTE
Garantle Malntlen de Salaire Complémentaire
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Adhéslons a ces comtrats-groupes a tout moment de la duréde des contrats

(EOLUE réserve du respect des formalités de mige on oauvre)
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Définition
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cinéma, spectacles, parcs d’attractions,

concerts...
évenements familiaux

cheques vacances, frais de voyages,
séjours enfants...

cartes cadeaux a Noél, des Cheques
Culture...

CentredeGestion
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carte

cadeau

jenvi Bergson
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Reglementation CentredecGestion

desVosges

n:mufi““ml

‘m 1) Une dépense obligatoire pour les collectivités
-

4) Les CDG peuvent assurer la gestion




Le r6le du Centre De Gestion CentredeGestion

desVosges

Avant la mise en place du contrat-cadre

Recruter un agent pour :

- Fixer le cadre réglementaire du service

- Réalisation de sondages : Prestataires et collectivités (enquéte envoyée en
mai 2022)

- Créer le cahier des charges*

- Rédiger les documents de marché*

/ - Suivre I'appel d'offre et négocier avec les candidats *

Le role du Centre De
Gestion

*Avec I'accompagnement d’un Assistant Maitre d’Ouvrage

/ Mobiliser des agents des services supports :

- Le service communication (flyer, site internet, inscriptions réunions...)
- Le service organisation (réunions de présentation)

- Le service informatique (création d'un logiciel spécifique)




Le r6le du Centre De Gestion CentredeGestion

desVosges

Pendant la durée du contrat-cadre

Présenter |'offre aux collectivités

Gérer et suivre les adhésions / résiliations via le portail d'application
développé parle CDG88

Accompagner les référents dans la gestion des adhésions, les mouvements
d'agents, la facturation, le suivi de la consommation...

-~

Le role du Centre Faciliter les relations avec les
De Gesﬁon prestataires en cas de litige

Informer les agents pendant toute la durée du contrat-cadre : des dates
limites de commande* / des prestations & leur disposition / des nouveautés
et bons plans / des procédures d’utilisation

*(certaines prestations sont périodiques)

Contréler I'équilibre financier du contrat-cadre au niveau collectif ET
individuel : vérification de la bonne ufilisation des prestations par les agents
et d'anticiper une éventuelle sous-consommation ou surconsommation




Cahier des charges (1,3

100%
80%
60%
40%
20%

0%

- Données issues du questionnaire adressé aux collectivités vosgiennes en mai 2022

Budget actuellement alloué a
I’Action Sociale

82%

212 €

19%)

185 €

100%

Moyenne
de 209€

CentredeGestion
desVosges

Prestations les plus souhaitées

Cheques-vacances

Réductions supermarché

Billetterie

Carte cadeaux Noél

Allocation naissance

Allocation vacances enfants
Cheques-culture

Allocation centres aérés
Réductions magasins de vétements
Aides exceptionnelles

Réduction soutien scolaire

| 73%

| 70%

| 67%

| 66%

| 57%

| 56%

| 55%

| 55%

| 46%

| 46%

1 29%




Cahier des charges /3 CentredeGestion

desVosges

Le format souhaité Le 100% électronique, un Les principaux axes d’amélioration
frein pour vos agents ? attendus

Tarif plus
accessible

24%

Titres
73% Restaurant

Réductions
locales

O Papier 0O Electronique 0O Ouvi ONon
Aide a
I’utilisation

- Données issues du questionnaire adressé aux collectivités vosgiennes en mai 2022




Cahier des charges /3 CentredeGestion

desVosges
Syntheése 3

- Des tarifs accessibles ¢ tous les budgets
- 5 prestations au minimum qui sont les suivantes :
« cheques-vacances
« réductions supermarchés
« billetterie
« carfes cadeaux de Noél
« dallocations rentrées scolaires
- Un systeme hybride préconisé, c’est-a-dire papier et électronique
- Une procédure simple d’ajout de partenaires locaux

- Une proposition de titres restaurant

- La délégation de la communication au Centre De Gestion




Candidats retenus CentredeGestion

desVosges

[ PASS SOCIAL ] [ PASS RESTO

Titres Restaurant
- 50% a la charge de I'employeur
- 50% a la charge de I'agent

Prestations d’'Action Sociale
- A la charge de 'employeur

Plurélya

« Association loi 1901 « Entreprise privée
« Créée en 1946 « Créée en 2016
« Située a lLille « Située a Montpellier

* Partenaire du CDG59, des CIG Partenaire de Météo France, Total
Petite et Grande Couronne, du Energies, Carrefour, Doctolib,
SDIS du Nord, du Conseil Airbnb, BlackMarket, Dell...
Départemental de I'Aisne...




Présentation PLURELYA

Plurélya

Confiez-nous la gestion
de vos ceuvres soclales

CentredeGestion
desVosges




Présentation PLURELYA

Les prestations

Qul

(%) FAMILLE

Allocation naissance/adoption pléniare
Allocation cadeau de Noél

. Allocation garde de jeunes enfants

Allocation mariage/pacs

Allocation permis de conduire

Allocation enfants handicapes

+ handicap jusqu'a 79 %

* handicap 2 80 %

Allocation complémentaire enfants handicapés
Aide familiale ou aide ménagére

Allocation déces

y Allocation médailles et décorations

» Courage

* Argent

» Vermeil

» Or, Légion d'honneur, Ordre National
Allocation départ & la retraite

Titre CESU

NOS PARTENAIRES

kinou_ga_rt_!t_e K

CentredecGestion
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Plurélya

Confiez-nous la gestion
de vos ceuvres sociales

LE O ﬂ LOISIRS ET
DE VOS CULTURE

Le Coupon Sport ANCV

Le Chéque Lire

Le Chéagque Culture

Le Cheque UP Sport et Loisirs

<% BUDGET

Les préts
/1 * Les préts personnels (participation sur le taux
dintérét / taux a 0 %).

Avantages cinémas, parcs et zoos,
spectacles, vacances, shopping, animations...

+ Les préts «soins et santé» et « coup durs NOS PARTENAIRES

(participation sur le taux d'intérét / taux & 0 %).

e Cheque U
L'aide exceptionnelle Lire cousmom soRr Rﬁgﬁg Fitness

- 3 ] " -]
L'épargne Chégue-Vacances E:ﬁﬂ:": -:?H“CG@ m? G& womba ...

NOS PARTENAIRES
(/ ;
\ (7 ARTEMIS
i Allocation vacances enfants

- Allocation ACM (centre aéré)
Allocation vacances adolescents
Allocation BAFA

Allocation séjour linguistique
Allocation séjours vacances

NOS PARTENAIRES

Allocation college

Allocation lycée

Allocation études post-bac

4
Promovacances

¥

Pierre & Vacances

complétude ¥ Garterfares

soutien scolaire




Présentation PLURELYA PI U rel a CentredeGestion
desVosges
Les formules e Voc cbunres saeiales
® Prestations d’action sociale Plurélya
TARIFS REMISE TARIFS FRAIS DE TOTAL
PARrOmMULE  COMTEMT  lmmmen: ~GESTION
FORMULE 1 99,00€ 96,03€ 13€ 109,03€
FORMULE 2 149,00€ 144,53€ 13€ 157,53€
FORMULE 3 199,00€ 3% 193,03€ 13€ 206,03€
FORMULE S® 219,00€ 212,43€ 13€ 225,43€
FORMULE 4 249,00€ 241,53€ 13€ 254,53€
FORMULE 5 299,00€ 290,03€ 13€ 303,03€

{1} La formule S est une formule dite "encore plus sociale”. Cette formule favorisera les agents en tranche

d'imposition 1 (ligne 14 aprés décote de l'avis d'impdts) tout en restant trés attractive pour les agents en

tranche 2 et 3.

a) Chaque formule ouvre droit a toutes les prestations ! Seuls les montants de ces prestations varient.

b) La collectivité doit retenir une seule et unique formule pour I'ensemble de ses agents.

c) ll est possible de changer de formule d’'une année a I'auire a chaque 1¢' janvier.




Présentation PLURELYA PI U rél a CentredeGestion

desVosges
Exemple de la formule 3 Ge oy mavres seialos

Montant de la
prestation

Allocation naissance/adoption plénig&re . .. .... oo oo v nns 190€ ’ :

Allocation cadeau de Noal. .« . e 30€ Allocat!on coll_ege ................................... 30€
Allocation garde de jeunesenfants . ......ccovivuvevnas 170€ Allocationlycée ..o 70€
Allocation marjagefpacs .............................. 220€ Allocation études pUEt‘haC ............................ 150€
Allocation permisde conduire . . ... .. ... it iicieisnnai 120€

Allocation enfants handicapés

* MandICaD TS G - T D o v w e b o) e w6 0w KT o 200£

& e e Dy e B o Dt e e S MR 600€

Allocation complémentaire enfants handicapés .......... 160€

Aide familiale ou aide ménagére . .. ............. jusqu’a B800€

P O e T O B B i o o 4 S b M rjelel

Allocation médailles et décorations .
O N a0 S T S e e S T e e B e e e e R e 100€ Les frets DerSONNELS .. vos o snnrssssssssseisssnssissns Taux a 0%
o LT L o e L T U A A £y Eo e 0 5 LA T 130€ Les préts «soins et santé» et «coup dur» .........co0ues Taux a 0%
s \.Fermell_ """"""""""" MR A e SRR R 180€ ERide exceptionnele e i e n oo sie e iy Jusqu'a 800€
* Or, Légion d’honneur, Ordre National du Mérite . .. ...... 240€

Allocation départ a la retraite, jusqu'a 10 ans d’ancienneté. 160€£ L'épargne Chéque-Vacancessur 4, Sou8mois. ......... Jusqu'a 600€
dis I3 IS BNEE . caatee e snie st iairn e $i2E par an + Une bonification de 20 € 4 120 €, (selon tranche IRPP de référence)

Titre CESU (participation de Plurélya jusqu'a 300€) .... 1000£ ; :
Epargne de 20 € 3 60 £,




Présentation PLURELYA P| L rél a gen‘t'redeﬁestion
esVosges

e ’ fiez- [ i
Suite de I'exemple G Vos couvres socialos

£3 vacances { b LoISIRS ET CULTURE

Montant de la
prestation

Montant de la
prestation

: Le'Coupon Sport ANCY. &l i s il 120€
Allocat!on i enfar!ts' """"""""""""""""" 70€ (participation de Plurélya jusqu'a 60 €)
Allocation ACM (centre aéré) . . ....cov v e iior oo nrvnss 70£ A Carta Cullire .« 240€
Allocation vacances adolescents .. .. ....cociiiin i inneennns TMOE£ (participation de Plurélya jusqu’a 120 €)
A"ﬂcat!ﬂﬂ EﬁFA- O T0£ e Chague UD Sport et Loisits «uiuas os i s e s 100€
Allocation séjour linguistique. ..o 110€ (participation de Plurélya jusqu'a 50 €)
Allocation séjours vacances .. .......cvassvsiaaaes s Jusqu'a 240€

* 10 % de participation de Plurélya sur la facture du séjour. Couleur CE : avantages cinémas, parcs et zoos, spectacles, vacances,

Retrouvez la liste de nos partenaires vacances dans le livret des prestations shopping, animations...
(page 40). Une enveloppe de 60£ sur la billetterie (au-dela, billets au prix négocis),




Présentation PLURELYA CentredeGestion

Les avantages négociés Pl U rél a des¥osges
[ PASS SOCIAL ] )/
Avantages Tarifs
Réduction de cotisation annuelle sur I'ensemble des formules - 3%
Réduction pour adhésion postérieure au 1€ septembre de chaque année - 35%
Restfitution de cofisation en cas sous-consommation Cf. tableau suivant
Taux d’utilisation Taux de restitution
< 60% 10% de la cotisation N-1
Enfre 60% et 75% 5% de la cofisation N-1
Entre 75% et 100% Maintien de |la cotisation
> 100% Rattrapage de cotisation
Exemple:

L'ensemble des collectivités adhérentes verse 10 000€ de cotisations au total.

Tous les agents bénéficiaires des collectivités n’ont consommé que 5 000€ en prestations.
- Rapport prestations/cotisations 50%

> Avoir de cotisation de 10% reversé a chaque collectivité




Présentation SWILE

{ PASS RESTO }

CentredcGestion
desVosges




Présentation SWILE

Les services

Votre carte
passe partout

Dans + de 220 000
atablissements aligibles et
méme sur les plateformes
ce livraison.

Be

Payez au-dela
du plafond légal

En associant voire carie
bancaire personnele,

),
Paiement
Apple Pay, Google Pay

Et sans contact

&Pay GPay

Pilotez
votre carte

Jusqua
25 € par jour

Réglez au
centime prés

En cas de perte ou de vol :
verrouillage temporaire ou
mise en cpposition. £t aussi : d'avairs.
affichage du code PIN, sans
contact, paiement mobile...

® ®
/7 Faites un don
dans les restos, Suivar ih en titres-resto

méme le soir

Dans tous les commerces acceptant Terminée, la collection

les Titres Restaurant.

A I'association de votre chaoix
Directament depuis Fapp
Swile, onglet puis Dons.

vos dépenses

Et cu lundi au samed| partout
ailleurs.

Et consuitez votre solde
disponible en temps réel,

Dépense es-resto
sur les plateformes de livraison

Uber FRICHTI FoodChéri. SEATON

Eats ~

dalnara

Liste compléte sur help.swile.co

CentredeGestion
desVosges

Suivez votre
solde disponible

En temps real avec l'app
Swile,

"))
Vous pouvez payer
sans contact

Payez une premigre fois avec
votre code PIN pour activar
automatiguement le sans
cantact.

Et i hesoin, votre codea PIN
est accessible a tout momaent
sur votre compte, anglet
Mes cartes Swile, Pratique.




Présentation SWILE ~

CentredcGestion
Le suivi des consommations en ligne 6 desVosges

< Cartes Swile

Afficher mon code PIN

Option de dépassement de solde
Activé - M

Payer avec Apple Pay

Sans contact
Active

Verrouiller la carte




Présentation SWILE

Des montants a la carte

Titres restaurant

PART
EMPLOYEUR

25€
50€
75€
50%

Les tarifs et les frais de gestion sont des forfaits annuels par agent.

)

PART
AGENT

25€
50€
75€
50%

CentredeGestion
desVosges

FRAIS DE TOTAL PART
GESTION EMPLOYEUR

5€ 30€
5€ 55€
5€ 80€
5€ 50% + 5€




Présentation SWILE - CentredeGestion

&) desVosges

Exemple

1 Titre vaut 10€, I'employeur participe a hauteur de 5€ et I'agent a hauteur de 5€ €également : 50% / 50%

Si je souhaite donner 20 titres restaurant par an a chacun de
mes é agents, cela me coultera :

1) Titres Restaurant = 5€ x 20 titres = 100€ par agent soif, 600€
2) Frais de gestion = 5€ x 6 agents = 30€

Soit, un budget total de 630€ pour mes agents

Si nous acceptons de bénéficier de ftitres restaurant, nous
aurons A nofre charge :

5€ x 20 titres = 100€ prélevés sur nos salaires en une ou
plusieurs fois

Nous recevrons alors 200€ pour I'année sur notre carte SWILE




Présentation SWILE CentredeGestion
—— desVosges
Les avantages négocies
[ PASS RESTO ]
Avantages Tarifs
Envoi des cartes directement au domicile des agents Gratuit
Fonction échanges entre collegues et cagnotte en ligne depuis les Gratuit
smartphones
Création d'une nouvelle carte en cas de perte ou vol Gratuit
Acces d une billetterie en ligne Gratuit
Tarif de la 2¢ carte active 2€ au lieu de 7€




Présentation SWILE CentredecGestion

desVosges
Actualités au 1€ janvier 2023 g

Depuis le 1er octobre 2022, le plafond d'utilisation quotidien est passé a 25€ au lieu de 19€.
Temporairement, |’ utilisation des titres restaurants a été étendue a tous les produits alimentaires (O I'exception de l'alcool, des
confiseries, des produits infantiles et des aliments animaliers) jusqu’au 31 décembre 2023.

—
s

Fruits, légumes,
féculents

Eau et boissons

Produits sucrés et Confiseries

matiéres grasses

Poissons, viandes,
ceufs, fruits de mer

Boissons

alcoolisées

p Lait et produits Produits infantiles

laitiers




Présentation SWILE

Actualités au 1¢ janvier 2023

Exonération de cotisations de

Sécurité Sociale

1) La participation employeur doit
étre comprise entre 50% et 60% de
la valeur du titre

CentredeGestion
desVosges

2) La participation employeur ne
doit pas excéder pas 6,50€ par titre

C'est-a-dire que I'employeur peut participer entre 50% d’'un titre de 13€ et 60% sur un titre de 10,83€ au maximum.

Notre proposition de participation a 50% d’un titre de 10€ est donc conforme et permet de bénéficier de I'exonération.




Adhésion au contrat-cadre 2023-2026

Les infos utiles

CentredeGestion
desVosges

Quand ?

Comment ?

Pour qui ?

- Dés maintenant : pour un
effet au 01/03/2023

- A tout moment dans
I'année jusqu’'au
31/12/2026

- En mettant a jour les effectifs de la collectivité sur AGIRHE

- Via un lien URL transmis par le CDG88 munit :

De la saisine du Comité Social Territorial (CST)
De la délibération d’adhésion
De la ou des convention(s) de gestion tripartite(s)
Pour le Pass SOCIAL :

= Du bulletin d’adhésion PLURELYA

* De la liste de vos agents bénéficiaires (Excel)
Pour le Pass RESTO : un enregistrement spécifique a
SWILE vous sera demandé lors de votre adhésion sur
le formulaire du CDG88

Tous les modéles de ces documents sont &

votre disposition sur notre site internet
CDG+

- Toutes les collectivités affiliées
ou non au CDG88

-Tous les agents avec ou sans
ancienneté (au choix de la
collectivité, a délibérer)




Adhésion au contrat-cadre 2023-2026

Suite des infos utiles

CentredeGestion
desVosges

Pourquoi ? Que choisir ?

Combien ?

- Répondre a I'obligation réglementaire

- Proposer des prestations de qualité et
a tarif négocié -
- Soit uniquement le

_  Informer sur les prestations & (prestations Sociales par Plurélyal)

disposition de vos agents _ Soit uniquement le

- Accompagner vos référents dans la IS FORETEInT[er SWilc)

mise en place et le suivi du contrat .
P - Soit les deux Pass
- Bénéficier d'un controle de I'équilibre
entre les dépenses engagées et les
prestations regues

- Pass Social : de 96,03€ a
290,03€/an/agent

- Pass Restau : a partir de 5 titres a
5€ soit, 25€/an/agent minimum

+ Frais de gestion du CDG88

[ —
—
<

-+

Frais de gestion

LY 16°]




Adhésion au contrat-cadre 2023-2026

Les agents infercommunaux

CentredeGestion
desVosges

Agent intercommunal

Dans tous les cas I'agent ne doit apparditre dans les effectifs

Action Sociale que d’une seule collectivité

Plusieurs de ses collectivités adherent au

A 4

contrat-cadre

J

Une seule de ses collectivités
adheére au contrat-cadre

Aucune de ses collectivités
n’adheére au contrat-cadre

1) La charge revient a la collectivité qui
I'emploi le plus d’heure

|

J

2) A quota horaire identique, la charge
revient a la collectivité qui I'a recruté en
premier

3) En cas de nouvelle égalité, une
proratisation équitable de la cotisation
doit étre réalisée enfre les collectivités
concernées

La charge revient entierement a
cette collectivité méme si elle
n'emploi pas I'agent au quota
horaire majoritaire

Malheureusement, I'agent ne
pourra pas bénéficier d’'Action
Sociale




Adhésion au contrat-cadre 2023-2026

L'acces CDG+

: CentredeGestion
J desVosges

CDC::.—

n PGRTAIL DG

Emploi / Concours
Compétences &
LR i Territoires
PRESENTATION DE LA DEMARCHE MEDJ_\IIQN P
MASE DE L'ASSURANCE 2023
« INFOS INSTANCES PARITAIRES / ELECTIONS

ey .
« DDETSPP : VALEUR DE LA REPUBLIQUE A

Péle Santé et
Sécurité au Travail
(S5T)

Publié le 19 décembre 2022 o

Réunion d'info 1 Heure
pour tout savoir !

ivez- |
Inscrivez-vous! ... ..J

Venez participer a notre réunion d'info "1
heure pour tout savoir" LIRE LA SUITE

5 JANVIER
2023
14H30 A 15H30

On peut
s'améliorer

TOUTES LES ACTUALITES
. \ .

Agenda

RECHERCHER

OUTILS
COLLECTIVITES

V!

Actua
Accompa
Covii

"

Saisir le |
Déontol
Lait

NOTICES DES ESPACE
LOGICIELS cDG

Carridrasat

4 Replier le menu

LE CDG 88

CARRIERES ET INSTANCES
PARITAIRES

EMPLOI - AGENCE
COMPETENGES & TERRITOIRES

LA SANTE ET LA SECURITE AU
TRAVAIL

ASSURANCES

ACTION SOCIALE

PANORAMA, PHOTOS, VIDEOS,
PODCASTS, PRESSE

LES PLUS DU CDG

CentredeGestion
desVosges

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

2022
TOYS LES

RESULTATS
DES ELECTIONS

Publié le 08 décembre 2022

Consultez les résultats des
élections professionnelles
2022 ...

Les résultats aux élections

professionnelles 2022 sont disponibles !
LIRE LA SUITE

TOUTES LES ACTUALITES

s CentredeGestion
desVosges

RECHERCHER OUTILS
COLLECTIVI

Emploi / Concours
Compétences &
Territoires

L+

A

Pdle Santé et
Sécurité au Travail
(SS8T)

[+]

-,

On peut

s'améliorer

[+]

Agenda

Comité £ 26 ritorial -

20 i 22




Adhésion au contrat-cadre 2023-2026 CentredecGestion

desVosges
Suite acces CDG+ 9

€ Replier le menu

el D(&= reTOUR
e MENU S.-:_m W poRTAIL CDG+
LE CDG 88 s

CARRIERES ET INSTANCES
PARITAIRES

EMPLOI - AGENCE

Action Sociale | 3
: DG 3 CentredeGestion
COMPETENCES & TERRITOIRES @ SRS desVosges AECHERCHER
" " . ® Actualités Action Sociale ¢
LA SANTE ET LA SECURITE AU

TRAVAIL ® Action Sociale 2023-2028 <:=

W T T Accueil » Action Sociale 2023-2026

contrat-cadre

ASSURANCES

Action Sociale 2023-2026

ACTION SOCIALE

Actualités Action Sociale

PANORAMA, PHOTOS, VIDEOS,
PODCASTS, PRESSE

-\%]p 1 Action Sociale 2023-2026

j
LES PLUS DU CDG \‘ i ] = S » Documents « Collectivités » @

DuhliA la N2 iamuiae 0

* Documents « Agents »




Adhésion au contrat-cadre 2023-2026 CentredeGestion

Procédure desVosges

Mettre a jour vos effectifs et leur
ancienneté dans le logiciel AGIRHE

*Saisir votre Comité Social Territorial pour avis sur :
>Le ou les Pass envisagés
>La formule et/ou le montant fixés
> L'application ou non du délai d’'ancienneté supérieur a 6 mois

*Prendre une délibération d’adhésion fixant les trois points cités a I'étape 1

*Signer la ou les conventions de gestion

NECECE¢




Adhésion au

contrat-cadre 2023-2026 CentredeGestion

Suite procédure

desVosges

> Compléter et signer le bulletin d’adhésion PLURELYA
- Renseigner la liste et les coordonnées de vos agents bénéficiaires en utilisant le modele de fichier

*POUR LE PASS SOCIAL :

Excel disponible sur CDG+ )

N

*POUR LE PASS RESTO :

- un enregistrement spécifique a SWILE vous sera demandé lors de votre adhésion sur le formulaire du
CDG88

J

Cm Ll

* Adhérer en ligne (portail du CDG88) : \
1) Se connecter via le lien URL qui vous sera transmis
2) Compléter le formulaire et choisir les Pass retenus
3) S’enregistrer aupres de SWILE via le lien accessible dans ce méme formulaire (uniquement pour le
Pass Resto)
4) Scanner les documents signés suivants :
- Avis du Comité Social Territorial
- Délibération d’adhésion
- Convention de gestion tripartite

- Bulletin d’adhésion et tableau des effectifs PLURELYA (uniquement pour le Pass Social) /
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Avez-vous des questions ?
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