NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

DES RUBRIQUES SUIVANTES .

1 VOUS DEVEZ DEMANDER LA CREATION
[

Rubrique Rubrique
PARTICIPATION EMPLOYEUR COTISATION

Agent CNRACL Agent IRCANTEC
‘wl
= L L
Z Participation Participation MNT (SANTE)
g employeur employeur

SANTE MNT SANTE MNT : RG

PREVOYANCE TERRITORIA

s MAINTIEN DE SALAIRE
Participation

employeur
PREVOYANCE PREVOYANCE TERRITORIA
MAINTIEN DE SALAIRE + RI
TERRITORIA
PREVOYANCE TERRITORIA
OPTION(S)

IL FAUT QUE LE LOGICIEL RESPECTE
@ LES CONDITIONS SUIVANTES :

Conditions

@ La participation employeur ne doit pas étre supérieure a la cotisation.

@ La participation employeur minimale est de 6 €.

»

SANTE

@ La cotisation MNT (SANTE) est un montant forfaitaire déterminé
en fonction des garanties choisies par I'agent.
Le gestionnaire de paie devra saisir manuellement le montant de la cotisation.

Ce montant restera inchangé, sauf modification du contrat a l'initiative de I'agent.
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PARAMETRAGE DE

VOTRE LOGICIEL PAIE

IL FAUT QUE LE LOGICIEL RESPECTE
LES CONDITIONS SUIVANTES :

ya

PREVOYANCE

Conditions

@ La participation employeur ne doit pas étre supérieure a la somme des cotisations.
@ La participation employeur minimale est de 2 €.

@ Il ne doit jamais y avoir sur un méme bulletin de paie les rubriques :
PREVOYANCE TERRITORIA MAINTIEN DE SALAIRE et
PREVOYANCE TERRITORIA MAINTIEN DE SALAIRE + RI

@ Le logiciel de paie doit étre capable d’additionner les différentes cotisations
du contrat prévoyance pour déterminer le montant a ne pas dépasser par la

participation employeur.

< 'La cotisation PREVOYANCE TERRITORIA MAINTIEN DE SALAIRE doit étre
automatisée de la maniére suivante : (TBI + NBI) x TX.

TX = 1,33% pour les collectivités de +50 agents
TX = 1,64% pour les collectivités de -50 agents

Cette rubrique correspond aux garanties de base obligatoires ITT + Invalidité

< 2La cotisation PREVOYANCE TERRITORIA MAINTIEN DE SALAIRE + Rl doit étre
automatisée de la maniére suivante : (TBI+NBI+RI) x TX.

TX = 1,39% pour les collectivités de +50 agents

TX = 1,70% pour les collectivités de -50 agents

Cette rubrique correspond aux garanties de base obligatoires ITT + Invalidité + Option 6 (R.l.)

< 3Pour la cotisation PREVOYANCE TERRITORIA OPTION(S), la base est fixe mais le
taux de cotisation varie en fonction des options choisies par I'agent.

Le logiciel sélectionnera automatiquement la base, soit TBI + NBI.

Le gestionnaire de paie renseighnera manuellement le taux a appliquer,

selon les options choisies par I'agent, qui seront additionnées le cas échéant.




NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

PARTICIPATION EMPLOYEUR : .
@ COTISATIONS SALARIALES ET PATRONALES A APPLIQUER

LA PARTICIPATION EMPLOYEUR EST SOUMISE A :

Agent CNRACL Agent IRCANTEC
<9 la retraite additionnelle 9 toutes les cotisations
(part salariale et patronale), salariales et patronales,
ainsi qu’a la CSG et au RDS de facon identique au salaire
A L’ASSIETTE CSG/RDS CORRESPOND A A L’ASSIETTE CSG/RDS CORRESPOND A
100% DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR 100% DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR

1 EXEMPLES POUR LES AGENTS CNRACL
@  TAUXAPPLIQUES POUR LES COLLECTIVITES DE +50 AGENTS

- Adhésion MNT (santé): formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniquement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base

CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES BASE TAUX A PAYER sﬁiiﬁf:s AU MONTANT
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
Nouvelle Bonification Indiciaire 100,00
RIFSEEP 500,00
Transfert Primes-Points 20,00
Participation employeur santé MNT 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA 14,63
Salaire Brut 1610,00
URSSAF Maladie Régime Spécial 1 100,00 9,88 108,68
URSSAF Fnal Régime Spécial (>20 salariés) 1.100,00 0,50 5,50
URSSAF Allocation Familiale Régime Spécial 1 100,00 5,25 57,75
URSSAF Taxe sur transport Regime spécial 1 100,00 0,80 8,80
C.S.G. Déductible 1557,26 6,80 105,89
C.S.G. Non Déductible 1557,26 2,40 37,37
R.D.S. Non Déductible 1557,26 0,50 7,79
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Spécial 1 100,00 0,30 3,30
CNRACL 1 000,00 10,83 108,30 30,65 306,50
ATIACL 1 000,00 0,40 4,00
CNRACL sur bonification 100,00 10,83 10,83 30,65 30,65
Retraite Additionnelle Fonction Publique 368,32 5,00 18,42 5,00 18,42
CDGFPT Régime spécial 1100,00 0,80 8,80
CDGFPT Additionnelle Régime spécial 1 100,00 0,50 5,50
CDGFPT Complémentaire Régime spécial 1100,00 0,45 4,95
Cotisations CNFPT Régime spécial 1 100,00 0,90 9,90
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire 1100,00 1,33 14,63
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

z EXEMPLES POUR LES AGENTS CNRACL
PS TAUX APPLIQUES POUR LES COLLECTIVITES DE +50 AGENTS

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniquement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base + Options 1 (0,59%) et 3 (0,30%)

RUBRIQUES BASE TAUX A PAYER sﬁﬁ{l}ﬂi}zs C;I::?:ES PAT&%T\;:&?\IST
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
Nouvelle Bonification Indiciaire 100,00
RIFSEEP 500,00
Transfert Primes-Points 20,00
Participation employeur santé MNT 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA 15,00
Salaire Brut 1610,00
URSSAF Maladie Régime Spécial 1100,00 9,88 108,68
URSSAF Fnal Régime Spécial (>20 salariés) 1 100,00 0,50 5,50
URSSAF Allocation Familiale Régime Spécial 1 100,00 5,25 57,75
URSSAF Taxe sur transport Regime spécial 1 100,00 0,80 8,80
C.S.G. Déductible 1557,26 6,80 105,89
C.S.G. Non Déductible 1557,26 2,40 37,37
R.D.S. Non Déductible 1557,26 0,50 7,79
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Spécial 1 100,00 0,30 3,30
CNRACL 1 000,00 10,83 108,30 30,65 306,50
ATIACL 1 000,00 0,40 4,00
CNRACL sur bonification 100,00 10,83 10,83 30,65 30,65
Retraite Additionnelle Fonction Publique 368,32 5,00 18,42 5,00 18,42
CDGFPT Régime spécial 1 100,00 0,80 8,80
CDGFPT Additionnelle Régime spécial 1 100,00 0,50 5,50
CDGFPT Complémentaire Régime spécial 1 100,00 0,45 495
Cotisations CNFPT Régime spécial 1 100,00 0,90 9,90
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire 1100,00 1,33 14,63
Prévoyance TERRITORIA option(s) 1100,00 0,89 9,79
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 6,80 2,04
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 2,40 0,72
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 0,50 0,15
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

3 EXEMPLES POUR LES AGENTS CNRACL
@  TAUXAPPLIQUES POUR LES COLLECTIVITES DE +50 AGENTS

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniguement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base + Option 6

CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES BASE TAUX APAYER sRAS\iT\Jf:s TAUX MONTANT
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
Nouvelle Bonification Indiciaire 100,00
RIFSEEP 500,00
Transfert Primes-Points 20,00
Participation employeur santé MNT 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA 15,00
Salaire Brut 1 610,00
URSSAF Maladie Régime Spécial 1100,00 9,88 108,68
URSSAF Fnal Régime Spécial (>20 salariés) 1100,00 0,50 5,50
URSSAF Allocation Familiale Régime Spécial 1 100,00 525 57,75
URSSAF Taxe sur transport Regime spécial 1 100,00 0,80 8,80
C.S.G. Déductible 1557,26 6,80 105,89
C.S.G. Non Déductible 1557,26 2,40 37,37
R.D.S. Non Déductible 1557,26 0,50 7,79
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Spécial 1100,00 0,30 3,30
CNRACL 1000,00 10,83 108,30 30,65 306,50
ATIACL 1 000,00 0,40 4,00
CNRACL sur bonification 100,00 10,83 10,83 30,65 30,65
Retraite Additionnelle Fonction Publique 368,32 5,00 18,42 5,00 18,42
CDGFPT Régime spécial 1100,00 0,80 8,80
CDGFPT Additionnelle Régime spécial 1 100,00 0,50 5,50
CDGFPT Complémentaire Régime spécial 1 100,00 0,45 4,95
Cotisations CNFPT Régime spécial 1 100,00 0,90 9,90
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire + RI 1 580,00 1,39 21,96
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 6,80 2,04
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 2,40 0,72
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 0,50 0,15
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

£ EXEMPLES POUR LES AGENTS CNRACL
) TAUX APPLIQUES POUR LES COLLECTIVITES DE +50 AGENTS

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniguement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base + Option 6 + Options 1
(0,59%) et 3 (0,30%)

CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES BASE TAUX A PAYER sﬁi?{ff}gs AU MONTANT
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
Nouvelle Bonification Indiciaire 100,00
RIFSEEP 500,00
Transfert Primes-Points 20,00
Participation employeur santé MNT 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA 15,00
Salaire Brut 1 610,00
URSSAF Maladie Régime Spécial 1 100,00 9,88 108,68
URSSAF Fnal Régime Spécial (>20 salariés) 1100,00 0,50 5,50
URSSAF Allocation Familiale Régime Spécial 1100,00 525 57,75
URSSAF Taxe sur transport Regime spécial 1100,00 0,80 8,80
C.S.G. Déductible 1557,26 6,80 105,89
C.S.G. Non Déductible 1557,26 2,40 37,37
R.D.S. Non Déductible 1557,26 0,50 7,79
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Spécial 1 100,00 0,30 3,30
CNRACL 1 000,00 10,83 108,30 30,65 306,50
ATIACL 1 000,00 0,40 4,00
CNRACL sur bonification 100,00 10,83 10,83 30,65 30,65
Retraite Additionnelle Fonction Publique 368,32 5,00 18,42 5,00 18,42
CDGFPT Régime spécial 1 100,00 0,80 8,80
CDGFPT Additionnelle Régime spécial 1 100,00 0,50 5,50
CDGFPT Complémentaire Régime spécial 1 100,00 0,45 4,95
Cotisations CNFPT Régime spécial 1 100,00 0,90 9,90
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire + RI 1.580,00 1,39 21,96
Prévoyance TERRITORIA option(s) 1100,00 0,89 9,79
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 6,80 2,04
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 2,40 0,72
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 0,50 0,15
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

1 EXEMPLES POUR LES AGENTS IRCANTEC
®

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniqguement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base

CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES BASE TAUX APAYER Siﬁiﬂgﬁ; X MONTANT
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
RIFSEEP 500,00
Particitipation employeur santé MNT: RG 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA: RG 13,30
Salaire Brut 1528,30
URSSAF Maladie Régime Général 1528,30 7,00 106,98
URSSAF Maladie Régime Général Complément 1528,30 6,00 91,70
URSSAF Allocation Familiale Régime Général 1528,30 3,45 52,73
URSSAF Allocation Familiale Régime Général Compl. 1528,30 1,80 27,51
URSSAF Fnal Régime Général (>20 salariés) 1528,30 0,50 7,64
URSSAF Assur.Vieillesse Régime Général 1528,30 0,40 6,11
URSSAF Vieillesse Déplafonnée Régime Général 1528,30 1,90 29,04
URSSAF Viceillesse Plafonnée Régime Général 1528,30 6,90 105,45 8,55 130,67
URSSAF Accident de Travail 1528,30 1,31 20,02
URSSAF Taxe sur transport 1 528,30 0,80 12,23
C.S.G. Déductible 147375 6,80 100,22
C.S.G. Non Déductible 1473,75 2,40 35,37
R.D.S. Non Déductible 147375 0,50 7,37
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Général 1528,30 0,30 4,58
IRCANTEC Tranche A 1528,30 2,80 42,79 4,20 64,19
Assurance Chomage 1500,00 4,05 60,75
CDGFPT Régime général 1528,30 0,80 12,23
CDGFPT Additionnelle Régime général 1528,30 0,50 7,64
CDGFPT Complémentaire Régime général 1528,30 0,45 6,88
Cotisations CNFPT Régime général 1528,30 0,90 13,75
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire 1.000,00 1,33 13,30
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 28,30 6,80 1,92
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 28,30 2,40 0,68
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 28,30 0,50 0,14
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

z EXEMPLES POUR LES AGENTS IRCANTEC
®

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniguement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base + Options 1 (0,59%) et 3 (0,30%)

CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES BASE TAUX APAYER sRAS\iT\Jf:s TAUX MONTANT
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
RIFSEEP 500,00
Particitipation employeur santé MNT: RG 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA: RG 15,00
Salaire Brut 1 530,00
URSSAF Maladie Régime Général 1530,00 7,00 107,10
URSSAF Maladie Régime Général Complément 1 530,00 6,00 91,80
URSSAF Allocation Familiale Régime Général 1 530,00 3,45 52,79
URSSAF Allocation Familiale Régime Général Compl. 1 530,00 1,80 27,54
URSSAF Fnal Régime Général (>20 salariés) 1 530,00 0,50 7,65
URSSAF Assur.Vieillesse Régime Général 1 530,00 0,40 6,12
URSSAF Vieillesse Déplafonnée Régime Général 1 530,00 1,90 29,07
URSSAF Vieillesse Plafonnée Régime Général 1 530,00 6,90 105,57 8,55 130,82
URSSAF Accident de Travail 1 530,00 1,31 20,04
URSSAF Taxe sur transport 1 530,00 0,80 12,24
C.S.G. Déductible 147375 6,80 100,22
C.S.G. Non Déductible 1473,75 2,40 35,37
R.D.S. Non Déductible 1473,75 0,50 7,37
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Général 1 530,00 0,30 4,59
IRCANTEC Tranche A 1530,00 2,80 42,84 4,20 64,26
Assurance Chomage 1 500,00 4,05 60,75
CDGFPT Régime général 1 530,00 0,80 12,24
CDGFPT Additionnelle Régime général 1 530,00 0,50 7,65
CDGFPT Complémentaire Régime général 1 530,00 0,45 6,89
Cotisations CNFPT Régime général 1.530,00 0,90 13,77
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire 1.000,00 1,33 13,30
Prévoyance TERRITORIA Options 1000,00 0,89 8,90
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 6,30 2,04
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 2,40 0,72
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 0,50 0,15
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

3 EXEMPLES POUR LES AGENTS IRCANTEC
®

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniguement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base + Option 6

CHARGES PATRONALES

RUBRIQUES BASE TAUX APAYER sﬁiiﬁf:s AU MONTANT
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
RIFSEEP 500,00
Particitipation employeur santé MNT: RG 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA: RG 15,00
Salaire Brut 1 530,00
URSSAF Maladie Régime Général 1530,00 7,00 107,10
URSSAF Maladie Régime Général Complément 1 530,00 6,00 91,80
URSSAF Allocation Familiale Régime Général 1 530,00 3,45 52,79
URSSAF Allocation Familiale Régime Général Compl. 1 530,00 1,80 27,54
URSSAF Fnal Régime Général (>20 salariés) 1 530,00 0,50 7,65
URSSAF Assur.Vieillesse Régime Général 1530,00 0,40 6,12
URSSAF Vieillesse Déplafonnée Régime Général 1 530,00 1,90 29,07
URSSAF Vieillesse Plafonnée Régime Général 1 530,00 6,90 105,57 8,55 130,82
URSSAF Accident de Travail 1 530,00 1,31 20,04
URSSAF Taxe sur transport 1 530,00 0,80 12,24
C.S.G. Déductible 1473,75 6,80 100,22
C.S.G. Non Déductible 1473,75 2,40 35,37
R.D.S. Non Déductible 1473,75 0,50 737
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Général 1 530,00 0,30 4,59
IRCANTEC Tranche A 1530,00 2,80 42,84 4,20 64,26
Assurance Chomage 1 500,00 4,05 60,75
CDGFPT Régime général 1530,00 0,80 12,24
CDGFPT Additionnelle Régime général 1 530,00 0,50 7,65
CDGFPT Complémentaire Régime général 1 530,00 0,45 6,89
Cotisations CNFPT Régime général 1 530,00 0,90 13,77
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire + RI 1 500,00 1,39 20,85
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 6,80 2,04
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 2,40 0,72
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 0,50 0,15
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NOUVEAU CONTRAT PARAMETRAGE DE

SANTE & PREVOYANCE VOTRE LOGICIEL PAIE

4 EXEMPLES POUR LES AGENTS IRCANTEC
o

- Adhésion MNT (santé) : formule « Garantie essentielle », Catégorie -50 ans,
uniqguement assuré (hors conjoint, etc.)

- Adhésion TERRITORIA (prévoyance) : Garanties de base + Option 6 + Options 1
(0,59%) et 3 (0,30%)

RUBRIQUES BASE TAUX APAYER siiibll:f:s C::SS = PATI;O;\E;E;T
Traitement de base Indiciaire 1 000,00
RIFSEEP 500,00
Particitipation employeur santé MNT: RG 15,00
Participation employeur prévoyance TERRITORIA: RG 15,00
Salaire Brut 1530,00
URSSAF Maladie Régime Général 1530,00 7,00 107,10
URSSAF Maladie Régime Général Complément 1 530,00 6,00 91,80
URSSAF Allocation Familiale Régime Général 1 530,00 3,45 52,79
URSSAF Allocation Familiale Régime Général Compl. 1 530,00 1,80 27,54
URSSAF Fnal Régime Général (>20 salariés) 1530,00 0,50 7,65
URSSAF Assur.Vieillesse Régime Général 1 530,00 0,40 6,12
URSSAF Vieillesse Déplafonnée Régime Général 1 530,00 1,90 29,07
URSSAF Vieillesse Plafonnée Régime Général 1 530,00 6,90 105,57 8,55 130,82
URSSAF Accident de Travail 1 530,00 1,31 20,04
URSSAF Taxe sur transport 1 530,00 0,80 12,24
C.S.G. Déductible 1473,75 6,80 100,22
C.S.G. Non Déductible 1473,75 2,40 35,37
R.D.S. Non Déductible 147375 0,50 7,37
Cotisations Solidarité Autonomie Régime Général 1 530,00 0,30 4,59
IRCANTEC Tranche A 1.530,00 2,80 42,84 4,20 64,26
Assurance Chomage 1 500,00 4,05 60,75
CDGFPT Régime général 1 530,00 0,80 12,24
CDGFPT Additionnelle Régime général 1530,00 0,50 7,65
CDGFPT Complémentaire Régime général 1530,00 0,45 6,89
Cotisations CNFPT Régime général 1 530,00 0,90 13,77
MNT (santé) 40,52
Prévoyance TERRITORIA maintien de salaire + RI 1.500,00 1,39 20,85
Prévoyance TERRITORIA option(s) 1.000,00 0,89 8,90
C.S.G. déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 6,80 2,04
C.S.G. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 2,40 0,72
R.D.S. non déductible (100%) sur prise en charge patronale 30,00 0,50 0,15
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